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Prosjektets navn:

Riddu Riđđu Senter for nordlige folk
1. Innledning

Etablering av et Senter for Nordlige folk ble lansert på et stabsmøte i Riddu Riđđu Festivála i 2004. Grunnideen er å bruke Riddu Riđđus mangeårige erfaringer, nettverk og kunnskap om nordlige urfolk til å etablere et helårig formidlingssenter for nordlige folks kunst og kultur, og være en pådrivende aktør for å starte opp nye prosjekter. 
Forslaget fikk positivt gehør fra ulik hold, og det ble etablert en prosjektgruppe og søkt finansiering til et forprosjekt fra Troms fylkeskommune, Kåfjord kommune og Sametinget, som alle har vært med å finansiere forprosjektet. 
Prosjektet har allerede fått status som et av prioriterte prosjekter i Troms fylkeskommunes Nordområdesatsning. Dette bidrar til viktig tyngde i etablering av sentret. 
Denne søknaden omfatter begrunnelse for etablering av senteret, senterets innhold og virksomhet og organisering og administrasjon. Vi har utarbeidet budsjett for de tre første virksomhetsårene. 

2. Bakgrunn – Hvorfor et Senter for nordlige folk
Riddu Riđđu festivalen ble første gang arrangert i 1991. Fra å være en lokal sjøsamisk kulturmarkering har festivalen vokst til å bli en internasjonal urfolksfestival. Fra midten av 90-tallet begynte festivalen å invitere artister og kunstnere fra ulike områder i det tidligere Sovjetunionen. Disse tilførte festivalen en ny dimensjon og spennende uttrykk som tidligere var lite kjent i Vesten. Gjennom årene har det vært presentert urfolk fra hele verden, med et særlig fokus på folkegrupper fra det sirkumpolare området. 
Riddu Riđđu har med sin langvarige og omfattende virksomhet blitt en kjent institusjon nasjonalt og internasjonalt og blitt en viktig premissleverandør for utvikling og synliggjøring av urfolkskulturer i nordlige områder. Dette har modent grunnlag for etablering av et helårig senter for formidling av nordlige folks kulturer. 
Ideen bak Riddu Riđđu Senter for nordlige folk er å synliggjøre og skape positiv oppmerksomhet rundt urfolks situasjon i nordområdene. Gjennom formidling av kunst- og kulturuttrykk ønsker Riddu Riđđu senter for nordlige folket å virke til at urfolk blir synliggjort og i større grad inkluderes i og kan oppnå reell innflytelse i de prosesser som innvirker på deres kultur og samfunn. Etter 15 år med kulturarbeid i forhold til samiske samfunn og urfolkssamfunn verden over, har Riddu Riđđus festivalorganisasjon opparbeidet seg erfaring, nettverk, kunnskap og kompetanse på formidling av urfolkskultur som få andre institusjoner er i besittelse av.  Det er dette arbeidet som skal systematiseres og videreutvikles i til et helårsbasert Riddu Riđđu senter for nordlige folk.

Erfaringene fra Riddu Riđđu festivalen er at det å skape positive identitetsprosesser internt i samiske samfunn best gjøres gjennom å sørge for høy kvalitet på de kulturelle uttrykksformene som presenteres. Kvalitet gir stolthetsfølelse som videre er med på gjøre folk nysgjerrige og tar del i og identifiserer seg direkte eller indirekte med samers og andre urfolks situasjon. En effekt av dette som i noen grad kan observeres etter arbeidet med Riddu Riđđu festivalen, er at kunnskap akkumuleres i større deler av befolkningen og gjør det illegitimt å negativt sanksjonere samer og andre urfolk på useriøst og kunnskapsløst grunnlag.

Riddu Riđđu legger til grunn at nordområdene omfatter hele Arktis og Sibir slik det drøftes i Arctic Human Development Report(AHDR) (2005:17-18) og inkluderer både georessurser og sosiokulturelle forhold. Arktis er preget av kulturell diversitet og raske endringer. Men dette betyr ikke nødvendigvis bare kulturell utradering men også kreativitet, nyskaping, nye samhandlingsformer, kulturell motstand, redefinisjon av kulturelle symboler og positive identitetsprosesser(AHDR 2005). Riddu Riđđu senter for nordlige folk skal være en aktiv aktør for å videreføre og stimulere til slike prosesser blant urfolk og andre.

2.1 Realisering av politisk målsetninger

Ideen om et Senter for nordlige folk fanger opp mange av de politiske målesttingene for den framtidige nordområdepolitikken på nasjonalt og regionalt plan. Sentrale begreper her er folk til folk samarbeid, kulturutveksling og –pluralisme og synliggjøring av urfolksdimensjonen.

Troms fylkeskommune har nedsatt en et eget Nordområdeforum som har som mål å definere og samordne fylkets nordområdepolitikk. Fylketsrådetvi Troms skal legge fram en egen nordområdemelding i løpet av 2006. Riddu Riđđu Senter for nordlige folk er allerede utpekt som et av satsningsområdene til Troms fylkeskommune. (Se http://www.tromsfylke.no/default.aspx?subcat=599) 
Utenriksdepartementet har utpekt Nordområdene som Norges viktigste strategiske satsningsområde i årene som kommer. Folk til folk samarbeid og urfolksperspektivet er to av områdene som vies oppmerksomhet. (Se http://odin.dep.no/odin/global/depliste/bn.html). I NOU 2003:32 Mot Nord. Utfordinger og muligheter i nordområdene er også Riddu Riđđu  nevnt som er viktig kulturaktør i det Arktiske området. I Regjeringens nordområdestrategi legges det vekt på å bidra til samiske institusjoners kapasitets- og kunnskapsoppbygging og legge til rette for at disse institusjonenen kan delta aktivt i internasjonalt samarbeid. I samme melding legges det også vekt på økt satsning på kultursamarbeid i nordområdene. (Se http://www.dep.no/filarkiv/299665/nstrategi.pdf )
Kulturdepartementet la i 2003 fram kulturmeldingen Kulturpolitikk fram mot 2014. Sentralt i denne meldinga er den internasjonale dimensjonen i kulturpolitikken, i en mangfoldig og globalisert verden. Her fremheves viktigheten av dialog mellom ulike kulturer og øke variasjonen fra land og områder vi mottar kulturimpulser fra. (Se http://www.odin.no/kkd/norsk/dok/regpubl/stmeld/043001-040005/dok-bn.html) 
I St.meld nr.17 (2005-2006) 2008 Som markeringsår for kulturelt mangfold, sier Stortingskomiteen i sin innstilling at ”Flere virksomheter med flerkulturell profill (…) har vokst fram som viktige aktører. Det samme de to festivalene Førde Internasjonale Folkemusikkfestival og urfolksfestivalen Riddu Riđđu i Kåfjord  i Troms. Flertallet mener at både disse og andre flerkulturelle aktører vil være viktige samarbeidspartnere i arbeidet med Mangfoldsåret (…) og at det er viktig å finne helhetlige tilnærminger og konkrete grep for satsingen i Mangfoldsåret, slik at de flerkulturelle erfaringen man høster kan gjenfinnes på mer permanent basis (...)” Se http://www.stortinget.no/inns/2006/inns-200607-014.html .
Sametingsrådet har i sin melding Internasjonale satsningsområder lagt vekt på folk til folk samarbeidet, og framhever at Sametinget har særlig ansvar for å fokusere på urfolkskulturer i sitt nordområdearbeid: ”Det må derfor tilrettelegges for ulike arenaer for kulturmøter og kulturutveksling. En av de naturlige arenaene for dette kan være Riddu Riđđu  festivalen som vil etablere et formidlingssenter for nordlige urfolkskulturer”. Se http://samediggi.no/innsyn.asp?MId1=1&Back=1&response=journalpost_detaljer&journalpostid=2006018166  
Etablering av et Riddu Riđđu  Senter for nordlige folk vil bidra til å imøtekomme og realisere flere av disse viktige målsettingene, og ikke minst ivareta de mest usynlige folkene og kulturene – urfolkene - og at disse får en arena å opptre på. 

2.2. Visjon

Riddu Riđđu Senter for nordlige folk skal formidle nordlige folk kunst og kultur på egne premisser, på en måte som bidrar til å fremme kunnskap, kvalitet og mangfold.
2.3 Effektmål
· Sentret skal bidra til økt kunnskap og oppmerksomhet om nordlige folk
· Sentret skal gjøre nordlige folks kulturer mer tilgjengelig

· Sentret skal være et ressurssenter for nordlige folk

· Sentret skal initiere nye produksjoner som belyser nordlige folks kunst og kulturer

· Sentret skal bidra til å styrke Nord-Norge som reiselivsmål med basis i geoturisme
2.4 Resultatmål

· Sentret skal produsere konserter og forestillinger innenfor feltet musikk, scenekunst, film og kunnskapsproduksjon
· Sentret skal formidle kontakt mellom artister og arrangører
· Sentret skal kunne tilby 5-10 ulike produksjoner årlig.

· Sentret skal bygge opp et fysisk Nordlige folk sted med ulike botradisjoner og utstilling som ramme. 

· Sentret skal bidra til å utvikle gode reiselivprodukt med kulturelt innhold
· Sentret skal ha inntil fire stillinger, inkluder prosjektlederstillinger

2.4 Omfang og avgrensninger
Sentret skal:

· Sentret skal lokaliseres til Kåfjord kommune og ha hovedkontor på Ája Samisk Senter
· Sentret skal kunne tilby et bredt spekter av tjenester innefor nordlige folk kunst og kulturuttrykk
· Riddu Riđđu  Festivála inngår som en sentral del av sentrets grunnvirksomhet

· Sentret skal bygge opp en utstilling der folk kan oppleve ulike aspekter av nordlige folks kulturer

· Sentret skal benytte Internett som et sentralt verktøy i kommunikasjon med omverden og formidling av informasjon. 
Sentret skal ikke:

· drive forsknings virksomhet i egen regi
· drive politisk virksomhet
3. Innhold i sentret
Riddu Riđđu Senter for nordlige folk bygger sin virksomhet på fire grunnpilarer:

1. Riddu Riđđu Festivála

2. Helårig produksjon- og formidlingsvirksomhet

3. Nordlige folk – folk, kultur og boliger

4. Reiselivsvirksomhet - Geoturisme
Innenfor disse fire hovervirksomhetsområdene drives det fast grunnvirksomhet og prosjektbasert virksomhet. De ulike virksomhetsdelene vil ha ulik form for organisering og finansiering.
3.1 Riddu Riđđu  Festivála

Riddu Riđđu har over en periode på 15 år bygget opp en velrenomert virksomhet som har skapt store ringvirkninger i samiske og internasjonale urfolksmiljø. Festivalen vil være en et av sentrets bærende elementer og ha viktig funksjon i å skape nye prosjekter, være et årlig møtested for grupper, personer og fagmiljøer, og viktig faktor for å opprettholde en brett lokal engasjement. 

Sentrale elementer i festivalen som fremmer det nordlige perspektivet er Indigenous Youth Camp, Nordlige folk, konsertprogrammet, barnefestivalen, kursprogrammet, og urfilmprogrammet. 

Festivalen eies og drives i dag av Riddu Riđđu  Searvi. Ved omorganisering legges festivalen organisatorisek direkte under Riddu Riđđu  Nordlige folk sentret. Det opprettes en organisasjonskomite for festivalplanlegging og gjennomføring og stabsmøtene beholdes og gis en formell plass i organisasjonen. 
3.1.1 Fast virksomhet

Riddu Riđđu  Festivála har fast grunnfinansiering fra Sametinget i tillegg til festivalstøtte fra Troms fylkeskommune og Kåfjord kommune. Dette gir grunnlag for helhårig engasjement av produsent kombinert med daglig leder funksjon, og en festivalleder på deltid. Den faste virksomheten utgjør søknadsskriving, programbygging, markedsføring, gjennomføring og rapportering.
Ved reorganisering kan daglig leder funksjonen tillegges sentret med ansvar for økonomistyring, administrasjon og hovedsøknader. Produsentstillingen knyttes til organisasjonskomiteen for festivalen med ansvar for program og organisatorisk gjennomføring. Stillingen kan også vurderes å deles opp i flere prosjektstillinger; program, markedsføring, sikkerhet, anlegg etc. Festivalleder knyttes til organisasjonskomiteen. 
3.1.2 Prosjektvirksomhet

Prosjektvirksomhet består av ulike prosjekter som initieres direkte av produsent, festivalleder eller organisasjonskomiteen, og som realiseres i forbindelse med festivalen. Dette kan være ungdomsprosjekter, kunstprosjekter, ulike typer publikasjoner etc
3.2 Helårig produksjon og formidlingsvirksomhet

Sentrets hovedformål er å gi et bredt spekter av kulturopplevelser fra nordlige folk til flest mulig mennesker. Den helårige formidlingsvirksomheten vil derfor være kjerne i sentret. Virksomheten vil være særlig ha barn og unge som målgruppe, men også ha som mål å formidle kulturopplevelser av høy kvalitet til et bredt publikum. Virksomheten er oppdelt i fast grunnvirksomhet og prosjektbasert virksomhet. 

3.2.1 Fast virksomhet
Den faste omfatter oppgaver som skal sikre sentrets virksomhet over tid. Dette omfatter oppgaver og tjenester av grunnleggende karakter, som krever langsiktig oppbygging og som bidrar til å legitimere senterets status som ledende innefor sitt felt. 

Den faste virksomheten vil bl.a omfatte:

Ressursside på Internett

Nettsidene skal gi kortfattete introduksjon om nordlige folks kulturer, inneholde en omfattende lik samling til relevante internettsider, presentere nyheter fra sentret og ha egen nettbutikk der besøkende kan handle produkter som musikk, litteratur, handverk og kunst. 

Manager- og produsentvirksomhet

Formidling av ulike artistiske opptredener innenfor musikk og scenekunster utover egenproduksjoner er sentralt i virksomheten. Det omfattende nettverket Riddu Riđđu har i samiske- og urfolks artistmiljøer har vil være grunnlaget for denne virksomheten. Dette kontaktnettet systematiseres i egen database. Sentret vil formidle samisk og internasjonale artister og produksjoner for et norsk, nordisk og internasjonalt marked. Tilstedeværelse på viktig arenaer som Womex vil prioriteres. 

Sentret skal også være et ressurssenter for regionen der vi kan bidra med å sette sammen enkle kulturpakker til ulike typer arrangementer. 

Undervisningpakker
Utvikle undervisningspakker om tema knyttet til samisk og nordlige folks historie, livssituasjon, kultur og miljø. Målgruppene for den virksomheten er grunnskoler og videregående skoler. Det nedsettes en egen prosjektgruppe for å utvikle innholdet og organiseringa av denne virksomheten. 
Urfolks musikkarkiv

Sentret overtar arkivet av urfolksmusikk Riddu Riđđu  Festivála er i besittelse av for arkiviering, systematisering og digitalisering. 
Kulturkunnskap fra Nordområdene – Sommerseminar

I samarbeid med UiTø og avt andre undervisningsinstitusjoner vil sentret kunne tilby et ”Sommeruniversitet” for studenter og andre interesserte. Eksempel på temaer kan være Urfolk i nordområdene, kultur og kulturutrykk, økologi, sjamanisme og religion, sosiale endringer og multietnisitetens utfordringer.
3.2.2 Prosjektvirksomhet

Mye av sentrets virksomhet vil være prosjektbasert. Dette skal sikre at virksomheten er dynamisk og fornyende, og åpen for å fange opp nye ideer og strømninger. Den prosjektbaserte virksomheten er avhengig av å hente inn initiativtakere og kompetanse til enhver tid. Daglig leder og styringsgruppas rolle vil være å prioritere blant prosjektene, og sette opp en plan for gjennomføring. 

Sentrets prosjekter gjenspeiler målsettingene til sentret. Det er ingen avgrensning i prosjektenes størrelse og kan være alt fra enkeltkonserter på barnehager til større turneer, utstillinger, investeringsprosjekter etc. Prosjekter som retter seg mot barn og unge prioriteres. 

Når siste byggetrinnene av Ája-Samisk senter realiseres er det satt av areal til tematiske utstillinger og rom til andre aktiviteter i regi av sentret.

Det vil også være naturlig å benytte Riddu Riđđu  Festivála som arena for spredning av kunnskap, og på sikt bygge opp en fast formidlings-/seminar del om formidling av nordlige folks kulturkunnskap i festivalsammenheng og i tiden før og etter festivalen. Et samarbeid med Universitetet i Tromsø og Samisk høyskole kan inngå i dette. 

3.2.3 Pilotprosjekter 

Joikeprosjekt – Lena Susanne Gaup

Prosjektet skal gi en kort introduksjon om joiken beregnet for barn i alderen opp til 15 år, men også lett kunne tilpasses også voksne nybegynnere eller personer som har behov for innføring i joiken.

      Indigenous Artist Residence 

Sentret vil årlig invitere en artist/gruppe til opphold ved sentret i periode på 1-3 måneder. Formålet er at artistens skal kunne bli kjent med samiske kulturforhold og presentere sin musikk og kultur for et samisk og nordisk publikum. Som ledd i artistens besøk vil vi arrangere mindre skole turnéer, enkeltkonserter og tilby artisten til ulike festivaler. Prosjektet starter opp vår/sommer 2007. 

Filmprosjekt: Besøk hos sjøsamene – Kunnskapspakke for grunnskolen
Filmbasert prosjekt som har som mål å kunne tilby samisk og norske elever mer kunnskap om samisk kunst og kulturuttrykk, tro og levemåte. Kunnskapspakken vil bestå av en dvd med tilhørende læremanual og oppgaver for elevene. Dvd´en blir utformet som en reise gjennom den sjøsamiske bygda Manndalen og områdene rundt. Prosjektansvarlig er Reni Wright. Prosjektet avsuttes innen desember 2007. 

Indigenous Youth Tour 2007
Turnevariant av Indigenous Youth Camp som Riddu Riđđu  har arrangert siden 1999. Målet er at 10-12 unge artister/deltakere som representere ulike noridlige folk, gjennomfører en konsert - og kurspakk turne fra  Kåfjord til Baikal i Sibir. 

Samisk deltakelse på Finno-Ugric Youth Festival

Det er under planlegging en ungdoms kulturfestival i Karelia for ungdom som tilhører den finsk-ugriske språkgruppen. Sentret vil ha ansvar for å koordinere den samiske deltakelse på festivalen og  organisere reise. Festivalen finner sted i Petrosavodsk i april 2007.
Se også vedlagt prosjektbeskrivelser. 

3.3  Nordlige folks kultur, mat og boform
Sentret skal drive dokumentasjon og formidlig av nordlige folks bo- og mattradisjoner og ritualer. Denne virksomhetsdelen er bygges opp omkring den allerede etablerte samlingen av ulike boformer som Riddu Riđđu  Searvi eier. Samligen består i dag av tradisjonell sjøsamisk gamme, tuvinsk yurta, nenetsisk tjum og tradisjonell samisk lavvu. 
3.3.1 Fast virksomhet

Sentret skal ivareta den eksisterende samlingen og registrere den. Til hver bolig skal det lages en handbok som forteller om bruk og beskriver alle elementene og gjenstanden i boligene med tekst og bilder. Det skal lages en plan for hvordan boligene kan brukes i formidlings- og reiselivssammenheng. 

3.3.2 Prosjektvirksomhet

Den prosjektbaserte virksomheten er å utvide samlingen til flere boliger og andre elementer som tilhører nordlige folks bomiljø.

3.3.3 Pilotprosjekter
Nisg´a Longhouse

Prosjektet er del av Nordlige folks botradisjoner og målet er å få bygget et Longhouse etter modell fra nisg´a folket fra kysten av British Columbia, Canada. Huset er en tømmer og plankekonstruksjon og benyttet som tradisjonell bolig for familier. Målet er å vise byggeteknikken samtidig som bygget også vil dekke rombehov for Riddu Riđđu  som f.eks seminar- og produksjonslokale. Prosjektet skal styrke den eksisterende samlingen Riddu Riđđu  har og bidra til å skape et unikt kulturlandskapsmiljø med nordlige folks boliger.

Forprosjektet starter opp i 2006 og målet er å få bygget ferdigstilt i 2008. Samarbeidspartnere er Senter for samiske studier og lokale organisasjoner i British Coulmbia. 

3.4  Reiselivsvirksomhet

Et av sentrets hovedsatsningsområder er å bygge opp produkter innefor kulturbasert reiseliv. Dette som viktig del av sentrets inntektsgrunnlag på sikt, og som del av sentrets formidlingsvirksomhet. Produktene omfatter både tilbud og aktiviteter som kan tilbys i Nord-Troms og, etter hvert, tilbud om og samarbeid med aktører som kan tilby destinasjoner andre steder i de nordlige områder.
Sentrets reiselivsvirkomhet tar utgangspunkt i etablerte satsningsområder innefor økoturisme og geoturisme. Sentralt i dette er reiselivsprodukter som ivaretar og framhever områdets lokale egenart, miljø, kultur, estetikk og kulturarv og som kommer lokalsamfunnet til gode. 
Riddu Riđđu  sin erfaring med å bygge kurspakker, musikkopplevelser, naturopplevelser, samling av nordlige folks boliger og materfaring vil være delprodukter i denne satsinga. Målet er å sy samme totalpakker som er godt tilrettelagt, tilpasse familier og som framhever gode opplevelser som stimulerer folks ønske om erverver kunnskap og erfaringer. Riddu Riđđu  Festiválen i seg sjøl er også et eget reiselivsprodukt som kan utvikles til en helehtlig pakke med program, overnatting, mat og transport. 
Riddu Riđđu  Reanggat AS er heleid selskap av Riddu Riđđu  Searvi. Denne vil ha det organisatoriske og økonomisk ansvar for sentrets reiselivssatsing. Sentrale samarbeidspartnere er XtraPuls og Arctic Sea Cruise. Et treparts samarbeid som omfatter ferdige pakker med kultur- og naturopplevelser, overnatting, bevertning, salg og transport er prøvd ut og vil i løpet av 2007 utvikles til fast pakke rettet mot et nasjonalt bedriftsmarked. Vi har også inngått avtale om å utvikle en pakke rettet mot cruisebåt turistene og som omfatter dagsturer fra Tromsø til Kåfjord og Lyngenfjorden. 
3.5 Annen virksomhet
Prosjektlederkompetanse

Grunnvirksomheten vil også innebære å være veileder for prosjekter som iverksette i sentrets regi. Dette innebærer veiledning for utvikling, finansiering, gjennomføring og rapportering av prosjekter. Da mye av sentrets virksomhet bygges på prosjektrettede tiltak med eksterne prosjektledere er det viktig at kvalitetssikres fra senterets side. Dette innebærer også å ha en god oversikt over tilgjengelige prosjektmidler og finasieringskilder på lokalt, regional, nasjonalt og internasjonalt nivå.
Administrasjon

Ansvar for daglig administrasjon, økonomioppfølging og markedsføring hører til grunnvirksomheten. Daglig leder/prosjektleder har også ansvar for saksforberedning for møter i referansegruppa/styret for prosjektet. 
4. Relasjon til andre aktører
Det er i dag ingen kjente aktører som driver i samme segment som Riddu Riđđu Senter for nordlige folk. Sentret vil dra svært stor nytte av det nettverket, erfaringene, kunnskapen og kompetansen om urfolk og minoriteter i nordområdene som er bygd opp gjennom 15 år med Riddu Riđđu festivalen. Riddu Riđđu er allerede et etablert navn som er kjent internasjonalt og som har muligheten til å videreutvikle både det internasjonale og nasjonale nettverket festivalen har etablert. Her refereres en liste over institusjoner og aktører som kommer til å være sentrale samarbeidspartnere for Riddu Riđđu Senter for nordlige folk:

Troms fylkeskommune –delfinansierer forprosjektet og er en sentral aktør i regional utvikling. I 2006 er Riddu Riđđu representert i Troms fylkeskommunes Nordområdeforum ved festivalleder Camilla Brattland. Nordområdeforumet har valgt Riddu Riđđu senter for nordlige folk som ett av de første nordområdeprosjektene som Troms fylkeskommune vil satse på. 

Sametinget – er delfinansiør av forprosjektet og vil forhåpentligvis være en aktiv bidragsyter og sentret vil være en aktiv viktig instrument for internasjonale urfolksarbeidet til Sametinget. 
Senter for Samiske Studier (SESAM) ved Universitetet i Tromsø – har en formell samarbeidsavtale med Riddu Riđđu Searvi. Samarbeid om Riddu Riđđu senter for nordlige folket er del av dette. SESAM er representert i referansegruppen for forprosjektet. SESAM bidrar allerede med seminarer og annen faglig bistand i arbeidet med Riddu Riđđu festivalen, som er en spennende arena også for unge forskere som forsker på og om samiske - og urfolksforhold. I seminarsammenheng og når det gjelder forskning og forskere tilknyttet vil samarbeidet med SESAM være svært sentralt. 
Riddu Riđđu Festivála
Er Riddu Riđđu senter for nordlige folks nærmeste samarbeidspartner. Festivalen er i seg selv et formidlingsprosjekt og vil være en av de begivenheter som anbefales til alle andre samarbeidspartnere. 

Riddu Riđđu senter for nordlige folk vil være interessert i samarbeid med disse institusjonene: 

Kompetansesenteret for Urfolks rettigheter i Kautokeino, GALDU. Samarbeidet kan for eksempel ta form av prosjekter som innebærer formidling av kunnskap om menneskerettigheter og urfolksrettigheter. 

Nord-Troms Museum, for å bygge opp samlingen og forvaltning av nordlige folks boliger. 

 IPC (Indigenous Peoples Council) sekretariatet i København, som er et felles organ for urfolkene i nordområdene, er aktuelle samarbeidspartnere.

ANSIPRA- et kommunikasjonsnettverk for urfolk i det russiske arktis. Drives av Winfried Dallman ved Norsk polarinstitutt.

Høgskolen i Tromsø- kan bidra til et samarbeid med fokus på modeller for formidling av urfolks kulturelle uttrykk i et internasjonalt perspektiv. Særlig er modulen Kunst- og kulturformidling interessant både som bidragsyter til Riddu Riđđu senter for nordlige folk og motsatt. Her kan Riddu Riđđu senter for nordlige folk bidra med foredrag og grunnlagsmateriale for undervisning og analyser. 
Samiske institusjoners nordområdenettverk. Nettverk under etablering.
Folk til folk

Riddu Riđđu senter for nordlige folk er interessert i å knytte til seg uavhengige miljøer, frie grupper og enkeltpersoner som driver formidling av urfolks kunst og kultur, eller som på andre måter kan være aktuelle ressurspersoner.  I Riddu Riđđu festivalens nettverk finnes også allerede et antall unge med høy utdanning på feltet samisk og urfolkskultur som kan nå ut til en svært viktig målgruppe, ungdom. Andre, både etablerte forskere og kulturarbeidere har allerede sagt seg villige til å være med på formidlingsprosjekter i regi av Riddu Riđđu senter for nordlige folk. 

Det vil også arbeides for å danne et forpliktene samarbeid mellom kulturformidlingsinstitusjoner i nord, i første omgang innenfor Barentsregionen.

5. Målgrupper

Senterets målgrupper på individnivå vil i mange sammenhenger sammenfalle med de grupper Riddu Riđđu festivalen hittil har rettet sitt arbeid mot. Et senter med helårig virksomhet vil få andre målgrupper enn det som er naturlig i forbindelse med å arrangere en festival. 

Ut i fra avgrensningen av omgivelsene ovenfor samt en vurdering av disse identifiseres følgende målgrupper for virksomheten:

· De ulike nordlige folk i det sirkumpolare området

· Egne faste samarbeidspartnere

· Barnehager og skoleverket

· Høgskoler og universiteter 

· Samiske institusjoner og organisasjoner

· Kulturformidlingsaktører

· Internasjonale fora/aktører
· Publikum ved Riddu Riđđu festivalen

· Enkeltindivider og generell opinion

Sentret vil prioritere prosjekter som retter seg mot barn og unge. 

6. Organisering av Nordlige folk sentret

Sentret vil innebære en reorganisering av Riddu Riđđu  organisasjonen som i dag består av Riddu Riđđu  Searvi (medlems- og eierorganisasjn), Riddu Riđđu  Festivála og Riddu Riđđu  Reanggat AS. Riddu Riđđu  Senter for nordlige folk vil bli paraply for alle virksomheter som drives i Riddu Riđđu  sin regi. De allerede etablere virksomhetene innordnes i sentrets struktur og opptrer likevel selvstendig avhengig av sin organisatoriske status. 

Organisasjonsmodell 

[image: image2]
6.1 Styringsmodell

Riddu Riđđu Senter for nordlige folk etableres som en stiftelse (alternativt som et AS). Nordlige folk sentret blir overbygning for all virksomhet som i dag drives av Riddu Riđđu Searvi.
Riddu Riđđu Senter for nordlige folk ledes av et styre på fem personer. Til å sitt i styret inviteres sentrale bidragsytere, personer fra samisk kunst- og kulturmiljø i tillegg til representanter fra etablereren Riddu Riđđu Searvi. 

Styret har ansvar for å

· utvikle overordnede strategier for sentret

· prioritere prosjekter sentret skal arbeide med

· initiere nye prosjekter

· formelt etablere understyringsgrupper for festivalen og annen del- eller hovedvirksomhet

· etterse at daglig leder og prosjektledere arbeider etter sentrets rettningslinjer

· rapportere til styret bevilgningspartnere

Fram mot etableringen ledes etableringen av sentret av et interimstyre på 5-7 personer.
Ved fast etablering av sentret vurderes det AS eller stiftelses modell.
6.2 Styring og organisering av underliggende virksomheter

I RR Senter for nordlige folk sentret inngår allerede etablerte virksomheter som i dag er under lagt og eid av Riddu Riđđu  Searvi. Dette gjelder RR Festivála og RR Reanggat AS. Disse innordnes i sentrets struktur men men drives av egne styret.

RR Reanggat AS har ansvar for serveringsvirksomheten under festivalen. Virksomheten utvides til også å omfatte reiselivsvirksomhet og geoturisme. Selskapet er heleid av Riddu Riđđu Searvi i dag. Ved reorganisering må det vurderes om selskapet skal overføres til RR Nordlige folk sennter eller beholdes av RR Searvi, og hvem av disse som da er generalforsamlinga til selskapet. 
RR Festivála er ikke selvstendig enhet og styret for RR Searvi fungerer også som organisasjonskomite for festivalen. I tillegg til styret har også staben og stabsmøtene viktig funksjon, samt underliggende arbeidsgrupper som barnefestivalen, sikkerhetsgruppa etc. Ved etablering av RR Senter for nordlige folk sentret delegeres ansvaret for planlegging og gjennomføring av festivalen til en organisasjonskomite bestående av representanter fra alle arbeidsgruppene, festivalleder og produsent. Sentrets styre har ansvar for bestemme budsjettrammen, velge festivalleder i samråd med staben og har arbeidsgiveransvaret. 
For drift av nordlige folks boliger og formidlingsvirksomheten avgjør styret i sentret som virksomhetene skal ledes direkte av styret og daglig elder, eller om det skal opprettes understyrer og arbeidsgrupper. 
6.3 Lokalisering

Sentret vil ha sitt hovedkontor på Ája-Samisk senter i Kåfjord. Til produserende virksomhet benyttes ved behov Aja og omkringliggende tilgjengelige, egnede lokaliteter. Riddu Riđđu har inngått intensjonsavtale med Ája-Samisk setner om disponering av framtidige lokaliteter ved kommende utbygging. Dette er lokaler til kontor og utstilling. 

Den prosjektbaserte virksomheten vil være avhengig av hvem og hvor aktiviteten skal foregå. 
6.4 Administrasjon

Sentret har som mål å bygge opp en fleksibel administrasjon, samtidig som vi skal sikre kontinuiteten og en god drift av sentret. Dette gjøres med å kombinere faste- og prosjektorienterte stillinger. 
I en oppstartfase vil stillingsbehovet være 1 daglig leder med ansvar for etablering, drift, prosjektsøknader og økonomi, 1 produsentstilling for festivalen (allerede etablert), ulike prosjektlederstillinger knyttet til pilotprosjketene og eventuelle stillinger knyttet til RR Reanggat AS sin virksomhet. 

Ved full drift vil sentret ha behov for følgene stillingshjemler: 
1 daglig leder stilling med ansvar for administrasjon, budsjettering og økonomi, prosjektledelse og prosjektveiledning, deler av grunnvirksomheten, sekretær for styret og engasjement av prosjektledere.

1 produsentstilling knyttet til avvikling av Riddu Riđđu Festivála med ansvar for programutvikling, avtaleinngåelse, tilrettelegging, markedsføring, sekretær for festivalens organisasjonskomite etc. 

1 medarbeider med ansvar for logistikk, sekretær funksjoner, kundebehandling og salgsvirksomhet.

1 stilling knyttet til helårlig formidlingsvirksomhet av samisk og nordlige folks kunst og kultur med undervisningsinstitusjoner som særlig målgruppe. Denne stilling kan være tjent med å knyttes til en regional samisk musikk/joikeformidler. 

1 stilling knyttet til anlegg og infrastruktur med hovedvekt av oppgaver knyttet til opprigging og nedrigging av festivalanlegget, samt drift av anlegget / nordlige folk boligprosjekt på helårsbasis.

1 eller flere stillinger knyttet til Riddu Riđđu  Reanggat AS sin serverings og reiselivsvirksomhet. 

1 stilling lokalisert til Russland ved særlig ansvar for programutvikling, nettverksbygging og praktisk tilrettelegging for russiske og sibirske programdeler og prosjekter.

Prosjektlederstillinger knyttet til prosjekter som sentret til en hver tid initierer. Prosjektledere har ansvar for planlegging, gjennomføring og rapportering av prosjekter som iverksettes av sentret. 

Stillingenes omfang er avhengig av økonomi og arbeidsmengede.  
6.5 Regnskap og revisjon
Som regnskapfører engasjeres DM Consult AS, Birtavarre. Disse har ansvar for føring av regnskap og utbetaling av lønn og honorarer. Som revisor benyttes BDO Noraudit, Tromsø.
7. Økonomi

Sentrets inntektsgrunnlag vil være basert på blanding av offentlig grunnfinansiering, prosjektfinansiering og egeninntekter. Et engasjement fra statens siden i tillegg til lokal og regional finansiering vil være avgjørende for at sentret skal kunne holde et høyt aktivitetsnivå over tid. De ulike underliggende virksomhetene, Riddu Riđđu  FEstivála og Riddu Riđđu  Reanggtat AS, ha ulik finansiering.

7.1 Nordlige folk sentret - Grunnvirksomhet
Sentrets kostnader er knyttet til grunndriften av sentret og prosjektvirksomhet. Grunndriften søkes finansiert gjennom tilskudd fra Troms fylkeskommune, Sametinget, Kåfjord kommune og staten. Prosjektvirksomheten er avhengig av prosjektstøtte fra ulike partnere, avhengig av type prosjekt. 
	Kostnad
	 
	2007
	2008
	2009
	
	Inntekter
	2007
	2008
	2009

	1. Daglig leder - lønn inkl sosiale
	400
	405
	410
	
	13. Troms fylkeskommune
	590
	500
	500

	2. Formidlingsstilling
	200
	370
	370
	
	14. Sametinget
	500
	500
	500

	3. Medarbeider - sekretær, salg, logistikk
	150
	320
	320
	
	15. Kåfjord kommune
	100
	100
	100

	4. Reisekostnader
	60
	100
	100
	
	16. Staten
	510
	1 000
	1 000

	5. Styringsgruppe
	40
	40
	40
	
	17. Egeninntekter
	20
	100
	100

	6. Markedsføring
	70
	40
	40
	
	18. Andre
	20
	40
	40

	7. Husleie
	
	20
	30
	70
	
	
	
	
	

	8. Portabelt lys og lydanlegg
	252
	0
	0
	
	
	
	
	

	9. Kontorutstyr - PC, kamera, video
	68
	55
	10
	
	
	
	
	

	10. Basisutstilling
	0
	150
	150
	
	
	
	
	

	11. Adm - tlf, It, regnskap, revisjon
	80
	100
	100
	
	
	
	
	

	12. Egenaldel til prosjekter – prosjektledere/Kjøp av tjenester
	400
	630
	630
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUM
	 
	1 740
	2 240
	2 240
	
	 
	1 740
	2 240
	2 240


Budsjettkommentarer:

1. Daglig leder har ansvar for daglig drift, arbeidsgiveransvar, økonomi og framdrift av sentret.

2. Formidlingsstilling er knyttet til å lede den formidlingsbaserte virksomheten rettet mot skoler, barnehager og annet publikum

3. Medarbeider har ansvar for salg, logistikk, sekretærfunksjoner etc

4. Reisekostnader knyttet til ansatte og styringsgruppe.

5. Styringsgruppe, møtekostnader

6. Markedsføringskostnader, inkl opprettelse og drift av internettsider.

7. Husleie, kontorleie på Aja. Areal øker etter utbygging av sentret med lokaler for basisutstilling og produksjon. 

8. Lyd- og lysanlegg knyttet til turnering av mindre forestillinger. Pakke utarbeidet i samarbeid med Lyssystemer AS.

9. Kontorutstyr for etablering av kontor, inkl innkjøp av kamera for dokumentasjon av virksomhet, forestillinger etc.

10. Basisutstilling, kostnader knyttet til planlegging og etablering av basisutstilling knyttet til Nordlige folk sentret bestående av visuell bilder, gjenstander og tekst. 

11. Administrasjonskostnader knyttet til daglig drift, inkl regnskapsføring og revisjon. 

12. Egenandel til prosjekter og kjøp av konsulenttjenester, med vektlegging på finansiering av prosjektledere.
13. Troms fylkeskommune, grunnfinansiering som tar høyde for førstegangsinvesteringer første år. 

14. Sametinget, grunnfinansiering. Det søkes støtte fra Tilskuddstyret for 2007.

15. Kåfjord kommune. Grunnfinansiering. 

16. Staten. Søknad rettes til Utenriksdepartementet med mulighet for samordning mellom flere departement.

17. Egeninntekter gjennom salg av tjenester og produksjoner. 

18. Andre inntekter. Støtte fra andre instanser. Omfatter også investeringsstøtte fra Norsk Musikkråd til oppbygging av portabelt lyd og lys anlegg. 
7.2 Budsjett for Riddu Riđđu Festivála

Budsjettet for Riddu Riđđu Festivála er basert på at festivalen i løpet av 2008 får statlig tilskudd i form av knutepunktsstatus eller som en felles overføring til Riddu Riđđu  Nordlige folk sentret. 

	Utgifter
	 
	2 007
	2 008
	2 009
	
	Inntekter
	2 007
	2 008
	2 009

	Programkostnader
	1 100
	1 900
	2 000
	
	Troms fylkeskommune
	80
	80
	90

	Sikkerhet og infrastruktur
	400
	550
	550
	
	Kåfjord kommune
	110
	110
	120

	Administrasjon
	
	600
	900
	910
	
	Sametinget
	900
	1 000
	1 000

	Markedsføring
	
	190
	250
	260
	
	Statstilskudd
	0
	1 200
	1 200

	Andre
	
	310
	590
	590
	
	Billettinntekter
	1 000
	1 100
	1 200

	
	
	
	
	
	
	Sponsorinntekter
	210
	300
	300

	 
	 
	 
	 
	 
	
	Andre inntekter
	300
	400
	400

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUM
	 
	2 600
	4 190
	4 310
	
	SUM
	2 600
	4 190
	4 310


7.3 Prosjektbudsjett

Prosjektbudsjettet omfatter kostnadene til pilotprosjektene slik de er beskrevet i søknaden. Prosjektene har ulike finansieringsmodeller
1. Joikeprosjekt

	Utgifter
	 
	
	Inntekter
	 

	Honorar artist
	34 000
	
	Sametinget
	75 000

	Honorar konsulent
	15 000
	
	Troms fylkeskommune
	75 000

	Prosjektleder
	30 000
	
	
	

	Adm
	4 000
	
	
	

	Prøveforestillinger
	20 000
	
	
	

	Markedsføring
	15 000
	
	
	

	Materiell
	5 000
	
	
	

	Dokumentasjon
	10 000
	
	
	

	Reise
	7 000
	
	 
	 

	Andre
	10 000
	
	
	

	Sum
	150 000
	
	SUM
	150 000

	
	
	
	
	


2. Forprosjekt Nisg´a Longhouse

	Kostnader
	Sum
	
	Finansiering
	Sum

	Prosjektleder 2 mnd inkl sosiale
	50 000
	
	Husbanken
	40 000

	Styringsgruppe møtekostnader
	8 000
	
	Kåfjord kommune
	20 000

	Konsulenttjenester - ekspertise Canada
	10 000
	
	Troms fylkeskommune
	20 000

	Reisekostnader
	15 000
	
	Egne midler
	8 000

	Adm - kontorletie, tlf, it
	5 000
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUM
	88 000
	
	SUM
	88 000


3. IYC Turne

	Utgifter
	Sum
	 
	Finansiering
	Sum

	1. Prosjektledelse og adm
	
	
	Nordisk kulturfond
	100 000

	Hovedprosjektleder 
	50 000
	
	Utenriksdepartementet
	50 000

	Prosjektmedarbeider 
	20 000
	
	Norsk kulturråd
	50 000

	Forprosjektering
	10 000
	
	Sametinget
	50 000

	Presentasjonsfolder
	15 000
	
	Støtte Canadiske myndigheter
	67 000

	Adm
	20 000
	
	Støtt NAPA
	33 000

	
	
	
	Barentssekretariatet
	22 800

	2. Programbygging
	
	
	Andre ????????
	60 200

	Reise artister/deltakere samiske
	27 000
	
	Egne midler
	40 000

	Reise artister/deltakere Canada
	30 000
	
	
	

	Reise artist/deltaker Grønland
	15 000
	
	
	

	Opphold artister/deltakere
	36 000
	
	
	

	Regisør
	20 000
	
	
	

	Lokaler
	10 000
	
	
	

	Andre
	10 000
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Turne
	
	
	
	

	Reisekostnader
	96 000
	
	
	

	Kost & Losji
	58 000
	
	
	

	Honrarer artister
	36 000
	
	
	

	Utstyr om materiell
	10 000
	
	
	

	Andre
	10 000
	
	 
	 

	
	
	
	
	

	SUM
	473 000
	
	SUM
	473000


4. Filmprosjekt  - besøk hos sjøsamene
	Utgifter
	 
	
	Inntekter
	 

	Prosjektutvikling
	32 000
	
	Fylkesmannen
	400 000

	Produksjon filmarbe
	144 000
	
	Kåfjord kommune
	10 000

	Tolk/oversetter
	64 000
	
	Egne midler / arbeid
	51 000

	Lærermanual
	96 000
	
	
	

	Teknisk utstyr
	37 000
	
	
	

	Lydarbeid/musikk
	40 000
	
	
	

	Reiser
	15 000
	
	
	

	Leie redigeringsutstyr
	30 000
	
	
	

	Andre
	3 000
	
	 
	 

	
	
	
	
	

	Sum
	461 000
	
	SUM
	461 000


5. Artist in Residence
	Utgifter
	 
	
	Inntekter
	 

	Resier
	10 000
	
	Norsk kulturråd
	50 000

	Opphold
	20 000
	
	Egne midler
	45 000

	Artist honorar
	40 000
	
	
	

	Produksjonshonorar
	15 000
	
	
	

	Andre
	10 000
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sum
	95 000
	
	SUM
	95 000


Vedlegg 1

N O T A T

Ny organisering av Riddu Riddu

Av Håkon Eriksen

September 2006

Innledning

Riddu Riddu har over en del år gjennomført et eget arbeid med sikte på å utvikle og styrke festivalen på ulike måter. Bakgrunnen for dette arbeidet har i hovedsak vært todelt. På den ene side å profesjonalisere festivalgjennomføringen samt å styrke festivalens økonomi.

Dette notatet tar sikte på å se nærmere på fordeler og ulemper knyttet til en endring fra forening til stiftelse og hvilke implikasjoner dette vil kunne ha for fremtidige festivaler. Det gås ikke nærmere inn på andre organisasjonsformer som for eksempel aksjeselskap.

Insitamentet til å omgjøre Riddu Riddu til en stiftelse er at man arbeider aktivt med å få festivalen som en knutepunktorganisasjon og at en omorganisering dermed synes nødvendig.

Kort om Riddu Riddus organisatoriske historie

Riddu Riddu ble første arrangert i 1991, da under navnet ”Jagi vai beaivi – kulturdager i Kåfjord”. Formelt var det et samarbeidsprosjekt mellom Kåfjord sameforening (GNSR) og Gáivuona Samenuorat (GSN).

Svært tidlig utkrystalliserte det seg at hovedtyngden i arbeidet (staben) fant sin midte i GSN’s medlemsmasse/sympatisører og at ”prosjektet” Riddu Riddu hørte mest hjemme der.

Etter et pauseår i 199? ble Riddu Riddu Searvi etablert som en egen medlemsforening der formålet var å arrangere festivalen Riddu Riddu. Foreningen var imidlertid ikke helt tradisjonelt oppbygd. Man valgte å skille mellom foreningens aktivitet og festivalgjennomføringen. Dette gjennom at foreningens styre nedsatte et eget festivalstyre som sto ansvarlig for gjennomføringen av festivalen. Staben var, som tidligere, festivalens viktigste organ for gjennomføring av festivalen i tillegg til å være rådgivende for festivalens utvikling.

Årsmøtet i 200? vedtok en sammenslåing av foreningens styre og festivalstyret. Dette ble gjort ut ifra en hensiktsmessig vurdering av arbeidsoppgavenes karakter.

I 200? etablerte Riddu Riddu et aksjeselskap, Riddu Riddu Reanggat AS, til å forestå salg på festivalen. Generalforsamling for selskapet utnevnes av styret for foreningen.

Riddu Riddu i dag

Riddu Riddu er ikke enkel å beskrive innenfor rammen av ordinær organisasjonstenkning. 

På den ene side, og formelt sett, er organisasjonen tradisjonelt oppbyd som en medlemsforening med vekslende antall medlemmer og med en tradisjonelt oppbygd struktur. Foreningens øverste organ er årsmøtet som velger et styre som står ansvarlig for foreningens aktivitet. Det kan i tillegg innkalles til medlemsmøter dersom det er nødvendig.  

Fig 1.

På den annen side er Riddu Riddu et konglomerat av ulike grupper med arbeidsoppgaver som spenner svært vidt: Fra å gi unger et skikkelig tilbud på barnefestivalen, sørge for at det finnes vann på campene og å gi folk fra fjern og nær en skikkelig kulturell og kunstnerisk opplevelse. Alle disse undergruppene og enkeltpersonene har sin plass i festivalens stab. Det avholdes jevnlige stabsmøter der ulike temaer tas opp til debatt. Staben fungerer som rådgivende for festivalens styre før viktige veivalg gjøres.

Fig 2.

Forening versus stiftelse

Fra stiftelsen av Riddu Riddu Searvi i 199? og frem til i dag har det kun vært gjort små endringer i festivalens formelle struktur. I samme tidsrom har det skjedd en formidabel utvikling i festivalens faktiske omfang, noe som har medført meget store endringer i festivalens gjennomføringsorganisasjon. Disse endringene har skjedd i et samspill mellom styret og staben. 

En endring der Riddu Riddu festivalen går over fra å være en forening til en stiftelse vil medføre en del endringer, særlig av formell karakter. I det følgende skal det sees litt på stiftelser som organisasjonsform og hvilke endringer dette vil medføre for Riddu Riddu.

Litt om stiftelser sett i forhold til Riddu Riddu
Et sentralt trekk ved stiftelsene er at de er egne rettssubjekt, og i egen egenskap har forpliktelser og rettigheter. Videre er stiftelsene selveiende. Det vil si at de verken har eiere eller medlemmer som i kraft av slike posisjoner kan utøve styringsrett over stiftelsen. Stiftelsen må altså være tilstrekkelig selvstendig i forhold til utenforstående, ofte referert til som "selvstendighetsprinsippet". 

 Det kan være nyttig å se på definisjonen av stiftelse slik den fremkommer i loven:  

”Med stiftelse forstås en formuesverdi som ved testament, gave eller annen rettslig disposisjon selvstendig er stilt til rådighet for et bestemt formål av ideell, humanitær, kulturell, sosial, utdanningsmessig, økonomisk eller annen art. En rettsdannelse som oppfyller vilkårene i første punktum, er en stiftelse etter denne loven, uavhengig av om den er betegnet som legat, institusjon, fond eller annet.” (Stiftelsesloven § 2).

Videre følger det at: ”Når stiftelsen er opprettet, jf. § 2, har oppretteren ikke lenger rådighet over formuesverdien som er overført til stiftelsen.” (§ 3) 

Både stiftelser og foreninger er eierløse. Hovedforskjellen mellom disse to rettsdannelsene er at foreningen har medlemmer, mens stiftelsen normalt ikke har medlemmer. Siden stiftelsen ikke har medlemmer kan det være nyttig å se på hvem som faktisk styrer en stiftelse. Etter at stiftelsen er opprettet er det styret som er det øverste organ. Styret representerer stiftelsen utad og skal forestå forvaltningen av stiftelsen. Hvem som sitter i styret skal fastsettes i stiftelsens vedtekter. 

En stiftelse skal ha vedtekter som minst skal angi: 
	a)
	stiftelsens navn, 


	b)
	stiftelsens formål, 


	c)
	antallet eller laveste og høyeste antall styremedlemmer og hvordan styret skal velges, 


	d)
	hvis stiftelsen skal ha andre organer enn styret, hvilke organer dette er, hvordan organenes medlemmer skal velges, og hvilken myndighet og hvilke oppgaver disse skal ha (jf. § 36), 


	e)
	grunnkapitalens størrelse (jf. § 14 første ledd og § 22). 


I praksis vil Riddu Riddu Searvi som stifter, alene eller sammen med andre, utformer stiftelsens vedtekter, bestemme både stiftelsens formål, antall styremedlemmer og hvordan disse skal velges. I tillegg kan man bestemme seg for om det skal være andre organer og hvilken myndighet dette/disse organer skal ha. 

Dette betyr at Riddu Riddu’s årsmøte i sin helhet kan utforme hvordan stiftelsen skal utformes, men at man etter stiftelsen kun velger medlemmer til styret og evt andre organer nevnt i vedtektene.

Stabens plass i fremtiden

Dersom man tenker seg at man gjennomfører de formelle endringer som omgjør festivalen til stiftelse er det også nødvendig å se nærmere på stabens funksjon og status som gjennomføringsorganisasjon.

I dag er staben rammeverket rundt gjennomføringen av festivalen. Det er gjennom arbeidet i de enkelte undergrupper at festivalen i praksis blir til. Stabens posisjon i dag er at den er rådgivende ovenfor styret når viktige beslutninger skal taes.

Det vil være både ønskelig og nødvendig å sikre stabens innflytelse innenfor rammen av Riddu Riddu som stiftelse. Tanken om å opprette en egen organisasjonskomite (OK) bestående av personer valgt av de enkelte undergrupper vil kunne ivareta en slik funksjon. Dette vil formalisere og styrke stabens faktiske innflytelse i Riddu Riddu.

Riddu Riddu Reanggat

Riddu Riddu har i dag et eget selskap. Selskapet skal ivareta salg og servering under festivalen. Det vil være naturlig å se på om hvorvidt dette selskapet skal inngå som en del av stiftelsen eller om den skal forbli direkte under Riddu Riddu Searvis innflytelse.

Tanken bak omorganiseringen av Riddu Riddu til en stiftelse er at den skal ivareta det kulturelle og ideelle arbeidet  på en bedre måte enn i dag, samt at man skal kunne trekke veksler på andre som står bak utnevnelsen av styret, for eksempel Sametinget og Troms fylke. 

For at stiftelsen skal kunne være alminnelig og ikke næringsdrivende taler for at RRR holdes utenfor stiftelsen. Endringen som kreves er i så fall at Riddu Riddu’s årsmøte velger personer til RRR’s årsmøte i motsetning til at styret gjør det i dag.

Nordlige folk senteret

Riddu Riddu arbeider med å etablere et eget senter for nordlige folk, der siktemålet er å formidle urfolkskultur mellom samer og andre urfolk, samt til majoritetsbefolkningene. Dette senteret er også tenkt etablert som en stiftelse.

Om dette senteret skal inn under paraplyen til stiftelsen ”Riddu Riddu” eller ikke er mer et organisasjonsteknisk spørsmål som må avklares med øvrige deltakere i senteret. Innlemmelse kan føre til en uheldig sammenblanding, da senteret i større grad vil ha oppgaver og drive formidling utover det Riddu Riddu gjør i dag.

Ansatte

Riddu Riddu har de siste årene i hovedsak hatt en fast ansatt, produsenten. Vedkommende har ivaretatt oppgaver som tilligger både produsent og daglig leder.  I tillegg har man i varierende grad ansatt/engasjert annet personell i den grad økonomien har tillatt det. I tillegg til dette har festivalleder blitt honorert for vervet.

Ved en omorganisering til stiftelse vil det være ønskelig med en grenseoppgang av arbeidsoppgaver og ansvarsområder mellom daglig leder, produsent og festivalleder.

Anbefaling

Følgende momenter anbefales det at årsmøtet kommer med i sitt vedtak:

1. Riddu Riddu’s årsmøte gir sin prinsipielle tilslutning til at man etablerer en stiftelse for gjennomføring av festivalen.

2. Vedtekter for en slik stiftelse utarbeides og skal vedtas i et ekstraordinært årsmøte. Styrets anbefaling til disse gjøres tilgjengelig for organisasjonens medlemmer i god tid slik endring av foreningens vedtekter forutsetter. Likeledes skal endelig etablering av en stiftelse følge foreningens vedtekter for endring av vedtekter (2/3 flertall).

3. Hvorvidt foreningen skal være eneste stifter eller om andre skal delta i stiftelsen avklares av styret som fremmer innstilling til overnevnte ekstraordinære årsmøte.

4. Stiftelsens styresammensetning avklares også i overnevnte årsmøte.

5. Stabens innflytelse skal sikres gjennom opprettelse av en egen organisasjonskomté slik det er skissert i dette notat.

6. Det skal foretas en grenseoppgang for ansvar og oppgaver for stiftelsens ansatte.
Vedlegg 2: Oversikt over artister og nasjoner som har deltatt på Riddu Riđđu  1995-2006
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	Artistoversikt 1995-2006
	
	
	

	
	 
	
	
	

	Land/region
	Folk
	Artis
	Sjanger
	Årstall

	
	
	
	
	

	Alaska
	Yupik
	Pamyua
	Musikk
	2001, 2006

	
	
	
	
	

	Altay
	
	Tandalai
	Musikk
	2006

	
	
	Cheines
	Drama/musikk
	2005

	
	
	Bolot Biryshev
	Musikk
	2001

	
	
	Aiaiym
	Musikk
	1999

	
	
	
	
	

	Australia
	
	Grant Saunders
	Film
	2006

	
	Aborginer
	The White Cockato
	Dans
	2005

	
	
	Samuels Watson
	Poesi
	2005

	
	
	Nokturnl
	Musikk
	2005

	
	
	Yothu Yindi
	Musikk
	2002

	
	
	Valerie Napaljarri Martin
	Dans
	2001

	
	
	
	
	

	Bolivia
	
	Porimy
	Musikk
	2001

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Botswana
	San
	Naro Giraffe Group
	Dans
	2005

	
	
	
	
	

	Brasil
	Nambiquara
	Nambiquara
	Musikk, dans
	2006

	
	
	
	
	

	Buryatia
	
	Namgar
	Musikk
	2005

	
	
	Julia Budaeva 
	Musikk
	2003

	
	
	Seseg Dambaeva 
	Musikk
	2003

	
	
	Zoya Dambieva 
	Design
	2002

	
	
	Pavlovla Konstantinova
	Musikk
	2001

	
	
	Tatanja Ivanova & Julia Budaeva
	Dans
	2001

	
	
	Uragsha
	Teater
	2001

	
	
	Sayan & Erzhena Zambalov
	Musikk
	1999

	
	
	
	
	

	Bulgaria
	
	Bulgarian Voices Angelite
	Musikk
	1997

	
	
	
	
	

	Canada
	Cree
	Ernest Webb
	Film
	2006

	
	Dene
	Allan og Mary Code 
	Film
	2004

	
	Ojibway
	Gabe Desrosier
	Dans
	2004

	
	
	Alanis Obomsawin
	Film
	2003

	
	Six Nation
	Derek Miller
	Musikk
	2001

	
	Cree
	Pamella Matthews
	Teater
	2001

	
	
	Jerry Alfred & The Medicine Beat
	Musikk
	1999

	
	
	
	
	

	Finland
	
	Hanno Hyvönen
	Film
	2006

	
	
	
	
	

	Grønland
	Inuit
	Chilly Friday
	Musikk
	2003

	
	Inuit
	Nina Maria Motzfeldt 
	Design
	2002

	
	Inuit
	Pauline Motzfeldt Lumholt
	Trommedans
	2002

	
	Inuit
	Karina Møller
	Musikk
	2000

	
	Inuit
	Else Danielsen
	Teater
	2001

	
	Inuit
	Makka Kleist
	Teater
	2000

	
	Inuit
	Elisabeth Heilman Blind
	Teater
	2000

	
	Inuit
	Kasaluk Qavigaq
	Musikk
	1997

	
	
	
	
	

	India
	
	Ago Kire (IYC)
	Musikk
	2006

	
	Naga
	Easterine Iralu
	Poesi
	2005,2006

	
	
	
	
	

	Inner Mongolia
	Mongol
	Urna
	Musikk
	2003

	
	
	
	
	

	Japan
	Ainu
	Oki - Ainu Dub Band
	Musikk
	2006

	
	
	
	
	

	Kamtsjatka
	Koryak
	Mengo
	Dans
	2003

	
	Koryak
	Elisabeth Dolgan 
	Dans
	2003

	
	Koryak
	Oryakan
	Dans
	2001

	
	Itelmen
	Elval
	Dans
	2000

	
	Itelmen
	Leonid Sysoev
	Dans
	1999

	
	
	
	
	

	Karelia
	
	Santtu Karhu & Talvisovat
	Musikk
	2006

	
	
	Va Ta Ga
	Musikk
	2005

	
	
	
	
	

	Khakasia
	Khakasere
	Sabjilar
	Musikk
	2000

	
	
	
	
	

	Latvia
	
	Ilgji
	Musikk
	2003

	
	
	
	
	

	New Zealand
	Maori
	Erena Rhöse & Eratbeat
	Musikk
	2006

	
	Maori
	Mina Ripia og Maaka McGregor
	Musikk
	2005

	
	Maori
	Wai
	Musikk
	2004

	
	
	
	
	

	Norge
	
	Ska Patrol
	Musikk
	2006

	
	
	Latino-folk-joik Ensamblet
	Musikk
	2006

	
	
	Tove Karoline Knutsen
	Musikk
	2006

	
	
	Tungtvann
	Musikk
	2005

	
	
	Bel Canto
	Musikk
	2005

	
	
	Djiromansa
	Musikk
	2005

	
	
	Geitungen
	Musikk
	2005

	
	
	Tindra
	Musikk
	2005

	
	
	Turdus Musicus
	Musikk
	2004

	
	
	Origami Arctca & Tanya Taqag
	Musikk
	2004

	
	
	Hangface
	Musikk
	2004

	
	
	Wolfram
	Musikk
	2003

	
	
	Gåte
	Musikk
	2003

	
	
	Nephilim
	Musikk
	2002

	
	
	Prosonic Session
	Musikk
	2002

	
	
	Tamba Kounda
	Musikk
	2001

	
	
	Mindtwist
	Musikk
	2001,2006

	
	
	Englebarn
	Musikk
	2001

	
	
	Per Ivars Orkester
	Musikk
	2001

	
	
	Bob Benoni Dj
	Musikk
	2001

	
	
	Acintya
	Musikk
	2000

	
	
	Pulp Vixen
	Musikk
	2000

	
	
	Turdus Musicus
	Musikk
	2000

	
	
	Karlsøy Prestegaard
	Musikk
	1999

	
	
	Jetmotor
	Musikk
	1999

	
	
	Drum Island
	Musikk
	1999

	
	
	Zotora
	Musikk
	1997

	
	
	Nikkeby Lufthavn
	Musikk
	1997

	
	
	Plan B
	Musikk
	1997

	
	
	Bantaba Brothers
	Musikk
	1996

	
	
	Yes Mayonez
	Musikk
	1996

	
	
	Kastro
	Musikk
	1996

	
	
	
	
	

	Nunavik, canada
	Inuit
	Akinisie Sivuaraapik & Evie Mark
	Musikk
	2004

	
	Inuit
	Sinuupa
	Musikk
	2004

	
	Inuit
	Puppuq
	Musikk
	2004

	
	Inuit
	Taima
	Musikk
	2004

	
	Inuit
	Nunavik Creation
	Design
	2004

	
	Inuit
	Laina Grey og Maaki Putulik
	Musikk
	2004

	
	Inuit
	Joshua Sivuaraapik
	Skulptør
	2004

	
	Inuit
	Victoria Grey
	Billedkunst
	2004

	
	
	
	
	

	Nunavut, Canada
	Inuit
	Tanya Taqag
	Musikk
	2004

	
	Inuit
	Inuit Performence Group
	Musikk
	2002

	
	Inuit
	Lucie idlout
	Musikk
	2000

	
	Inuit
	Aqsarnit
	Musikk
	1999

	
	
	
	
	

	Papua New Guinea
	
	Drum Drum
	Musikk
	2004

	
	
	
	
	

	Sápmi
	
	Roger Larsen
	Filosofi
	2006

	
	
	Åarjelsaemien Teater
	Teater
	2006

	
	
	Geir Tore Holm
	Kunst
	2006

	
	
	Randi Marainen
	Kunst
	2006

	
	
	Kristin Taarnesvik
	Kunst
	2006

	
	
	Hanne Grethe Einarsen
	Kunst
	2006

	
	
	Gjert Rognli
	Kunst, film
	2006

	
	
	Britta marakatt-Labba
	Kunst
	2006

	
	
	Asbjørn Forsøget
	Kunst
	2006

	
	
	Rannveig Persen
	Kunst
	2006

	
	
	Huui
	Design
	2006

	
	
	Anbjørg Oldervik 
	Poesi
	2006

	
	
	Ola Stinnerbom / Kompani Nomad
	Teater
	2006

	
	
	Slin Craze m6BWA
	Musikk
	2006

	
	
	Adjagas
	Musikk
	2006

	
	
	Catch Electric
	Musikk
	2006

	
	
	Duolva Duottar
	Musikk
	2006

	
	
	Standox
	Musikk
	2006

	
	
	Latino-folk-joik Ensamblet
	Musikk
	2006

	
	
	Sara Marielle Gaup og 
	Musikk
	2005

	
	
	Lawra Somby
	Musikk
	2005

	
	
	Jokke & The Pussycats
	Musikk
	2005

	
	
	Ei saa Peittää
	Musikk
	2005

	
	
	Alit Boazo
	Musikk
	2005,2006

	
	
	DJ Amoc
	Musikk
	2005

	
	
	Goikebiergu
	Musikk
	2005

	
	
	Johanne Ballovarre
	Musikk
	2005,2006

	
	
	MazeDuo
	Musikk
	2005

	
	
	Ante Mihkal Gaup
	Musikk
	2005

	
	
	Ivvar-Niillas
	Musikk
	2005

	
	
	The Lites
	Musikk
	2005

	
	
	Sigbjørn Skåden
	Poesi
	2005

	
	
	Transjoik
	Musikk
	2005

	
	
	Sydsamisk teater
	Teater
	2005, 2006

	
	
	Unn Kristin Laberg
	Billedkunst
	2005

	
	
	Dj Ante
	Musikk
	2004

	
	
	Mara Fahd
	Musikk
	2004

	
	
	Mari Boine
	Musikk
	2004, 2006

	
	
	Vajas
	Musikk
	2004

	
	
	Niko Valkeapää
	Musikk
	2004

	
	
	Johan Sara jr. Group
	Musikk
	2004

	
	
	Svein Flygari Johansen
	Kunst
	2004

	
	
	Fadno
	Musikk
	2004

	
	
	Samisk sanggruppe
	Musikk
	2003

	
	
	Kikki Aikio
	Musikk
	2003

	
	
	Orbina
	Musikk
	2003

	
	
	Mindtwist
	Musikk
	2003

	
	
	Ulla Pirttijärvi Band
	Musikk
	2003

	
	
	Ingor Ante Ailu Gaup
	Musikk
	2003

	
	
	Čuologeađgi
	Poesi
	2003

	
	
	Ande Somby og Ivvar-Niilas
	Musikk
	2003

	
	
	Elle Sofe Henriksen
	Dans
	2003

	
	
	Nils Ingvald Gaup 
	Design
	2003

	
	
	Leammuid Biret Ravdna
	Dans
	2003

	
	
	Olav Dikkanen 
	Musikk
	2003

	
	
	Sara Inga Utsi og Johan Ante Utsi
	Musikk
	2002

	
	
	May Lis Nilsen
	Billedkunst
	2003

	
	
	The Rundbergs
	Musikk
	2002

	
	
	Nils Magnus Tornensis & Gáivuona Lunttat 
	Musikk
	2002

	
	
	Wimme Saari
	Musikk
	2002

	
	
	Johan Anders Bær
	Musikk
	2002

	
	
	Intrigue
	Musikk
	2002

	
	
	Seal Craft 
	Design
	2002

	
	
	Laila Gunilla Wilks 
	Design
	2002

	
	
	Lisa Tapio Pittja 
	Design
	2002

	
	
	Hanne Lena Wilks 
	Design
	2002

	
	
	Lisa Tapio Pittja 
	Design
	2002

	
	
	Anna Stina Svakko
	Design
	2002

	
	
	Bente Geving
	Billedkunst
	2002

	
	
	Jaako Gauriloff Band
	Musikk
	2001

	
	
	Tiina Sanila
	Musikk
	2001

	
	
	Geir Tore Holm Band
	Musikk
	2001

	
	
	Mainnásgissa
	Teater
	2001

	
	
	Totalteatret
	Teater
	2001

	
	
	Ylva Gustavsson
	Musikk
	2000

	
	
	Lars Heaika Blind
	Musikk
	2000

	
	
	Sirbmania
	Musikk
	2000

	
	
	Calbmaliiba
	Musikk
	2000

	
	
	Anneli Drecker
	Musikk
	2000

	
	
	Sister Sinister
	Musikk
	2000

	
	
	Gáivuotna Groovcompany
	Musikk
	2000

	
	
	Ravgos
	Teater
	2000

	
	
	Lemmuid Biret Rávdna
	Dans
	2000

	
	
	Inga Juuso
	Musikk
	2000

	
	
	Kompani Nomad
	Dans
	2000

	
	
	Lumbago Boogies
	Musikk
	1999

	
	
	Lara Stinnerbom Exil Joik Band
	Musikk
	1999

	
	
	Sven Henriksen og Inga Juuso Band
	Musikk
	1999

	
	
	Vladimir Kuznenetzov
	Film
	1999

	
	
	Stein Erik Sivertsen
	Billedkunst
	1999

	
	
	Nils Ailu Valkeapää
	Musikk
	1997

	
	
	Jørgen Stenberg
	Musikk
	1996

	
	
	Åsa Simma
	Film
	1996

	
	
	Maria Medeva
	Musikk
	1996

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Russland
	Komi
	Alexander Kuznetsov (IYC)
	Musikk
	2006

	
	Vepsere
	Keväz´vesi
	Musikk
	2005

	
	Komi
	Zerni Anj
	Musikk
	2005

	
	Same
	Domna Khomjuk
	Musikk
	2004

	
	Urmurdia
	Olga Alexandrova 
	Musikk
	2002

	
	Russer
	Zoya Dambieva 
	Design
	2002

	
	
	Aurora Borealis
	Dans
	2000

	
	
	Moscow Art Trio
	Musikk
	1997

	
	
	
	
	

	Sahkalin
	Nivkh
	Elena Okava og Jelena Pannik
	Dans
	2004

	
	Nivkh
	Mengume Ilga
	Dans
	2001

	
	Nivkh
	Vladimir Sangi
	Lyrikk
	2001

	
	
	
	
	

	Sverige
	
	Erena Rhöse & Eartbeat
	Musikk
	2006

	
	
	Jord
	Musikk
	2006

	
	
	Hedningarna
	Musikk
	1997

	
	
	
	
	

	Sør-Afrika
	Khoi
	The Khoi Kollektif
	Poesi/musikk
	2006

	
	
	
	
	

	Taiwan
	Hakka
	Chiu Ching-Hui (IYC)
	Musikk
	2006

	
	Hakka
	Young Feng
	Poesi
	2006

	
	Hakka
	Sheng Xinag & Water 3
	Musikk
	2005

	
	Pangacha
	Mayaw Biho
	Film
	2004

	
	
	
	
	

	Yakutia
	Yakut
	Ayarhaan
	Musikk
	2006

	
	Tjutki
	Kemlil Vachislav
	Musikk
	2001

	
	Tjutki
	Andrei Issacov
	Musikk
	1999

	
	
	
	
	

	Tuva
	
	Omak Uvanazai Valerjevich
	Musikk
	2006

	
	Tuvinere
	Changa Haya
	Musikk
	2005

	
	
	Olchey
	Musikk
	2004

	
	
	Tyva Kyzy
	Musikk
	2004

	
	
	Yat-Kha
	Musikk
	2003

	
	
	Sainkho Namtschylak 
	Musikk
	2002

	
	
	Alash
	Musikk
	2002

	
	
	Zoya Dambieva 
	Design
	2002

	
	
	Igor Koskhenedy
	Musikk
	2000

	
	
	Mongun-ool Ondar
	Musikk
	2000

	
	
	Chirgilchin
	Musikk
	1999

	
	
	Huun-Huur-Tu
	Musikk
	1997

	
	
	
	
	

	USA
	Navaho
	Joy Harjo
	Musikk
	2003
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