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Omstillingsprosessen er delt inn i 3 faser:

1. Avklaringsfasen (2-3 mnd.). Fylkeskommunen gjennomfgrer en
samfunnsmessig konsekvensanalyse som skal avklare om omradet
tilfredsstiller kravene til status og samtidig avdekke szerskilte
utfordringer som bgr felges opp i det videre arbeidet.

2. Strategi- og forankringsfasen (6-8 mnd.). Omradet har fatt
omstillingsstatus fra fylkeskommunen og midler til 3 utarbeide en
strategisk plan for omradet, der langsiktig mal og strategier skal
Iegge grunnlaget for arlige handllngsplaner I denne fasen skal en
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oppdrag a kvalitetssikre omstillingsprosessen.

3. Gjennomfgringsfasen (inntil 6 ar). Denne fasen starter nar den
strategiske planen har veert gjennom ngdvendig lokal/regional
behandling og godkjent av fylket. Na skal den strategiske planen
iverksettes giennom konkrete prosjekter/tiltak.



nm : \llf\f"f\n
UMmsS Lyngen

Ing |

* Prosjektet ble etablert da rekefabrikkene i ytre Lyngen
ble nedlagt i 2006

e Malet er:

— innen 2008 3 erstatte 50 % av arbeidsplassene som gikk
tapt

— innen 2012 skal det etableres flere arbeidsplasser enn det
som ble tapt. Omradet skal veere livskraftig og spennende

* Prosjektet skal ogsa fokusere pa:
— Kompetanseutvikling/ forebyggende helse
— Stedsutvikling/ infrastruktur
— Kvinne og ungdomsrettet arbeid
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* Vi har finansiering fram til september 2009

e Det er flere alternativ:

1. Legge ned prosjektet
2. Spke om et ars forlengelse

3. Spke om omgjgring av prosjektet til kommunal
enhet

4. Privatisere giennom en konsulentbedrift
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For forlengelse

Tradisjonelle omstillingsprosjekter har et 6-arig
livslgp
Det er stor usikkerhet knyttet til finanskrisen

Flere bedrifter har permittert eller vurderer
dette

Drastisk gkning i antall arbeidsledig fra 37 til 64
Flere urealiserte prosjekter

Flere bedrifter i oppstartsfasen —flere i
utviklingsfasen

Flere potensielle kvinnelige griindere
Flere infrastrukturprosjekter

Oppmerksomhet har skapt mange nye
muligheter

Vi bistar mange bedrifter som ikke har
tilstrekkelig kompetanse innenfor det offentlige
virkemiddelapparatet

Lokal tilstedeveerelse
Liten kostnad for lokalsamfunnet
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Mot forlengelse

Finansiering — kritisk faktor

Lav legitimitet i flere grupper/geografiske
omrader

Manglende interesse

Manglende deltakelse
Omistillingstrgtthet i flere grupper
Realisert malene for omstillingen

Nord-Norge rammes ikke i sa stor grad av
finanskrisen

Kommer vi lengre enn vi har gjort?
Mangler lokale griindere
Lenangen klarer seg selv

Ilkke behov for omstillingsadministrasjonens
tjenester



