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Kjære medlemmer!

Godt nyttår alle sammen!  Håper dere hadde en fin nyttårs feiring. 

Hva kan vi nå forvente oss innen forskningen dette året? Slike spørsmål vil alltid være vanskelig å besvare. Men RP-foreningen vil med en optimistisk tro på fremskritt, jobbe for at all den informasjonen som finnes innenfor feltet, blir formidlet til medlemmene og faggrupper her i landet. Spennende ting skjer, og til sommeren vil Retina International avholde sin verdenskongress i Tokyo. Vi vil være tilstede for å få det siste nye innen forskningen og få se de hjelpemidler som er å få på markedet.

RP-styret gleder seg til å sette ut i livet planene for 2002. 

Med to nye prosjekter og et som avsluttes i disse tider har vi mye å henge fingrene i. RP-foreningen fikk i november 2001 innvilget to prosjekter fra Helse- og rehabilitering, med en økonomisk ramme på 

kr. 275.000,-. Dette gjør oss i stand til å høyne vårt aktivitetsnivå, til glede for styret og medlemmene. Se inni i bladet.

Ser vi litt på hva som skal skje på denne siden av året, er det først og fremst årsmøtet i Bergen 16. – 17. mars. Utenom årsmøtet vil vi ta turen til synsavdelingen ved Haukland sykehus, hvor den faglige delen vil bli avholdt. Vi vil prøve å få en norgespremiere på den norske RP-videoen.

Program og påmelding vil du finne på neste side.

4. – 6. april skal vi i samarbeid med Huseby kompetansesenter samle 

noen av våre unge medlemmer til en helg der temaet blir 

”Identitet, arbeid og familieliv”.

En del unge mennesker trenger noen råd og vink for sine fremtidige valg. Med en funksjonshemming kan disse valgene bli noe mer kompliserte. Med dette kurset/seminaret vil vi sammen prøve å se muligheter til et liv fullt av spennende utfordringer. 

Redaksjonen for RP-Nytt håper at i 2002 vil medlemmer som ønsker å fortelle andre om opplevelser, hendinger og kurser de har vært på osv.  sende sine bidrag. Selvopplevde hendinger kan både være til nytte og glede for oss andre.

Med vennlig hilsen

Atle Lunde

Leder

ÅRSMØTE 2002

Invitasjon til faglig program og sosialt samvær

Tid:

16. – 17. mars 2002.

Sted:

Comfort Hotel Holberg, Bergen.

Saksliste

Sak 1
Navneopprop.

Sak 2
Godkjenning av innkalling.

Sak 3
Godkjenning av saksliste.

Sak 4
Valg av møteleder.

Sak 5
Valg av møtesekretær.

Sak 6
Valg av medunderskriver på protokollen.

Sak 7
Styrets årsmelding for 2001.

Sak 8
Årsregnskap 2001 / Revisors beretning.

Sak 9
Budsjett 2002.

Sak 10
Innkomne forslag.

Sak 11
Valg.

Program

Lørdag 16.mars 2002.

1200

Ankomst / innsjekking.

Lunsjtallerken.

1300 Avreise til Haukeland sykehus.

1330 Åpning.

1345 –
Temaer og innledere på Haukeland sykehus er ikke helt 

ca. 1715
avklart.  Endelig program om forskning m.m., vil bli 

tilsendt sammen med de øvrige årsmøtedokumentene.

1730 Avreise tilbake til hotellet.

1930

Middag / sosialt samvær.

Søndag 17.mars 2002.

0800  
Frokost.

0930  
Årsmøte 2002.

1100

Kaffe / te – utsjekking.

1130

Årsmøte 2002 ….. forts.

1230  
Avslutning / evaluering.

1300 Lunsjtallerken.

1400 Avreise.

Prisene

Kr  350,-  pr. pers. i dobbeltrom
- alle måltider inkludert.

Kr  510,-  pr. pers. i enkeltrom
- alle måltider inkludert.

Kr  150,-  pr. pers. ikke-boende
- 2 x lunsj og middag inkludert.

Transport

Flybussen fra Flesland stopper utenfor Hotel Norge.  Derfra vil det bli arrangert transport kl. 1130 til Hotel Holberg.  Kommer du med tog til Bergen stasjon, er det mulig å bestille assistanse på telefon 

55 96 61 91.  Bestilling må skje senest dagen i forveien.  Dersom du har behov for assistanse ved hotellinngangen, kan du ringe meg på mobil 91 18 85 54.

Reiseutgifter

Det kan, for dette årsmøtet, dekkes reiseutgifter utover 

kr 3.000,- etter billigste relevante reisemåte.  Ordningen gjelder alle medlemmer.

Rommene

Dersom du har med deg førerhund eller ønsker røykerom, må du gi beskjed om dette ved påmelding.

Vi gjør samtidig oppmerksom på at du automatisk blir tildelt enkeltrom dersom du melder deg på årsmøtet alene.  Det står selvsagt enhver fritt selv å avtale romdeling med en annen deltaker.  Dette må presiseres ved påmelding.

Påmelding

I tillegg til å benytte påmeldingsskjemaet, er det også mulig å melde seg på ved å kontakte meg på telefon eller e-post. 

Bindende påmelding innen 14. februar 2002.

Vi gjør oppmerksom på at dersom du har meldt deg på årsmøtet og allikevel ikke har anledning til å delta, er fristen for å melde forfall senest 3 uker før.

Hjertelig velkommen!

Med vennlig hilsen

Anne Berit Gransjøen

Tlf.: 22 21 24 18   mobil: 91 18 85 54 e-post: abgrans@frisurf.no

Vennligst skriv med svart tusj!!!

PÅMELDINGSSKJEMA

Årsmøte på Comfort Hotel Holberg, Bergen

16. - 17. mars 2002

Deltaker(e):

Navn:













Navn:












Adresse:













Postnr./sted:






Tlf.:




Rommene:

  Dobbeltrom à kr 350,- pr. pers.


  Enkeltrom à kr 510,-.


  Ønsker røykerom.


  Har med førerhund.


 Ønsker ikke rom, deltakeravgift kr 150,-.

Transport:


 Fra Hotel Norge kl. 1130.

Påmeldingsskjema sendes:

Innbetaling til:

Anne Berit Gransjøen


Konto nr.: 7874 06 42927

Hagaveien 14 E

0980  OSLO




RP-Foreningen i Norge








Majorstuveien 17

Tlf.: 22 21 24 18




Postboks 1480








0367  Oslo

E-post: abgrans@frisurf.no

NB!  Påmeldingsfrist:



14. februar 2002

Ridderuken noe for deg?

Velkommen til Ridderuken og Ridderrennet 2002 . Ridderuken arrangeres i uke 15, fra 7. til 14. april med det 39. Ridderrenn på lørdag 13. april.

Til Ridderuken kommer det hvert år nærmere 500 funksjonshemmede skiløpere fra flere nasjoner. Noen med lite trening bak seg, noen ivrige mosjonister og noen tilhørende toppsjiktet i norsk handikapidrett. Side om side deltar de på aktivitetene, og gir hverandre inspirasjon og motivasjon i treningsarbeidet.

I starten var det bare blinde og svaksynte skiløpere med i Ridderuken. I dag deltar både syns‑ og bevegelseshemmede, og mennesker med andre funksjonshemninger på arrangementet.

For å være med må du være fylt 15 år. Oppad er det ingen aldersgrense!

Ungdomsgruppe for deltakere i alderen 15‑19 år.

Ridderrennets Venner ønsker spesielt å stimulere syns‑ og bevegelseshemmede ungdommer til å komme til Beitostølen. De siste årene har vi hatt en egen ungdomsgruppe hvor deltakerne har fått tildelt sin egen ledsager som følger dem i sporet. I tillegg har de egen ledsager fra United World College i Fjaler som følger dem under hele oppholdet.

Beito Høyfjellshotell er hovedbasen under Riddderuken. Her ligger sekretariatet for begivenhetene, og de fleste sosiale og kulturelle begivenheter finner også sted her. Hotellet har gode, store rom og det er heis mellom etasjene. I spisesalen får deltakerne hjelp til matservering. I tillegg finnes en rekke andre hoteller, leiligheter og hytter på Beitostølen.

Forespørsel om overnatting kan rettes direkte til ”Bookingservice Beitostølen”, tlf. 61 34 29 00.

Ridderrennets Venner kan  tilby rimelig busstransport til og fra Beitostølen. Under oppholdet, er det egen transporttjeneste som frakter deltakerne til og fra arenaene. Transporttilbudet er tilrettelagt for funksjonhemmede med bruk av personbiler og minibusser med god plass til utstyr.

Alle som ønsker å delta i Ridderuken må ha eget utstyr. 

Under Ridderuken får alle som ønsker det tildelt egen ledsager, som følger utøveren gjennom ukens treningsøkter og konkurranser.

Allsidig program

Ridderrennets Venner kan tilby et allsidig aktivitetsprogram under Ridderuken. I tillegg til skitrening og konkurranser, kan du delta på en rekke sosiale og kulturelle aktiviteter.

Skiinstruksjon og trening starter mandagen og varer fram til torsdag, men den første konkurransen starter allerede onsdagen.

Onsdag: Konkurranse skiskyting.

Torsdag: Langrenn 10 km. herrer, 5 km. damer.

Fredag  : Erling Stordahl Supercup. Storslalåm.

Lørdag  : Det 37. Ridderrennet (20 km.)

Søndag : Avreise.

Hver dag etter konkurransene blir det medaljeutdeling. Lørdag blir det også premieutdeling og avslutningssermoni på Beito.

Deltakerne blir inndelt i klasser etter alder og funksjonshemming. For blinde og synshemmede finnes utenom alder to inndelinger:

B1 - Klasse for utøvere som ikke kan registrere skinn (lys), noe objekt eller konturer i noen retning eller avstand.

B2 – Klasse for utøvere med lysperspeksjon og lysreduksjon opp til 6/60 etter Snellens tavle og /eller synsfelt på maksimum 20 grader.   

Er du blant dem som kan tenke deg å tilbringe en uke på Beitostølen i vinter, kan ytterligere informasjon og fyldig program fås ved henvendelse til Ridderrennets Venner, Postboks 59, Bekkelaget 1109 Oslo, Tlf. 22 29 45 96  Fax: 22 29 19 43.

Velkommen til kurs for personer med diagnosen Retinitis Pigmentosa i alderen 18 – 35 år.

Sted: Huseby kompetansesenter

Tidspunkt: 04.04 til 06.04.02

Huseby kompetansesenter for synshemmede og Retinitis Pigmentosa Foreningen i Norge vil sammen invitere 20 unge personer med Retinitis Pigmentosa (RP) til 3-dagers faglig og sosialt samvær.

På kurset vil vi fokusere på RP og identitet.

Som vi vet er RP en progredierende øyesykdom som ofte oppstår allerede i ungdomsårene. Dette er en krevende tid for mange unge.  Ny identitet skal skapes gjennom valg av utdanning og yrke.  Planer for familie og barn legges. Med RP kan mange spørsmål bli stående ubesvart.

Sammen vil vi i tre dager sette fokus på disse temaene. Få svar på alt er vel vanskelig, men sammen vil vi nok få noen svar som kan gi oss valg og muligheter for fremtiden.

Huseby kompetansesenter vil stille med dyktige fagpersoner innenfor syn.  Vi i RP-Foreningen vil stille med personer i rett aldersgruppe og personer som har gjenommgått disse fasene i livet. Det viser seg gang på gang at utveksling av erfaringer den enkelte har opplevd og som kan være til stor nytte for andre i samme situasjon, kan være den beste hjelp.

Men vi må ikke glemme det sosiale. Kurset blir en treffplass for unge med RP og av erfaring vil dette bli et lystig lag.  En av kveldene er vi innstilt på å være kulturelle.  Det kan være alt fra teater, revy, stand up, osv.

Program 

”Identitet - arbeid og familieliv?"  

Torsdag 4/4

Fra kl.
18.00 Ankomst og innkvatering.

20.00 Felles samling ”bli kjent” kveldsmat

Fredag 5/4

Kl.08.00-08.45
Frokost

     09.00–09.30
Velkommen til Huseby v/Knut Ramberg 

     09.30–10.45
RP, diagnoser og arvelighet v/Spetalen 

     10.45-11.00
Pause

     11.00-11.45  ”Dørstokkmila” v/Bård Anton Lindgaard 

     11.45-12.30
Refleksjoner fra en synsh. arbeidstaker v/?? 

     12.30-13.15
Lunsj

     13.15-15.00
Gruppearbeid, tema: utdanning/arbeid/trygd 

     15.15

Middag

     1700-1800:
Muligheter til å bruke svømmebassenget

Om kvelden: teater/revy

Lørdag 6/4

Kl.08.00-08.45
Frokost

RP, mestring, motivasjon og livskvalitet 

v/Anne Mette Bredal

     10.30-10.45
Pause

     10.45-13.00
Gruppearbeid: tema: etablering/familie/barn

     13.00-13.45
Lunsj

     13.45-14.15
RP-foren. info. om sine tilbud +VIDEO

Oppsummering i plenum


15.00

Avreise

Kurset er gratis for deltakerne.  RP-Foreningen dekker det kulturelle innslag. Reiseutgifter kan en prøve å søke gjennom PP-tjenesten i sine respektive kommuner.

Kurset står også i Huseby kompetansesenters kurskatalog og ligger på nettet.

Påmeldingen skjer til RP-Foreningen v/Anne Berit Gansjøen..

E-post:  abgrans@frisurf.no eller tlf. 22 21 24 18.

Påmeldingsfrist: mandag 8. mars.

Vi ser frem til å høre fra dere.

Med vennlig hilsen

RP-Foreningen i Norge og Huseby Kompetansesenter

NORSK FORSKNINGSPROSJEKTET 

OM RETINITIS PIGMENTOSA

Retinitis Pigmentosa foreningen i Norge har lenge vært interessert i mer aktivitet i forskningen på Retinitis Pigmentosa (RP) i Norge spesielt med tanke på muligheten for genterapi.

Vi, øyelegene Ruth Riise og Jan Grøndahl, er villige til å gjennomføre et prøveprosjekt med undersøkelse av ca. 70 personer som har sykdommen eller er nært beslektet med en pasient.  Barn under 16 år vil ikke bli inkludert.

Undersøkelsene vil omfatte en vanlig øyeundersøkelse med synsfelt og mørkesyn, i de fleste tilfellene fotografering av netthinnen samt ERG (registrering av øyets elektriske potensial).

Dessuten vil det bli tatt en blodprøve til gentesting.

Det er oppdaget en rekke forskjellige genfeil (mutasjoner) som årsak til RP, men dette er ikke undersøkt hos norske pasienter.

En av hensiktene med prosjektet er å finne hvilke mutasjoner som foreligger, og om de forskjellige mutasjonene fører til en bestemt type RP.

Kunnskap om dette er nødvendig hvis det i fremtiden blir aktuelt med genterapi.

Men i første omgang vil prosjektet ikke ha direkte konsekvenser for forløpet av sykdommen hos deltakerne.

Vi vil selv gjøre øyeundersøkelsen, mens fotografering og ERG gjøres på øyeavdelingen Ullevål sykehus.

Alt dette er gratis, og det blir betalt reise og kostpenger.

Prosjektet vil skape erfaring og danne grunnlag for en event. senere mer omfattende kartlegging av RP i Norge.  Og forskningsmiljøet vil stå bedre rustet når/hvis genterapi blir aktuelt.

Vi håper det er interesse for prosjektet, som ligger til vurdering hos Regional Etisk Råd for medisinsk forskningsetikk og Datatilsynet.

Vennlig hilsen

Jan Grøndahl og Ruth Riise

Konferanse på Hurdalsenteret 6. - 8. September 2002
Den 20. november 2001 fikk RP-Foreningen i Norge i et samarbeidsprosjekt med Norges Blindeforbund, innvilget kr 250.000,- fra Helse og Rehabilitering til dette års høstkonferanse,

LIVSGLEDE OG LIVSKVALITET

Dette gir oss en fantastisk mulighet til å lage en konferanse med mange forskjellige aktiviteter hvor vi kan benytte oss av de beste instruktører og innledere.

Vi tenker oss at programmet skal inneholde følgende elementer:

· RP-Foreningens informasjonsvideo.

En presentasjon av foreningens nye informasjonsvideo produsert av og for våre egne medlemmer.

· Fysisk aktivitet.

Vi ønsker å bruke både synshemmede og andre instruktører til å lære 

oss alle de mulighetene vi har for fysisk utfoldelse på tross av 

synshemningen.  Det å mestre fysiske utfordringer – som man kanskje 

ikke trodde man klarte – gjør noe positivt med selvbildet.    

Eksempler på slike fysiske aktiviteter kan være jogging, sykling,

fjellklatring, turgåing, aerobic, tai chi, goalball m.m.

· Fellesskap og erfaringsutveksling.

Andres erfaringer er av meget stor betydning for de fleste som har en sykdom.  Det kan være alt fra tips om hvordan man kan løse praktiske utfordringer i hverdagen til tips om hvordan man kan takle psykologiske reaksjoner.  Enkelte synshemmede har gjort denne type formidling til sin profesjon, noe vi ønsker å benytte oss av.

· Hobbyer tilpasset synshemmede.

Ikke alle ønsker å utfordre dårlig syn med fysisk utfoldelse.  For disse personene kan det å videreføre, videreutvikle og eventuelt skaffe seg nye hobbyer eller ”hjernetrim”, være en riktig vei å gå.  

Mange medlemmer har hobbyer som de er mer enn villige til å videreformidle til andre.  Det å vite at man fortsatt kan spille sjakk eller at man med enkle tilpasninger kan fortsette å strikke, kan for mange representere stor glede og gi selvbildet et nytt løft.

· Sosialt samvær.

Vi har alltid lagt stor vekt på det psykososiale aspektet ved det å kunne snakke sammen i uformelle omgivelser.  Tilbakemeldinger viser at de fleste av oss ser dette som en meget viktig del av våre konferanser.

· Dans.

Mange former for dans egner seg godt for synshemmede.  Til daglig er det mange som føler de ikke tør å danse.  Her får vi anledning til å utfolde oss i trygge omgivelser.  Vi inviterer til tango og salsa.

· Siste nytt fra forskningsfronten.

Som en av de faste postene i programmet har vi siste nytt innen forskningen.  Vår erfaring er at alle ønsker dette temaet ”brakt på bane”.  Det kan være for å høre om nye forskningsresultater eller rett og slett for å få en oppdatering.  Kunnskap om forskning er tungt stoff og det er derfor behov for å gjenta informasjon.  Dessuten er det alltid noen nye deltakere på våre konferanser.

På alle våre høstkonferanser får barna være med.  Noen har sagt på en klok måte at dersom en person i en familie har en funksjonshemming, berører dette familien som helhet.  Det er derfor av meget stor betydning at også barna får møte andre barn med ”like rare foreldre”.  Med en så sjelden sykdom, vil man i liten grad finne andre mennesker i samme situasjon på hjemstedet.  Høstkonferansen bidrar til at barna ikke føler seg så alene om å ha en synshemmet mor eller far.

Også ledsagerne har signalisert at våre konferanser er av stor betydning.  Det fører ikke bare til større innsikt i den synshemmedes situasjon, men også i egne reaksjoner og holdninger gjennom andre ledsageres erfaringer.  I forlengelsen av dette vil man kunne bidra til bedring i bl.a. parforhold.  Vi vet alle at skilsmisseprosenten er høyere blant funksjonshemmede enn andre.

Så langt det er mulig ønsker vi å bruke synshemmede til å formidle kunnskap og metoder for å opprettholde livsglede og livskvalitet.  De er hver for seg ”sannhetsvitner” på at det går an å komme videre i livet på tross av synshemning.

Som dere forstår vil det denne høsten bli en helt spesiell konferanse med mange muligheter og utfordringer.  Det er nedsatt en prosjektgruppe som skal utarbeide fullstendig program.  Dette programmet kommer i neste nummer av RP-Nytt, så da må dere ikke nøle med å melde dere på !!!!!

Anne Berit Gransjøen

prosjektleder

Synshemmede – en overflødig arbeidskraftsressurs?

av Berit Vegheim  - leder av

Synshemmede Akademikeres Forening, SAF
Målet om full sysselsetting har stått fast i Norge siden 2. verdenskrig, men hva innebærer det egentlig? Det påstås jo i perioder som nå at vi har full sysselsetting. Vi har til og med knapphet på arbeidskraft, sies det – ja, så desperat mangel på arbeidskraft har vi, at vi vil åpne opp igjen for arbeidsinnvandringen, slik vi gjorde for 30 år siden.

For dem som står uten jobb, og har forsøkt å få arbeid mange ganger uten hell, virker det sikkert både provoserende og uforståelig at myndighetene er mer opptatt av å hente inn arbeidskraft fra resten av verden, enn å skaffe arbeid til dem som vil ha det her i landet. Hvorfor er det ingen som viser interesse for alle dem som kan utføre en jobb selv om de har en eller annen nedsatt funksjonsevne?

For at den enkelte arbeidsløse selv og organisasjonene skal kunne gjøre noe aktivt med denne situasjonen, kan det være greit å få ryddet av veien noen misforståelser knyttet til begrepet full sysselsetting.

Full sysselsetting betyr nemlig ikke det samme som arbeid for alle, dvs. at alle borgere som ønsker det har en jobb. Full sysselsetting betyr derimot at vi har lav registrert arbeidsløshet i arbeidsstyrken. Og hvem er så arbeidsstyrken? Arbeidsstyrken består av alle dem som er i yrkesaktiv alder, og enten er sysselsatte eller registrerte som arbeidssøkere.

Svært mange mennesker med funksjonsnedsettelser faller utenfor arbeidsstyrken, fordi de mottar uføretrygd eller andre stønader, eller er plassert i kategorien yrkeshemmede. Som såkalt yrkeshemmet blir man ikke ansett for å være formidlingsklar, og dermed blir man heller ikke registrert som arbeidssøker og arbeidsløs. 

I vurderingen av om en er formidlignsklar eller ikke, og dermed om en er reelt arbeidssøker eller ikke, spiller det ingen rolle om en selv mener at en er klar til å gå ut i jobb, fordi en har kvalifisert seg til et yrke. Her er poenget at en lar seg registrere som yrkeshemmet. Siden en ikke er registrert som arbeidssøker, blir en heller ikke etterspurt, for arbeidsgivere søker etter arbeidskraft i arbeidssøkerregistret.

I tillegg er det viktig å være klar over at full sysselsetting heller ikke innebærer at alle som vil ha arbeid, er i arbeid. Det er ikke arbeidskraftens ønsker og ressurser som styrer sysselsettingspolitikken, men arbeidsmarkedets behov. 

Derfor kan vi faktisk ha en situasjon nå, med like stor eller kanskje til og med større arbeidsløshet blant synshemmede, enn i tider hvor arbeidsløsheten generelt er mye større enn nå. Hvis det er visuelt baserte arbeidsoppgaver som skal løsees, for eksempel innen helsesektoren, er vi nokså uinteressante som arbeidskraft. Dersom vi ikke kan ta de jobber som til enhver tid tilbys, blir vi mer eller mindre automatisk henvist til kategorien yrkeshemmet. Det er viktig at vi som synshemmede er bevisst at kategorien yrkeshemmet ikke sier noe om våre ressurser, men bare noe om hvilke  arbeidskraftsressurser som etterspørres. Og la oss ikke glemme at kategorien også består av de gruppene i befolkningen som ikke ønskes pga fordommer og direkte diskriminering.

På denne måten kan en si at arbeidsløshet blant mange funksjonshemmede usynliggjøres så vel statistisk som politisk. Det er derfor en svært viktig oppgave for oss å synliggjøre den, og da må vi først bevisstgjøre oss selv som gruppe på at vi i dag i liten grad teller med i arbeidsstyrken blant de registrert arbeidsløse – ikke fordi vi har dårlig syn – men fordi de som skal formidle jobber og de som skal ansette oss, og vi selv, har liten tro på oss som nyttig og dyktig arbeidskraft. 

En måte å synliggjøre seg på er selvfølgelig å være aktiv som arbeidssøker selv, og det er en kjensgjerning at de fleste som får arbeid, får det via andre kanaler enn aetat. Ofte finner folk fram til jobbene gjenom sine nettverk, men som vi vet, og som også forskere som Knut Fossestøl har pekt på, lider grupper av funksjonshemmede nettopp av mangel på de store og nyttige nettverkene. Likevel må vi sørge for å være aktive selv i vår søken etter jobb, og det handler ikke rent lite om det å ha tro på egne kvalifikasjoner og egen verdi som arbeidskraft når en skal selge seg selv. Ingen vil ha en arbeidstaker som fremstår som en svært usikker investering, og siden vi vet at vi som synshemmede er særlig utsatt for undervurdering både fra formidlere og arbeidsgivere, må vi satse enda mer på å dyktiggjøre oss som selgere av egen arbeidskraft enn mange andre. Her har vi nok en del å gjøre og en del å hente.

Det er selvfølgelig tøft å oppleve fordommer og direkte diskriminering, og vi kan ikke utrette alt bare ved å bli dyktigere selv. Da funksjonshemmede ifjor sommer fikk samme beskyttelse mot forskjellsbehandling i § 55 A annet ledd, som andre søkere tidligere har fått på grunnlag av: "rase, hudfarge, nasjonal eller etnisk opprinnelse, homofil legning, homofil samlivsform", skjedde dette etter mange års kamp fra funksjonshemmedes organisasjoner. 

Kommunalkomiteen viser i Innst.O.nr.58 (2000-2001) til at saken har vært utsatt fordi de har ønsket en grundig utredning av behovet for å innlemme funksjonshemmede i § 55 A. Det er også verdt å merke seg at dette lovforbudet kommer etterat EU har vedtatt et direktiv som forbyr diskriminering på dette området, hvor funksjonshemmede er innlemmet blant de andre gruppene.

En kan spørre seg om hvordan det er mulig å overse eller tvile på at funksjonshemmede hører til de mest utsatte grupper i samfunnet når det gjelder diskriminering. Finnes det andre tolkninger av det faktum at arbeidsløsheten er større blant funksjonshemmede enn andre; et faktum politikerne bør kjenne til fra flere offentlige dokumenter de senere år. Blant annet viser statistikk over levekår og over mottakere av uføretrygd m.m. at sysselsettingsfrekvensen blant funksjonshemmede er lavere enn for den øvrige befolkningen. Dessverre går utviklingen i feil retning. 

Talloppgaver fra Rikstrygdeverkets årbok viser at tallet på dem som faller utenfor arbeidsstyrken stadig øker: fra åtte prosent av alle i yrkesaktiv alder (16-66 år) i 1980 til 16 prosent i dag. I absolutte tall har antallet utenfor arbeidsstyrken økt fra 194 000 i 1980 til 402 000 i 2000. Siden vi vet at mennesker med nedsatt funksjonsevne hører til de mest marginaliserte grupper i forhold til arbeidsmarkedet, er det god grunn til å anta at denne utviklingen omfatter synshemmede og andre grupper med nedsatt funksjonsevne.

La meg slutte med et sitat fra kap. 13 Arbeid i NOU 2001:22 Fra bruker til borger som kan tjene som en grei oppsummering av status og analyse av utfordringen en står overfor:

”Myndighetenes innsats for å fjerne barrierer og få bukt med utestengende og utstøtende mekanismer har etter utvalgets vurdering hittil vært for beskjeden om arbeidslinjen skal realiseres. Vil man legge forholdene til rette for funksjonshemmedes deltakelse i arbeidslivet er det ikke tilstrekkelig å satse på individuelt kompenserende tiltak Det er også nødvendig å legge til rette forholdene i arbeidslivet, slik at alle kan delta utfra ulike premisser. 

Kravene om effektivitet og produktivitet øker, og det blir stadig vanskeligere for mennesker som ikke er optimalt fungerende å henge med i forhold til arbeidstempo og omstillingsevne. Norsk arbeidsmarkedspolitikk generelt har i liten grad vært rettet inn mot påvirkning eller endring av disse rammebetingelsene i arbeidslivet.”

Ser dårlig, løper fort!

Artikkel fra Stavanger Aftenblad høsten 2001.

Tor Inge Stokkedal har RP og bor på Hundvåg utenfor Stavanger, men reiser flere ganger i uken for å trene friidrett på Sandnes stadion. Nylig deltok han i EM for synshemmede i Polen.

Jeg er rimelig godt fornøyd med det jeg har prestert denne sesongen. Jeg har satt personlige rekorder på alle sprintdistanser, sier 

17-åringen som representerer Sandnes Idrettslag.

Lørdag var han i aksjon under Høstlekene og Sørnorsk cup på Sandnes stadion. Og han tangerte sin personlige rekord på 100 meter med 12.49.

Hadde håpet å løpe under 12.40, men jeg har konkurrert så mye i det siste at jeg nok mangler litt overskudd, sier han.

Han tok det mer med ro på 400 meter litt seinere under stevnet. En distanse han løp inn til en tid like i overkant av 57 sekunder under Polen nylig.

Jeg ble nummer sju på distansen i Polen. Jeg vant B-finalen og var veldig godt fornøyd med den prestasjonen. Tross alt konkurrerte jeg med seniorutøvere i det mesterskapet, forklarer han.

DÅRLIG MERKING.

Selv om han bor på Hundvåg reiser han flere ganger i uken for å trene på Sandnes stadion. Den dårlige merkingen på Stavanger stadion er en av årsakene til pendlingen.

Jeg forsøkte meg på en 400 meter i Stavanger i fjor, men jeg endte rett og slett inn på gressbanen. Jeg klarte ikke å se oppmerkingen i det hele tatt, sier Stokkedal.

Han må benytte ledsager når han trener, i alle fall når han skal løpe utenfor banen. Like før han reiste til Polen fikk han en helt ny følgesvenn.

Jeg har benyttet Tor Eivind Fagereng de to siste årene, men som småbarnsfar har han ikke så mye ledig tid. En aktiv utøver i Sandnes Idrettslag. Aleksander Dåvatn stilte velvillig opp da Tor Eivind måtte ta seg en pause, forklarer 17-åringen.

Neste sesong ønsker han å utvikle seg videre, og da vil han begynne å trene mer styrke. Han håper ikke at det vil bli problemer med å få noen til å hjelpe ham med den treningen.

Velvilligheten er veldig stor blant sprinterne i klubben. Jeg stortrives og gleder meg allerede til å starte med høst- og vintertreningen, sier han.

Meldinger

Hjemmeside

RP-Foreningen jobber stadig med vår hjemmeside slik at den til enhver tid er oppdatert. Adressen er : www.rpfn.no.

E-post adressen er: post@rpfn.no
På denne  hjemmesiden finner dere nyttig informasjon om foreningen og linker til andre organisasjoner og foreninger.

Alle nye RP-Nytt vil også legges ut på nettet,  slik de tidligere utgaver alllerede er.

Har du flyttet ?

Foreningen får til tider returpost etter at medlemmer har skiftet adresse. Sender du oss en liten adresse-endring hvis du flytter, vil informasjonen tilflyte deg raskere og det vil lette styrets arbeid.

Ønsker du RP‑Nytt på lydkassett, diskett

eller elektronisk ?

For uten at RP‑Nytt gis ut i vanlig svart skrift, er det også mulig å få medlemsbladet tilsendt på kassett, diskett eller elektronisk over E-post. 

Dersom du ønsker å få tilsendt RP‑Nytt i en annen form enn den du mottar i dag, ta kontakt med :

Atle Lunde, tlf. 51 53 33 74, og du vil da få bladet tilsendt i ønsket utgave fra og med neste nummer.

Vervekupong.

Vedtektene åpner som kjent for medlemskap for både familie og venner, samt støttemedlemmer.

Ved medlemskap hjelper du deg selv og andre som har RP!

Jeg ønsker medlemskap i RP Foreningen i Norge

Navn :


Adresse :


Post no / Post sted :


Underskrift :


Navn :


Adresse :


Post no / Post sted :


Underskrift :


B-BLAD

Returadresse

RP-Foreningen i Norge

Majorstuveien 17

Boks 1480 PostCom.
0367 Oalo
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