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Ser vi noen effekter?

B Prosafe har vunnet en $ 450 mill. kontrakt pga. sterkt
forbedrede prosesser knyttet til deltakelse i Smartere
Sammen

B Synkende skadefrekvens og bedre effektivitet

B Ny hastighetsrekord pa SNORRE TLP - lav skadefrekvens



Metodikkdrevet

Kopierende:
OU styres av en
standardmetodikk
som anvendes
uavhengig av lokale
forhold.

Qversettende:
OU styres av en
standardmetodikk som

tilpasses lokale forhold.

sert:

OU styres av metodikk
som utvikles med

utgangspunkt i teori
Aktivitetsbasert:
- Praksisneert

- Feltdrevet
- Teori som praksis
- Endring av metodikk

v

Praksisdrevet



Strategier: ovenfra og nedenfra
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Omlag 80% av alle realiserte strategier kommer nedenfra
| organisasjonen.
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For a fa til endring:

Fra muskel management til knowledge
management

Fra implementering til internalisering

De som blir bergrt av endringen ma se
nensikten

~orankring og forpliktelse i ledelse og
"gulvet”

Fokus pa oppfelging og gjennomfaring
av tiltak



