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LOVER FOR REDERIENES LANDSFORENING (RLF)

§1
NAVN

Foreningens navn er Rederienes Landsforening (RLF).

§2
FORMAL

Landsforeningen, som er en kombinert arbeidsgiver- og bransjeforening, har som
formal:

a) a ivareta og fremme medlemmenes interesser og representere naeringen
overfor myndighetene, andre nasjonale og internasjonale institusjoner og
organisasjoner og almenheten.

b) a arbeide for at medlemmene far rammebetingelser og utviklingsmuligheter
som styrker deres konkurranseevne og lgnnsomhet.

) a fremme kontakt og samarbeid mellom medlemsbedriftene og mellom
landsforeningen og de forskjellige deler av neeringen.

d) a virke for gode og varige forhold mellom medlemsbedriftene og de ansatte.

§3
MEDLEMMER
Som medlem kan etter styrets godkjennelse opptas bedrifter som driver:
a) person-, bil- eller godstransport med skip.
b) annen virksomhet med skip.
C) skipsrelatert virksomhet.

Medlemskapet ma omfatte samtlige ansatte om bord og ansatte pa land som er
knyttet til virksomhet som omtalt i a) — c).



§4
FORHOLDET TIL NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON
Foreningen star tilsluttet Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) som landsforening.

Landsforeningen og dens medlemmer er bundet av NHOs til enhver tid gjeldende
lover.

Medlemskap i landsforeningen medfarer plikt til & veere medlem av NHO.

Bedrifter som har tariffavtale eller som far krav om tariffavtale plikter & veere med i
NHOs tariff-fellesskap.

Bedrifter som ikke har tariffavtale og heller ikke har mottatt krav om slik avtale, kan
velge ikke a vaere med i det forpliktende tariff-fellesskap.

NHO sentralt og NHOs regionskontor yter landsforeningen og dens medlemmer den
service som NHOs lover forutsetter.
§5
STEMMEREGLER

Pa generalforsamlingen har medlemmer som i fglge siste oppgave fra NHO
beskjeftiger:

Inntil 20 arbeidstagere ...........cooiiiiiiiiiiin. 1 stemme
21 - 50 arbeidstagere ..........coociiiiiiiiiiine . 2 stemmer
51 - 100 arbeidstagere ..........coocoiiiiiiiiiiininnnn. 3 stemmer
101 - 300 arbeidstagere .............coveiiiiiiiiiiinnn. 4 stemmer
301 - 500 arbeidstagere ............oooiiiiiiiiiiiinenn. 5 stemmer
501 ogflere arbeidstagere ............ccooeiiviiiiinann.n. 6 stemmer

Stemmerett i arbeidsgiversaker har bare medlemmer som er med i NHOs
forpliktende tariff-fellesskap.

Det kan stemmes ved fullmakt til representant for annen medlemsbedrift, men ingen
kan pa egne og andres vegne avgi mer enn 6 stemmer.

Alle saker - unntatt lovendringer og opplgsning - avgjgres ved alminnelig flertall.
Ved stemmelikhet er styrelederens stemme avgjgrende, unntatt ved valg da
avgjarelsen skjer ved loddtrekning.

Ledes mgtet av styrets nestleder, er dennes stemme avgjgrende ved stemmelikhet.

Avstemninger skjer skriftlig hvis noen representant forlanger det.



§6
GENERALFORSAMLINGEN
Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighet.

Mgateberettiget pa generalforsamlingen er foreningens medlemmer eller fullmektiger
for disse.

Ordinaer generalforsamling holdes hvert ar innen utgangen av juni maned.
Innkallelse med dagsorden og sakspapirer sendes skriftlig til hvert medlem senest 14
dager far generalforsamlingen.

Den ordingere generalforsamling skal behandle:

a) arsberetning

b) revidert regnskap

C) fastsettelse av kontingent

d) valg av styre, bestaende av 6 medlemmer

e) valg av leder og nestleder blant styrets medlemmer. Styrets leder skal
velges fra bedrift som er med i NHOs forpliktende tariff-felleskap

f) valg av 3 vararepresentanter i rangert rekkefalge

0) valg av 1 representant og 1 vararepresentant til NHOs Representantskap

h) valg av 2 representanter og 2 vararepresentanter til NHOs Generalforsamling

)] valg av revisor

i) valg av valgkomite, se § 11
k) fastsettelse av styrehonorar
)] andre saker som er seerskilt nevnt i innkallelsen

Vedtak som binder medlemmene, skal bare fattes i saker som har veert oppfart pa
den utsendte dagsorden.

Alle valg skjer for to ar, unntatt valg under e og h som skjer for ett ar.

Ingen kan gjenvelges sa mange ganger at sammenhengende funksjonstid i samme
verv blir mer enn 6 ar.

Generalforsamlingens forhandlinger ledes av styrets leder, eller i dennes fraveer av
styrets nestleder. Over forhandlingene fares protokoll.

8§87
EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING
Ekstraordineer generalforsamling kan innkalles med minst 7 dagers varsel nar styret
finner det pakrevet eller hvis minst 1/3-del av foreningens stemmemasse krever det.

Varselfristen kan nedsettes til 4 dager hvis styret finner at spesielt viktige sparsmal
gjar dette ngdvendig.



En ekstraordinger generalforsamling er beslutningsdyktig uten hensyn til antall
fremmatte stemmeberettigede i alle saker som tidligere har veert oppfart pa
dagsorden for en ikke beslutningsdyktig generalforsamling.

Bare saker som er nevnt i innkallelsen skal behandles.

§8
STYRET

Styret bestar av 6 medlemmer. Ved styrets sammensetning bgr det tas tilbarlig
hensyn til at ulike interesser som matte gjgre seg gjeldende, blir representert. Styret
velges for to ar ad gangen hvor av hvert annet ar trer ut 3 og 3. Gjenvalg kan finne
sted, jfr. 8 6, 3 ledd.

Styret leder foreningens virksomhet og forvalter dens midler.

Styret er beslutningsdyktig i alle saker som ikke skal avgjgres av
generalforsamlingen etter disse lover.

Styret bestemmer selv sin forretningsorden.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 4 medlemmer er tilstede. Hvert medlem har 1
stemme. Avgjgrelser treffes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens
stemme avgjgrende. Ledes mgtet av nestlederen, er dennes stemme avgjgrende
ved stemmelikhet.

Over styrets mgater fgres protokoll.

Stemmerett i arbeidsgiversaker har bare styremedlemmer som representerer
bedrifter som er med i NHOs forpliktende tariff-fellesskap.

Medlem av styret trer ut hvis den bedrift vedkommende representerer trer ut som
medlem av landforeningen eller styremedlemmet gar over i annen bedrift eller
virksomhet som ikke er medlem av landsforeningen.

§9
SEKRETARIATET

Foreningens virksomhet ledes av en administrerende direktgr som ansettes av styret.
Administrerende direktar har rett til & delta i alle mgter i foreningens organer med
tale- og forslagsrett. Administrerende direktar skal utfgre de funksjoner som styret
eller generalforsamlingen palegger vedkommende. Styret kan delegere myndighet til
administrerende direktgr og utarbeide instruks for ham.



§10
FORHANDLINGSUTVALG

Styret forestar foreningens arbeid med arbeidsgiverspgrsmal og tarifforhandlinger.
Til & bista styret under tariffrevisjoner, kan styret oppnevne et seerskilt
forhandlingsutvalg hvor de ulike interesser innen naeringen er representert.
Forhandlingsutvalget skal ha minst 6 medlemmer, hvorav minst to velges blant
styrets medlemmer. Den ene skal vaere styrets leder, som ogsa er
forhandlingsutvalgets leder.

§11

VALGKOMITEEN

Valgkomiteen skal besta av 3 representanter.

Som leder i valgkomiteen skal sa vidt mulig fungere den bedriftsrepresentant som
sist var leder av foreningens styre.

Daglig leder er sekreteer for valgkomiteen.

Valgkomiteen skal fremlegge for den ordinaere generalforsamling forslag til valg av
tillitsmenn og styrets honorar.

Valgkomiteen skal i sitt forslag ta rimelig hensyn til de ulike interesser som gjgr seg
gjeldende.

§12

KONTINGENT

Kontingenten fastsettes av den arlige generalforsamling og beregnes pa grunnlag av
utbetalt arbeidslgnn det foregdende ar. Den samlede kontingent kan deles i
foreningskontingent og en serviceavgiftsdel. Generalforsamlingen fastsetter ogsa en
minstekontingent.

§13

UTTREDELSE OG EKSKLUSJON

Et medlem kan ikke melde seg ut av landsforeningen fgr det har vaert medlem i 2 ar.
Et medlem kan ikke tre ut av landsforeningen sa lenge det er medlem av NHO med

mindre NHOs Representantskap treffer annen beslutning.

Utmeldelse ma skje skriftlig med 6 maneders varsel.



Medlem som er omfattet av en overenskomst der NHO og RLF er part, kan ikke tre ut
far den inngatte overenskomst er utlgpt.

NHOs Representantskap kan gjgre unntak fra disse bestemmelser hvis bedriften
nedlegges eller hvor det for gvrig finnes a vaere rimelig grunn til det.

Styret kan beslutte a ekskludere bedrift som handler mot avgjgrelser truffet i henhold
til disse lover, opptrer utilbarlig i forhold som angar RLF, eller som pa annen mate
vesentlig misligholder sine medlemsforpliktelser. Beslutning om eksklusjon kan
ankes til farstkommende generalforsamling.

§14
LOVENDRINGER

Endringer av disse lover kan bare besluttes av en generalforsamling (ordineer eller
ekstraordinaer) og forslaget ma vaere sendt medlemmene minst 2 maneder pa
forhand. Til gyldig beslutning kreves at minst 2/3 av de avgitte stemmer er for
forslaget.

Et medlem har rett til p& generalforsamlingen a fremkomme med endrings- og
tilleggsforslag vedrgrende de allerede foreliggende forslag.

§15
OPPL@SNING

Forslag om foreningens opplgsning kan fremsettes av styret eller medlemmer som
representerer minst 1/3 av foreningens stemmemasse, og ma veere kunngjort for
medlemmene minst 3 maneder fgr generalforsamlingen.

Opplgsning kan besluttes med 2/3 flertall av ordinaer generalforsamling hvor minst
3/4 av foreningens stemmemasse er representert.

Er det ngdvendige antall stemmer ikke representert, kan generalforsamlingen med
2/3 flertall beslutte & innkalle med minst 1 maneds varsel en ekstraordinaer
generalforsamling. Denne kan med 2/3 av de avgitte stemmer, uavhengig av
deltagerantall, beslutte opplgsning. Den generalforsamling som beslutter
foreningens opplgsning, avgjgr med simpelt flertall av de angitte stemmer
anvendelsen av foreningens midler. Det siste fungerende styre iverksetter
avgjgrelsen.



