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4 GILDESKAL KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Levekarsutvalget

Magtested: Formannskapssalen

Motedato: 20.05.2015

Tid: 12:00 — 15:45

Til stede pa motet:
Medlemmer:

Forfall:
Varamedlemmer:
Andre:

Innkalling:
Merknader:

Silje Nordgard Ap, Unni Levik H, Eli Pettersen V, Sissel
Minde AL, Hilde Arntzen Einmo Sp.

Thrond Gjelseth Frp, Roger Granberg Ap

Ggran Jensen Frp

Rédmann Helge Akerhaugen

Liv-Heidi Breivik sekreter

Anne-Grete Mosti Virksomhetsleder pleie- og omsorg
Inger Fagervik Virksomhetsleder oppvekst- og kultur

Magtet ble avholdt i henhold til innkalling datert 13.06.15

Ingen merknader til saksliste. Meknad fra Sissel Minde ang.

innkalling: Far sakspapirene for sent.

Merknad til referatene: Eli Pettersen - ber om & fa referatene

fra samarbeidsutvalgene utlevert i mgtene.

Orienteringer:

Anne-Grete Mosti Virksomhetsleder pleie- og omsorg.

e Stram drift tar mye ressurser og redusert mulighet til
utvikling.

e Prosjekt fortettet omsorg og service.

e Opprette KAD plass.

e Aktivitetstilbud til hjemmeboende demente. Fatt statlige
midler til sammen ca kr 880 000,- kr til utsyr og noe lgnn.

e Kompetanse, utfordringer med rekruttering.

e Ferie 2015

e Omsorg 2020

e Status pa belegg i institusjon, omsorgsboliger og
eldresentrene
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e Ephorte

Inger Fagervik Virksomhetsleder oppvekst- og kultur.
e Alle skolene med Vurdering for leering

e Ungdomstrinnet i utvikling

e Gode skoleeiere

e Rammeplan og ledelse i barnehagen

e Ephorte

e Rekruttering — laerere- og lederstillinger

e [edelse Serarngy skole

e Sykefraveer

e Personal- og elevsaker

e Etter og videreutdanning for laerere og rektorer
e Rekrutering barnehagene

Behandlede saker: Sak nr:3/15—-13/15
Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at meteboken er fort i samsvar med det som
ble bestemt pa metet.

Gildeskal kommune

Inndyr, den 21.05.2015 IS,
Ol Al

Silje Nordgard Eli Pettersen
Nestleder
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Saksnr.

3/15

4/15

5/15

6/15

7/15

8/15

9/15

10/15

11/15

SAKSLISTE

Arkivsaksnr.

15/292

15/381

12/19

14/1024

15/339

15/291

15/264

15/383

15/358

PSYKOSOSIALT MILJO FOR ELEVER 1
GRUNNSKOLENE; SALTEN, VERQY, ROST

SAMARBEIDSAVTALE MELLOM MELGY
VIDEREGAENDE SKOLE, OG RGDOY, MELOY
OG GILDESKAL KOMMUNE/ SKOLER

REVIDERING AV OVERORDNET
SAMARBEIDSAVTALE OG VEDTEKTENE FOR
OVERORDNET SAMARBEIDSORGAN (0SO)

SLUTTRAPPORT PROSJEKT FORTETTET
OMSORG OG SERVICE

U.L.FREMSKRITT - FORNYELSE AV
BEVILLING FOR SKJENKING AV ALKOHOL
FRAM TIL 01.07.2015.

UL SKJZARGARDEN - BEVILLING SKJENKING
AV ALKOHOL FRAM TIL 01.07.2016

FORSLAG OM ENDRINGER I
HELLIGDAGSLOVEN FOR A TILLATE
SONDAGSAPNE BUTIKKER.

MILJOARBEIDER, OPPRETTELSE AV
STILLING

STATUTTER FOR GILDESKAL KOMMUNES
KULTURPRIS
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12/15 15/221 KULTURPRIS 2015

13/15 15/49 KULTURMIDLER 2015
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3/15 PSYKOSOSIALT MILJO FOR ELEVER I
GRUNNSKOLENE; SALTEN, VERQAY, ROST

Forslag til vedtak:

Levekéarsutvalget tar rapporten fra helse og Miljetilsyn Salten til orientering.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvalgets vedtak:

Levekarsutvalget tar rapporten fra helse og Miljetilsyn Salten til orientering.

4/15 SAMARBEIDSAVTALE MELLOM MELOY
VIDEREGAENDE SKOLE, OG RODGY, MELOY
OG GILDESKAL KOMMUNE/ SKOLER

Forslag til vedtak:

Levekarsutvalget tar samarbeidsavtalen mellom Melgy videregdende skole og Redey, Melay
og Gildeskal kommuner/ skoler til orientering.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvalgets vedtak:

Levekarsutvalget tar samarbeidsavtalen mellom Melgy videregéende skole og Reday, Melay
og Gildeskal kommuner/ skoler til orientering.

Side 5



5/15  REVIDERING AV OVERORDNET
SAMARBEIDSAVTALE OG VEDTEKTENE FOR
OVERORDNET SAMARBEIDSORGAN (0SO)

Forslag til vedtak:

Gildeskal kommune slutter seg til de foreslétte endringene i Overordnet samarbeidsavtale
mellom kommunene og Helseforetak og endringer av vedtekter for Overordnet
samarbeidsorgan (OSO)

1. Overordnet samarbeidsavtale gjelder,

Nytt avsnitt 3 i avtaletekst pkt 5;

Partene selv og Overordnet samarbeidsorgan (OSO) kan ved behov anbefale at det inngds
tjenesteavtaler pa andre omrader. Tjenesteavtaler skal veere vedlegg til samarbeidsavtalen.
Ved utarbeidelse av tjenesteavtaler skal begge parter veere representert. Brukere, ansatte og
fagmiljoene skal veere representert der dette er naturlig eller bestemt i lov, forskrift eller i
avtaler.

Ny avtaletekst pkt 6;

Partene er enige om at folgende samarbeidsformer skal etableres. Overordnet
samarbeidsorgan (OSO)

OSO er et partssammensatt, overordnet radgivende organ mellom NLSH og kommuner som
har inngdtt denne samarbeidsavtalen. Partene oppnevner 7 representanter hver.

Brukere og ansatte representert ved hovedsammenslutninger skal veere representert i OSO i
henhold til egen avtale.

Minst en av representantene fra helseforetaket skal ha medisinsk faglig lederansvar og minst
en av representantene fra kommunene skal veere kommuneoverlege/fastlege.

Partene skal utarbeide vedtekter for Overordnet samarbeidsorgan som blant annet inneholder
mandat, sammensetning, sekretariatsfunksjon, utvalg for tvistelosning og etablering av andre
samarbeidsfora. Vedtektene tas inn som vedlegg til denne avtalen.

b) Forslag til endringer i vedtektene til OSO omfatter endringer

§ 3 Representasjon

OSO har 14 medlemmer, hvor helseforetaket og kommunene har 7 representanter hver.
Kommunens representanter oppnevnes av kommunene via de etablerte regionrddene.
Regionene har slik representasjon:

Salten 3 medlemmer
Lofoten 2 medlemmer
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Vesterdalen 2 medlemmer

Nordlandssykehuset HFs representanter oppnevnes av direktoren.

Medlemmene oppnevnes for 4 ar av gangen.

Medlemmene er administrativt eller faglig personell.

En brukerrepresentant, oppnevnt av Brukerutvalget v. helseforetaket har mote og talerett.
Fylkeslegens representant har mate og talerett.

Arbeidstakerne representeres med ett medlem fra hver av partene. Disse har mote og talerelt.
En representant fra kommunesektorens organisasjon KS har mote og talerett.

Det oppnevnes personlig vara for alle faste representanter. Vararepresentanter far tilsendt
alle saksdokumenter og kan mote pa alle motene, men har stemmerett bare nar fast
representant er fraveerende. Forfall meldes sekretariatet sa raskt som mulig.
Vararepresentant innkalles av sekretariatet.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvlgets vedtak:

Gildeskél kommune slutter seg til de foreslatte endringene i Overordnet samarbeidsavtale
mellom kommunene og Helseforetak og endringer av vedtekter for Overordnet
samarbeidsorgan (OSO)

2. Overordnet samarbeidsavtale gjelder;

Nytt avsnitt 3 i avtaletekst pkt 5;

Partene selv og Overordnet samarbeidsorgan (OSO) kan ved behov anbefale at det inngds
tjenesteavtaler pa andre omrdder. Tjenesteavtaler skal veere vedlegg til samarbeidsavtalen.
Ved utarbeidelse av tjenesteavtaler skal begge parter veere representert. Brukere, ansatte og

Jagmiljoene skal veere representert der dette er naturlig eller bestemt i lov, forskrifi eller i
avtaler.

Ny avtaletekst pkt 6;

Partene er enige om at folgende samarbeidsformer skal etableres. Overordnet
samarbeidsorgan (OSO)

OS8O er et partssammensatt, overordnet radgivende organ mellom NLSH og kommuner som
har inngdtt denne samarbeidsavtalen. Partene oppnevner 7 representanter hver.

Brukere og ansatte representert ved hovedsammenslutninger skal veere representert i OSO i
henhold til egen avtale.

Minst en av representantene fra helseforetaket skal ha medisinsk faglig lederansvar og minst
en av representantene fra kommunene skal veere kommuneoverlege/fastlege.

Partene skal utarbeide vedtekter for Overordnet samarbeidsorgan som blant annet inneholder

mandat, sammensetning, sekretariatsfunksjon, utvalg for tvistelosning og etablering av andre
samarbeidsfora. Vedtektene tas inn som vedlegg til denne avtalen.
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c¢) Forslag til endringer i vedtektene til OSO omfatter endringer

8§ 3 Representasjon

OSO har 14 medlemmer, hvor helseforetaket og kommunene har 7 representanter hver.
Kommunens representanter oppnevnes av kommunene via de etablerte regionrddene.
Regionene har slik representasjon:

Salten 3 medlemmer
Lofoten 2 medlemmer
Vesteralen 2 medlemmer

Nordlandssykehuset HFs representanter oppnevnes av direktoren.

Medlemmene oppnevnes for 4 ar av gangen.

Medlemmene er administrativt eller faglig personell.

En brukerrepresentant, oppnevnt av Brukerutvalget v. helseforetaket har mote og talerett.
Fylkeslegens representant har mote og talerelt.

Arbeidstakerne representeres med ett medlem fra hver av partene. Disse har mote og talerelt.
En representant fra kommunesektorens organisasjon KS har mote og talerett.

Det oppnevnes personlig vara for alle faste representanter. Vararepresentanter far tilsendt
alle saksdokumenter og kan mate pa alle motene, men har stemmerett bare ndr fast
representant er fraveerende. Forfall meldes sekretariatet sa raskt som mulig.
Vararepresentant innkalles av sekretariatet.

6/15 SLUTTRAPPORT PROSJEKT FORTETTET
OMSORG OG SERVICE

Forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalgets behandling den 27.04.2015 som sak nr.: 1/15:

Saken ble tatt til orientering.

Administrasjonsutvalgets innstilling:

Saken ble tatt til orientering.

Formannskapets behandling den 27.04.2015 som sak nr.: 19/15:

Saken tatt til orientering.
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Formannskapets innstilling:

Saken tatt til orientering.

Kommunestyrets behandling den 12.05.2015 som sak nr.: 15/15:

Svein Eggesvik ble erkleert inhabil med hjemmel i kommuneloven §40 nr 3¢ ved behandling
av sak 15/15.

Saken ble tatt til orientering.

Kommunestyrets innstilling:

Saken ble tatt til orientering.

Levekardsutvalgets behandling:

Saken ble tatt til orientering

Levekarsutvalgets vedtak:

Saken ble tatt til orientering.

715 U.L.FREMSKRITT - FORNYELSE AV
BEVILLING FOR SKJENKING AV ALKOHOL
FRAM TIL 01.07.2015.

Forslag til vedtak:

I medhold av Alkohollovens §§ 1-4b, 1-7a, 1-7b, 1-7¢c, 4-2, 4-3, 4-4 og Forskrift om apnings-
og skjenketider for serveringssteder for Gildeskal kommune, gis det skjenkebevilling med
folgende spesifikasjon:

Tidsrom: Fra 01.07.2015 - 30. juni 2016

Bevillingshaver: U.L. Fremskritt v/Paul-Inge Fagermo, Sandhorney

Styrer: Cristoffer Fagermo, Sandhorngy, f. 20.06.91

Stedfortreder: Eva Laugsand, f. 03.05.62.

Bevertningssted: U.L. Fremskritts ungdomshus, Sandhorngy

Omfang: Alkohol kl. I, IT og III.

Type virksomhet: Kafe/pub

Skjenkeareal: Som skjenkeareal godkjennes lokalene til U.L. Fremskritt, Lekanger
[ h.h.t. tegning 147 m2

Skjenketid [ h.h.t. Forskrift om &pnings- og skjenketider for serveringssteder for

Apningstid: Gildeskél kommune.

Aldersgrense: 18 ar ved pubkvelder/off. fester
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Bevillingsgebyr: kr. 4.400,- pr.ar

Oversikt over planlagte arrangementer bes innberettet til Gildeskal kommune, dette i forhold
til skjenkekontroller.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvalgets vedtak:

I medhold av Alkohollovens §§ 1-4b, 1-7a, 1-7b, 1-7c, 4-2, 4-3, 4-4 og Forskrift om apnings-
og skjenketider for serveringssteder for Gildeskal kommune, gis det skjenkebevilling med
folgende spesifikasjon:

Tidsrom: Fra 01.07.2015 —30. juni 2016

Bevillingshaver: U.L. Fremskritt v/Paul-Inge Fagermo, Sandhorney

Styrer: Cristoffer Fagermo, Sandhorngay, f. 20.06.91

Stedfortreder: Eva Laugsand, f. 03.05.62.

Bevertningssted: U.L. Fremskritts ungdomshus, Sandhorngy

Omfang: Alkohol k1. I, IT og III.

Type virksomhet: Kafe/pub

Skjenkeareal: Som skjenkeareal godkjennes lokalene til U.L. Fremskritt, Lekanger
I h.h.t. tegning 147 m2

Skjenketid I h.h.t. Forskrift om &pnings- og skjenketider for serveringssteder for

Apningstid: Gildeskal kommune.

Aldersgrense: 18 ar ved pubkvelder/off. fester

Bevillingsgebyr: kr. 4.400,- pr.ar

Oversikt over planlagte arrangementer bes innberettet til Gildeskal kommune, dette i forhold
til skjenkekontroller.

8/15 UL SKJARGARDEN - BEVILLING SKJENKING
AV ALKOHOL FRAM TIL 01.07.2016

Forslag til vedtak:

I medhold av Alkohollovens §§ 1-4b, 1-7a, 1-7b, 1-7¢, 4-2, 4-3, 4-4 og Forskrift om apnings- og
skjenketider for serveringssteder for Gildeskél kommune, gis det skjenkebevilling med folgende
spesifikasjon:

Tidsrom: Fra 01. juli 2015 — 30. juni 2016.

Bevillingshaver: U.L.Skjergarden v/ Trond Skyrud Jensen, Bodg
Styrer: Rolf Erik Eriksen, F. 24.09.46

Stedfortreder: Stig Rune Valen 07.12.63.

Bevertningssted: Servaer ungdomshus, 8094 Fleinveer.

Varden og Atelieret hos Are Andreassen
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Omfang: Alkohol KI. I, IT og Il inne p& ungdomshuset og ute pa

Terassene.

Varden og Atelieret hos Are Andreassen.

Utvidet uteomrade i h.h. til tegning — ca. 400 m2

Skjenkestedene ma vaere tydelig merket.

Type virksomhet: Ungdomshus m/restaurant.

Aldersgrense: Settes ikke, men anbefaler 18 ér fra kl. 21.00.

Skjenkeareal: U.L.Skjargarden m/restaurant 220 m2, samt to terrasser som tidligere.
Terassene skal vaere fysisk avgrenset med gjerde eller lignende.

P4 Varden ca. 100 m2 som er inngjerdet og i atelieret hos Are

Andreassen ca. 60 m2.

Utvidet uteomréde i h.h. til tegning — ca. 400 m2

Skjenketid/ I h.h.t Forskrift om dpnings- og skjenketider for serveringssteder for
Apningstid: Gildeskal kommune.

Bevillingsgebyr: Kr. 4.400,- pr. ar.

U.L.Skjergérden forplikter seg til & gi en oversikt til Gildeskél kommune over de
apningstider/arrangementer virksomheten har.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvalgets vedtak:

[ medhold av Alkohollovens §§ 1-4b, 1-7a, 1-7b, 1-7¢c, 4-2, 4-3, 4-4 og Forskrift om apnings- og
skjenketider for serveringssteder for Gildeskal kommune, gis det skjenkebevilling med folgende
spesifikasjon:

Tidsrom: Fra 01. juli 2015 — 30. juni 2016.

Bevillingshaver: U.L.Skjergarden v/ Trond Skyrud Jensen, Boda
Styrer: Rolf Erik Eriksen, F. 24.09.46

Stedfortreder: Stig Rune Valen 07.12.63.

Bevertningssted: Servaer ungdomshus, 8094 Fleinver.

Varden og Atelieret hos Are Andreassen

Omfang: Alkohol KI. I, II og III inne pa ungdomshuset og ute pa
Terassene.

Varden og Atelieret hos Are Andreassen.

Utvidet uteomréde i h.h. til tegning — ca. 400 m2

Skjenkestedene ma veere tydelig merket.

Type virksomhet: Ungdomshus m/restaurant.

Aldersgrense: Settes ikke, men anbefaler 18 ar fra kl. 21.00.
Skjenkeareal: U.L.Skjergarden m/restaurant 220 m2, samt to terrasser som tidligere.
Terassene skal vaere fysisk avgrenset med gjerde eller lignende.
P4 Varden ca. 100 m2 som er inngjerdet og i atelieret hos Are
Andreassen ca. 60 m2.

Utvidet uteomrade i h.h. til tegning — ca. 400 m2

Skjenketid/ I h.h.t Forskrift om &pnings- og skjenketider for serveringssteder for
Apningstid: Gildeskal kommune.

Bevillingsgebyr: Kr. 4.400,- pr. &r.
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U.L.Skjeergarden forplikter seg til & gi en oversikt til Gildeskal kommune over de
apningstider/arrangementer virksomheten har.

9/15 FORSLAG OM ENDRINGER I
HELLIGDAGSLOVEN FOR A TILLATE
SONDAGSAPNE BUTIKKER.

Forslag til vedtak:

1. Gildeskal kommune stotter Kulturdepartement forslag om endring av helligdagsloven
for & tillate sendagsapne butikker.

2. Gildeskal kommune stiller seg positiv til at butikkeierne selv kan bestemme om de
ensker & ha sendagsapne butikker og ogsa bestemme apningstiden.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til vedtak fra Silje Nordgard Ap:
1. Gildeskal kommune stetter ikke kulturdepartementets forslag om endring i
hellidagsloven.
2. Skulle dette likevel vedtas, vil Gildeskal kommune at beslutningsmyndigheten legges
til den enkelte kommune.

Rédmannens innstilling ble vedtatt med 4 mot to stemmer.

Levekarsutvalgets vedtak:

1. Gildeskal kommune stotter Kulturdepartement forslag om endring av
helligdagsloven for & tillate sendagsapne butikker.

2. Gildeskal kommune stiller seg positiv til at butikkeierne selv kan bestemme om
de onsker & ha sendagsapne butikker og ogsa bestemme &pningstiden.
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10/15  MILJOARBEIDER, OPPRETTELSE AV
STILLING

Forslag til vedtak:

1. Gildeskél kommune oppretter ei fast 100 % stilling som miljearbeider. Stillingen skal
ivareta elevene pa hybelhuset, samt bidra til at barn og unge med minioritetsbakgrunn
integreres pa en god mate.

2. HA3 helse og sosial far en tilleggsbevilgning pa kr 230 000,- for & dekke
arslennskostnaden for 2015 og annonsering.

3. Tilleggsbevilgningen tas fra disposisjonsfondet som reduseres fra kr 14 023 162 med
230 000,- kr til 13 793 162 kr

4. Stillingen innarbeides i HA3 helse og sosial sitt budsjett for 2016

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til endring i vedtak fra Silje Nordgéard Ap:

Gildeskal kommune oppretter ei fast 100% stilling som miljgarbeider. Stillingen skal ivareta
elevene pa hybelhuset, jobbe for fritidstilbud for ungdommer, samt bidra til at barn og unge
med minoritetsbakgrunn integreres pa en god mate. Videre som innstilling fra
administrasjonen.

Forslag til vedtak med tillegg fra Silje Nordgard ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvalgets vedtak:

1. Gildeskal kommune oppretter ei fast 100 % stilling som miljearbeider.
Stillingen skal ivareta elevene pa hybelhuset, jobbe for fritidstilbud for
ungdommer, samt bidra til at barn og unge med minioritetsbakgrunn integreres
pé en god mate.

2. HA3 helse og sosial fér en tilleggsbevilgning pa kr 230 000,- for & dekke
arslonnskostnaden for 2015 og annonsering.

3. Tilleggsbevilgningen tas fra disposisjonsfondet som reduseres fra kr
14 023 162 med 230 000,- kr til 13 793 162 kr

4. Stillingen innarbeides i HA3 helse og sosial sitt budsjett for 2016
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11/15 STATUTTER FOR GILDESKAL KOMMUNES
KULTURPRIS

Forslag til vedtak:

For & gjere Gildeskal kommunes kulturpris mer tilgjengelig vedtas falgende statutter:

1. Gildeskal kommunes kulturpris er oppsatt av Levekarsutvalget og skal utdeles til
personer som har gjort seg fortjent til den ved seerlig innsats pa kultursektoren i
kommunen. Prisen deles ut til enkeltpersoner.

2. Prisen skal besté av et pengebelep hvis sterrelse bestemmes hver gang ved seerskilt
bevilgning. Belopet pa prisen bestemmes av hovedutvalget i forste mote etter nyttér.
Prisen ber utdeles hvert ar. Den skal ledsages av et diplom som et varig tegn pa og
minne om at vedkommende er tildelt prisen. Diplomet skal vaere kunstnerisk utfort og
innrammet.

3. Formalet med prisen er & hedre personer som har gjort en sarlig innsats for kulturlivet
1 kommunen, og stimulere til innsats. Kulturprisen skal henge heyt og vere et bevis pé
arelang innsats og interesse for kulturlivet.

4. Skulle man et ar ikke ha forslag pa verdige kandidater, vil utdeling ikke finne sted.
4. Kunngjering av prisen innen 1.mars og en forslagsperiode fram til 15.april. Prisen
gjores kjent i kommunen pé hevelig mate, og forslag pa kandidater kan sendes inn av

enkeltpersoner, foreninger og andre

5. Levekérsutvalget foretar tildeling av prisen og bestemmer utdelingstidspunktet i forste
mete etter forslagsperioden.

6. Ordferer foretar utdeling av prisen.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvalgets vedtak:

For & gjere Gildeskal kommunes kulturpris mer tilgjengelig vedtas falgende statutter:

1. Gildeskal kommunes kulturpris er oppsatt av Levekarsutvalget og skal utdeles til
personer som har gjort seg fortjent til den ved searlig innsats pa kultursektoren i
kommunen. Prisen deles ut til enkeltpersoner.

2. Prisen skal besta av et pengebelop hvis sterrelse bestemmes hver gang ved sarskilt
bevilgning. Belopet pé prisen bestemmes av hovedutvalget i forste meote etter nyttar.
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Prisen ber utdeles hvert ar. Den skal ledsages av et diplom som et varig tegn pa og
minne om at vedkommende er tildelt prisen. Diplomet skal veere kunstnerisk utfort og
innrammet.

3. Formélet med prisen er & hedre personer som har gjort en serlig innsats for kulturlivet
i kommunen, og stimulere til innsats. Kulturprisen skal henge hayt og veare et bevis pa
arelang innsats og interesse for kulturlivet.

4. Skulle man et ar ikke ha forslag pa verdige kandidater, vil utdeling ikke finne sted.

7. Kunngjering av prisen innen 1.mars og en forslagsperiode fram til 15.april. Prisen
gjores kjent i kommunen pé havelig mate, og forslag pa kandidater kan sendes inn av
enkeltpersoner, foreninger og andre

8. Levekarsutvalget foretar tildeling av prisen og bestemmer utdelingstidspunktet i forste
mote etter forslagsperioden.

9. Ordferer foretar utdeling av prisen.

12/15 KULTURPRIS 2015

Forslag til vedtak:

1. Gildeskal kommunes kulturpris 2015 tildeles ..............
2. Kulturprisen 2015 fastsettes til kr. 7500,- og inrammet diplom.
3. Kulturprisen deles ut pa arets julekonsert.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag fra Silje Nordgard Ap:

Frist for forslag til kandidater til Gildeskal kommunes kulturpris utsettes til ut juni.

Dersom tidsfrist for nytt Levekarsutvalg, som konstitueres til hasten, blir for kort,
giennomforer Levekarsutvalget et ekstra mate for & fatte avgjerelse. Punkt 2 og 3 som forslag.

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvalgets vedtak:

1. Frist for forslag til kandidater til Gildeskal kommunes kulturpris utsettes til ut juni.
Dersom tidsfrist for nytt Levekarsutvalg, som konstitueres til hosten, blir for kort,
gjennomferer Levekérsutvalget et ekstra mote for a fatte avgjorelse.

2. Kulturprisen 2015 fastsettes til kr. 7500,- og inrammet diplom.

3. Kulturprisen deles ut pa érets julekonsert.
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13/15 ' KULTURMIDLER 2015

Forslag til vedtak:

Innstilling til fordeling vedtas.

Levekarsutvalgets behandling:

Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Levekarsutvalgets vedtak:

Lag: Opplysninger om aktivitet: Seknadsbelop: Innstilling
til
fordeling:
Storvikbukta Lokalutvalg Forskjenningsprosjekt ved 20.000,- 0,-
Storvikbukta
Gildeskal fotoklubb Kurs 3.000,- 1.500,-
Gildeskal Kirkesteds Venner Kurs og reparasjon av 3.000,-
kirkegdrdsmuren
Gildeskal og Melgy lokallag Kurs og turer for medlemmene 4.000,- 2.500,-
av NFU (Norsk Forbund for
Utviklingshemmede)
Gildeskal Musikkorps Innkjep av noter og instrumenter, 10.000,- 1.000,-
vedlikehold
Gildeskal Jeger- og Renovering av hytta ved Fiskvatn, 8.500,- 3.000,-
Fiskerforening mad jekkes opp pga. overflatevann
Vag Vel Beplantning ved Blix-huset, havna 25.000,- 3.000,-
eldresenteret osv. Innkjep av
gapahuk
Sundsfjordfjellet Merking av leype, paskeskirenn 4.000,- 2.000,-
hytteforening
Havnedagan i Nordfjorden Gratis Musikkcamp 2015 for 25.000,- 4.000,-
ungdommer
Sandhorney Helselag Vedlikehold av bygg og 10.000,- 2.500,-
tilrettelegging for at barn og unge
kan bruke lokalene.
Lekanger Kvinne- og Vedlikehold og reparasjon, 65.000,- 3.000,-
Familielag aktiviteter
FAU Storvik Tilskudd til korps og husleie i 2.000, 0,-
fbm. 17. mai
Gildeskal Husflidslag Opparbeidelse av parkeringsplass 20.000,- 2.500,-
utenfor lagets lokaler i Sundsfjord
Lahko Voices Deltakelse pa korfestival 10.000,- 4.000,-
«Coraluay i Trondheim
Ungdomsklubben Vedlikehold av utstyr, Innkjep av 7.000,- 3.500,-
«Tennpluggy utstyr, Utgifter ifbm. Besok fra

UIO/Nordtun
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UL Varsol

Skifting av flytebrygger i
Serfjorden.

15.000,-

3.500,-

UL Havgull

Ferdigstilling av oppussing pa
Ungdomshus

15.000,-

3.500,-

UL Framhug

Drift og vedlikehold av lysleype
og hus. Arr for eldre.

9.000,-

3.500,-

UL Skoglund

Bygging av utebod for
oppbevaring av ved og redskaper

8.000,-

3.500,-

Gildeskal Skytterlag

Innkjep av elektroniske
skyteskiver for ungdommen som
skyter med finkaliber.

30.000,-

5.000,-

Nordfjorden IL

Drift av flere fotballag,
vedlikehold av bane og klubbhus,
drift av trimleyper og skilayper,
skikretsen

45.000,-

12.000,-

IL Splint

Drift av svemmebasseng,
lyslaype. Redusert medlem-
/treningsavgift for nytilflyttere.
Vedlikehold av ballbinge og

lysloype

75.000,-

16.000,-

IL Strandkameratene

Vedlikehold av bane og utstyr.
Etablering av sandvolleyballbane.
Vedlikehold av apparater pa
treningsstudio.

25.000,-

6.000,-

Bode Hest og Helse

Oke kompetansen for ett av sine
medlemmer bosatt i Gildeskal med
kurs i dyreassistert terapi,
pedagogikk, aktivitet og gronn
omsorg.

30.000 ,-

Norges
Blindeforbund

Utgivelse av lydavis

2.000

1.500,-

Til sammen:

467.500,-

90.000,-
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