Moeteinnkalling

Utvalg: Storfjord arbeidsmiljoutvalg
Maeotested:  Otertind (3), Storfjord radhus
Dato: 22.11.2016

Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall mé& meldes snarest pa tlf. 77 21 28 00, eller pr. e-post til
post@storfjord.kommune.no

Vararepresentanter meter kun etter naermere beskjed.

Driftssjefen vil informere i forhold til avviksmeldinger.

Hatteng, 15.11.16

Knut Jentoft (s.) Nina Kristiansen
leder meotesekretaer
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%@ Storfjord kommune Arkivsaknr:

Arkiv:

2016/192 -5
033

Saksbehandler: Nina Kristiansen

Dato:

Saksfremlegg

15.11.2016

Utvalgssak

Utvalgsnavn

Magatedato

11/16

Storfjord arbeidsmiljoutvalg

22.11.2016

Referatsaker Arbeidsmiljoutvalget 22.11.16

a) Avvik
b) Svar fra Arbeidstilsynet — postalt tilsyn brannfolk og feiere

RAdmannens innstilling

Referatsakene tas til orientering.




%@ Storfjord kommune Arkivsaknr: 2016/503 -9

Arkiv: 151
ﬁ Saksbehandler: Trond Roger Larsen
Dato: 14.11.2016
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
12/16 Storfjord arbeidsmiljeutvalg 22.11.2016

Budsjett 2017. Okonomiplan 2017-2020

Saksopplysninger

R&dmannen er for det meste ferdig med budsjettet, men forslaget til budsjettvedtak er ikke klar
for utsending til AMU. Det vil bli ettersendt.

Malet er at kommunen skal ha et budsjett der man i fremtiden avsetter minimum 1,75% (ca. 3,5
mill) av inntektene til disposisjonsfond. Likesa skal man ikke bruke mer enn 1 mill kroner av
inntektene som salg av konsesjonskraft gir. Budsjettforslaget 2017 viser et netto driftsresultat
pa ca 2,5 mill., det vil si at rAdmannen ikke legger opp til 1,75% 1 2017.

Det legges ikke opp til nedtak av bemanning 1 2017 ved bruk av oppsigelser. Imidlertid er
stillinger, som blir ledig av naturlige arsaker, foreslatt holdt vakant eller inndratt. En oversikt
vil bli fremlagt i motet.

Kurs og velferdsmidler holdes pa samme niva som i 2016.

I investeringsplanen er det en betydelig satsing med ny demensavdeling pa Asen, nybygg
Valmuen, svemmebasseng, kunstgressbane, bygging boliger som finansieres ved nye lan.

Renter og avdrag, samt beregnede utgifter til bemanning og drift, gjer at man ma redusere
utgiftene fra 2018 og utover. Den sterste enkeltendringen er forslag til & samlokalisere 8.-
10.klasse til Hatteng skole fra hosten 2018. I tillegg er fremtidige rammer til alle etater redusert 1
perioden, noe som betyr at det fortlopende ma arbeides med forslag til reduksjoner.

Ré&dmannen vil orientere om budsjettforslaget i meotet, og svare pa spersmal.

Réadmannens innstilling

Saken fremmes uten innstilling.



%@ Storfjord kommune Arkivsaknr: 2016/325 -8

Arkiv: 461
ﬁ Saksbehandler: Nina Kristiansen
Dato: 11.11.2016
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
13/16 Storfjord arbeidsmiljeutvalg 22.11.2016

Sykefraveer 3.kvartal 2016

Vedlegg
1 Sykefraveer 3. kvartal 2016

Saksopplysninger

Det vises til vedlagte fraversstatistikk for det enkelte arbeidssted for 3. kvartal 2016.
Sykefravaersprosenten for 3. kvartal 2016 (juli — september) viser egen- og legemeldt sykefraver
pa 6,96 %. Dette er en gkning pa 0,86 % sammenlignet med 3. kvartal 2015. Gjennomsnittlig
sykefraversprosent de fem siste ar for 3. kvartal (2012 — 2016), ligger pa 8,03 %.

Maltallet for 2016 er pa 8 %. Totalt var det 14 arbeidssteder som hadde hoyere fraver enn
maltallet. Vi har 7 arbeidssteder med sykefraver pa 0 %, og 16 arbeidssteder med sykefraveer
over 0 % men under méltallet pd 8 %. Av de 37 arbeidsstedene (som er registrert i
lonnssystemet) er det altsd hele 23 arbeidssteder som er under maltallet. Det er positivt.

Det er mottatt rapporter fra felgende avdelinger som har fravaer over méltallet pa 8 %:
- Oppvekst- og kultur — administrasjon

- Hatteng skole/SFO

- Personalavdelingen

- Psykisk helse- og rus

- Flyktninger

- Allmenn legetjeneste

- Sykehjemsavdelingen

- Jordmortjenesten

Ikke mottatt rapport fra:

- Plan- og driftsetaten inkludert brann
- Furuslottet barnehage

- Storfjord spraksenter

- Neringsavdelingen



Sykefravaersutvikling for 1. - 3. kvartal 2012 — 2016:

Ar 2012 2013 2014 2015 2016
1.kvartal 11,48% 10,84% 10,87% 12,2% 9,81%
2.kvartal 12,63% 9,51% 9,0% 8,62% 10,61%
3.kvartal 10,65% 6,99% 9,44% 6,1% 6,96%
Totalt for dret | 11,88% 8,98% 9,76 % 9,22 %

Vurdering

Arbeidet med & fa ned sykefravearet ma fortsette pa det nivéet vi holder nd. Med jevnlige «Tett-
og tidlig» meter, det mé veare tema pé personalmeter og ledermoter.

Arbeidet med sykefraver og nerveer ma vare en hayt prioritert lederoppgave, der malet er &
forebygge og redusere sykefraver, styrke jobbnerver og styrke arbeidsmiljoet.

Der det er fa ansatte, blir fravaersprosenten hey ved sykdom, og for & finne ut hvorfor
fraveersprosenten er sa hoy er det viktig & ga igjennom sykefraversrapportene fra det enkelte
arbeidssted. Der vil man se hvilke tiltak som er gjort for & redusere fravaeret og oke narveret.
Arsak til fravear varierer fra sykdom til at ansatte har time hos spesialisthelsetjenesten, noe som
utleser bruk av egenmeldinger.

Det har vert avholdt 5 meter i «Tett- og tidlig — jobbnaervaersarbeidy, hittil 1 2016.

21.januar, 9.mars, 11.mai, 28.september og 14.november. Arbeidslivssenteret har bidratt med
temaer som «oppfelgingssamtalen — det viktigste verktoy» og holdt et fire timers kurs om arbeid
og psykisk helse, samt kurset «Konflikthdndtering — 1 et psykisk helseperspektivy.

Det har vert avholdt IA-meter en gang pr maned, i henhold til oppsatt meteplan.
Pé «Tett- og tidlig» metet 28.september, ble det nedsatt en arbeidsgruppe som skal jobbe med

revisjon og oppdatering av kommunens reglement for oppfelging av sykmeldte. Forslag til nytt
reglement fra arbeidsgruppa, skal foreligge medio januar 2017.

Réadmannens innstilling

Sykefravaersrapportene tas til orientering.
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'RADMANNSKONTOR

OKONOMIAVDELINGEN
IT-AVDELINGEN

AVD. FOR PERSONAL, LONN OG SERVICE
VOKSENOPPLARING
OPPVEKST OG KULTUR ADM.
HATTENG SKOLE

SKIBOTN SKOLE

STORFIORD SPRAKSENTER
KULTURSKOLEN
HIJEMMETJENESTEN
FRITIDSKLUBBER

PSYKISK HELSE OG RUS
NAV STORFJORD
FLYKTNINGER
BEHANDLENDE AVDELING
ALLMENN LEGETJENESTE
HELSESOSTERTIENESTEN
FRIVILLIGHETSENTRALEN
SYKEHJEMSAVDELINGEN
FYSIOTERAPEUT
JORDMORTIENESTEN

BPA SKOLEBAKKEN
VALMUEN VERKSTED
AVLASTNINGSBOLIG SKIBOTH
PU - TJENESTEN
FOREBYGGENDE AVDELING
OTEREN BARNEHAGE
FURUSLOTTET BARNEHAGE
HATTENG SFO

BARNEVERN
KULTURKONSULENT
FOLKEBIBLIOTEK
DRIFTSETATEN ADM.
BRANN OG REDNING
VAKTMESTERE/ RENHOLDERE
NARINGSAVDELINGEN

000 000 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,08 9,00 292,00 0,00 0,00 3,00 6,00 0,00 0,00
1,16 1,00 86,25 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
B 35330 30200 8,40 0,00 0,00 0,00 30,40 4,40
3,74 10,50 280,85 1,00 0,00 0,00 9,50 0,00 0,00
9,09 6,00 66,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
B 124,15 146244 16,69 0,00 8,26 6,40 92,80 0,00
2,04 21,90 107259 1,00 0,00 0,00 0,00 20,90 0,00
BEEE 2400 201,60 0,00 0,00 0,00 7,00 17,00 0,00
1,52 3,00 197,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
413 27,75 672,00 17,00 0,00 5,25 0,00 5,50 0,00
0,72 0,40 55,40 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 3520 35060 4,80 0,00 0,00 3,50 26,90 0,00
4,70 10,00 212,80 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
B 1700 66,80 5,00 0,00 0,00 1,50 10,50 0,00
0,00 0,00 108,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
B  z200 37560 7,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00/
5,00 504 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,04 2,40
1,90 1,00 52,60 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 17991 141502 19,39 0,00 2,98 26,30 131,24 88,20
0,00 0,00 52,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BEEEE 39 1980 0,00 0,00 0,00 0,00 3,96 0,00
7,75 26,10 336,58 0,00 0,00 0,00 5,40 20,70 0,90
0,00 0,00 202,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
559 16,20 289,72 0,30 0,00 0,00 4,20 11,70 11,70
3,29 24,68 750,89 12,88 0,00 0,00 11,00 0,80 n,nn!
0,00 0,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
0,29 1,60 544,65 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 6300 46485 0,00 0,00 0,00 0,00 63,00 63,00
. 10,78 806 74,77 2,87 0,00 0,90 0,00 4,20 0,00
3,40 500 147,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 29,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 30,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B 3140 35915 6,80 0,00 3,00 3,00 18,60 0,00
B 1968 51,60 0,00 0,00 0,00 0,00 19,68 0,00
6,04 42,92 710,34 1,60 0,00 1,00 15,50 24,82 11,70
B 3150 236,90 0,00 0,00 3,00 0,00 28,50 0,00
6,96 820,75 17796,30 111,72 0,00 42,48 105,30 561,24 182,30




'{g@' Storfjord kommune Arkivsaknr: - 2015/1460 -4

Arkiv: 033
ﬁ Saksbehandler: Nina Kristiansen
Dato: 11.11.2016
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
15/16 Storfjord arbeidsmiljeutvalg 22.11.2016

Maeteplan 2017 Arbeidsmiljeutvalget

Saksopplysninger

Arbeidsmiljeoutvalget har vanligvis 4 meter i aret. Ved behov avholdes det flere meoter. Ett av
maotene bor tilpasses slik at utvalget kan komme med innspill 1 forhold til budsjett 2018.

Det vil veere hensiktsmessig & ha to meter 1 forste halvdel og to 1 siste halvdel av éret.

RAdmannens innstilling

Arbeidsmiljeutvalgets mateplan for 2017:
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