Ny kommune i indre Sunnfjord

Fylkesarkivet sin kontaktkonferanse 07.06.17



Kva oppgave har eg fatt?

» 4 kommunar blir til ein i Sunnfjord

Korleis har eg tenkt a lgyse oppgava”?
* Fortelje om det vi har gjort
* Fortelje om det som ligg framfor oss

* Gjere eit lite forsgk pa a kople mot arkiv

Kvifor sa tilbakeskodande? Vi skriv historie.

Eg hapar pa rad....

Ynskjer & bli avbroten ©




Kva arbeid vart gjort fram til sommaren 2016

Utgangspunkt:

Stortinget gav si tilslutning til regjeringa sitt forslag om at det skal
giennomfgrast ei kommunereform. Malet med reforma er a sikre

e gode og likeverdige tenester til innbyggarane
e heilskaplege og samordna samfunnsutvikling
e baerekraftige og robuste kommunar

e styrka lokaldemokrati.



Kommunen sine 4 hovudoppgaver

e Tenesteyting
e Handlar om at kvalitativt gode tenester skal ytast effektivt pa ein likeverdig mate

e Myndigheitsutgving

e Handlar om rettstryggleiken til innbyggarane

e Samfunnsutvikling

e Denne oppgava handlar om at kommunane skal legge til rette for positiv utvikling bade for
lokal- og storsamfunnet. Vidare skal planlegginga pa ein heilskapleg mate ta vare pa areal- og
transportinteressert tilpassa klima- og miljgomsyn

e Demokratisk arena

e Handlar mellom anna om at ein kommune skal vere ein aktiv politisk arena, med lokalt og
levande folkestyre.



10 kriterier for god kommunestruktur

* Tilstrekkeleg kapasitet

* Relevant kompetanse

* Tilstrekkelig distanse

 Effektiv tenesteproduksjon

« @konomisk soliditet

* Valfridom

 Funksjonelle samfunnsutviklingsomrader
* Hag politisk deltaking

* Lokal politisk styring

 Lokal identitet




Arsskiftet 2014/2015

* 9 (10) kommunar i Sunnfjord og Ytre Sogn
e 5 kommunar (SiS) — Flora, Fgerde, Naustdal, Gaular og Jglster
* 4 kommunar («liten SiS») - Ferde, Naustdal, Gaular og Jglster

* 4 kommunar (HAFS) — Hyllestad, Askvoll, Fjaler og Solund



5mai 2015
Endeleg rapport

Utgreiingar — varen 2015

Consulting

Consulting

Kommunereform Sunnfjord
Utgreiing 3: Analyse og

Kommuneref ontt Swmﬁ ord kartlegging innan gkonomi

Utgreing 2: Poliisk og
administrativ organisering

Consuifing

Kommunereform Sunnfjord
Utgreiing 1: Storkommune -
utfordringar og moglegheiter

Telemarksfofsking

pwe



Intensjonsavtalar— varen 2015

* 10 kommunar i Sunnfjord og Ytre Sogn

* 5 kommunar (SiS) — Flora, Ferde, Naustdal, Gaular og Jglster
* 4 kommunar («liten SiS») - Ferde, Naustdal, Gaular og Jglster
* 4 kommunar (HAFS) — Hyllestad, Askvoll, Fjaler og Solund



file://11fil05/felles/_Deling av filer mellom alle kommuner i SYS/Kommunereform Sunnfjord 2014 - 2020/FASE 2/Intensjonsavtalar/Ferdig forhandla/Liten SiS - ferdighforhandla intensjonsavtale 15.05.15.pdf

Informasjon og involvering — hausten 2015 / varen 2016

* Puslespelet

e prosjektsjunnfjord.no

 Folkemgte

* Facebook
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https://issuu.com/informmedia/docs/ps-2015
http://prosjektsunnfjord.no/

Innbyggarundersgkingar — hausten 2015

Innbyggerundersgkelse

Undersgkelse giennomfert for kommunene

Ferde, Flora, Gloppen, Jalster, Askvoll, Gaular,
Fjaler, Naustdal, Hyllestad og Solund

Opinion AS
Oktober-november 2015




Innbyggarheyring / folkergysting — varen 2016

Opinion: . - e
Kommunereform

Innbyggerundersgkelse

Undersgkelse giennomfert for kommunene
Ferde, Fjaler og Solund

Radgjevande folkergysting mars og april
2016

Jglster, Gaular, Naustdal, Flora, Hyllestad og Askvol

Oversikt over raysteresultat



01.07.16

Gjensidige samanslaingsvedtak i kommunane
Jplster, Fgrde, Gaular og Naustdal



01.10.16

Endringar fra 1. januar 2020

| Fylkesmannen i Sogn og Fjordane

Vi har to prosjekt der kommunar har gjort gjensidige vedtak om samanslding frd 2020:

» I Sunnfjord med kommunane Farde, Naustdal, Gaular og Jalster

» | Indre Nordfjord og Sgre Sunnmgre med Hornindal og Volda i Mare og Romsdal

Vi er samde i desse vurderingane og konklusjonane og tilrar at dei vert nye kommunar fré 2020.

Vi har i tillegg to andre prosjekt der kommunane ikkje har gjort gjensidige vedtak om
samanslding, men der vi tilrdr samanslding ut fra ei fagleg vurdering, mélsettinga med reforma,

kriteria for god kommunestruktur og regjeringa og Stortinget sine faringar for reforma.

* [ Sogn med kommunane Sogndal, Leikanger og Balestrand

o [ Ytre Nordfjord med kommunane Vagsey og Selje



8. juni 2017




Kva skjer fram mot 01.01.20

Utbetaling
engangskostnader

Vedtak

Utredning

Vedtak Stortinget

kommunestyre

Felles

Kongelig resolusjon
kommunestyremgte EElE L > Fellesnemnd

Konstituerende

Utbetalin
Bygge ny kommune S P ——— Ny kommune "6

reformstptte



Kva skjer fram til sommaren 2017

Hovudmal

Legge til rette for fellesnemnda som startar sitt arbeid sommaren 2017

Delmal/aktivitetar

Starte informasjonsarbeidet mot innbyggarane

Starte arbeidet med kulturbygging (politisk, administrativt og mellom innbyggarane i alle fire kommunar)
Folgje opp kommunestyrevedtak gjort for 01.07.16

Informasjon og involvering av dei politiske miljga i kommunane, til dgmes gjennom felles formannskapsmegte

Starte arbeidet med harmonisering og tettare samarbeid pa ulike omrade. Dgme her er Igns- og arbeidsvilkar, niva
pa tenestene innanfor dei ulike sektorane, politisk og administrativ delegering mv

Sja pa tilhgvet til regionsamarbeida i SiS og mellom SiS/ny kommune og Hafs
Hente inn erfaringar fra andre kommunesamanslaingar

Drgfte bruken av infrastrukturmidlar (kr 5 millionar) som Regjeringa har lgyvd og evt nye tilskotsmidlar som blir
lgyvd i samband med kommunereforma

Starte arbeidet opp mot dei kyrkjelege fellesrada i kommunane



Pro Sj e kt_ Prosjekteigar Kommunestyra i deltakande kommunar
. . Prosjektansvarleg Leiar i regionradet for SiS, Olve Grotle
O rga NISET ng Styringsgruppe Ordfgrarane

Medlemmane i prosjektgruppa har tale- og forslagsrett
Prosjektleiar er sekreteer for styringsgruppa
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane har observatarstatus

Prosjektleiar @ystein Hayvik
Prosjektgruppe Radmennene
Prosjektleiar
4 tillitsvalte fra hovudsamanslutningane
Sekreteer for SiS regionrad
Fylkesmannen i Sogn og Fjordane har observatarstatus
Arbeidsgrupper/ad- Vert etablert etter behov
hocgrupper
Referansegrupper Formannskap og kommunestyre enkeltvis eller samla

Tillitsvalde i den enkelte kommune
Administrativt tilsette
Innbyggarane




Pagaande arbeid

 Kommunestyresak knytt til Fellesnemnd

e Kommunestyresak knytt til namn

* Jplster og Gaular
 Forde og Naustdal

* Nettverk i regi av KMD

* Administrativt prosessnettverk


file://11fil05/felles/_Deling av filer mellom alle kommuner i SYS/Kommunereform - ny kommune indre Sunnfjord 2016 - 2017/Namnekomite/Innbyggerundersøkelse_Førde og Naustdal_mai 2017.pdf

Etablering av nettverk pa kommunal-/sektorleiarniva

 Formal
 Formalisere nettverk
 Starte kartleggingsarbeidet

* Nettverka
* Personal
e Arkiv
* Helse/omsorg
* Oppvekst
e Kultur
e Teknisk
e |KT
e Pkonomi



Dgme pa kartlegging som er gjort

|Gjennomgang status og tiltak innan personalforvaltning i samarbeidskommunane

Nr | Kva Fairde Gaular Jplster Naustdal Tiltak For/etter
2020
1. | Delegering innan p- Howvudsak er alt Politisk utval, RAdmann, | Hovudsak delegert Hovudsak ligg dette | WM& avklarast kva niva Far
omradet delegert fra noko er delegert til til kommunalsjef, pa Radmann. Litt er | som skal ha ansvar for
radmann minus etatssjefar men og einingsleiar, delegert til kva.
oppseiing/avskjed ordninga er under minus seksjonsniva.
og lensfastsetjing. vurdering. oppseiing/avskjed Lansforhandlingar
og lgnsfastsetjing. der er det politisk
deltaking
2. | Arbeidsgjevarpolitikk Har eigen plan Har noko Har eigen plan Har noko Ma lage ein ny Far
overordna
arbeidsgjevarpolitikk
med tilheyrande
dokument.
3. | Lenspolitisk retningslinjer | Spesielle tilhgve: Spesielle tilhgve: Spesielle tilhgve: Spesielle tilhgve: Ma harmoniserast, Noko fgr og
- Minstelgn leiarar - Kompetansetillegg opp | - Kompetansetillegg | - Kompetansetillegg | men méa akseptere at noko etter
- Kompetansetillegg | til kr 24000. som Fagrde som Farde det vil ta tid.
opp til kr 20000) - Funksjonstillegg leiarar | - Funksjonstillegg - Funksjonstillegg
- Funksjonstillegg men ldgare niva enn skule skule Sja merknad 1 for meir
leiarar opp til kr Farde - Rekruttering- - Godtgjering informasjon.
70000 - Funksjonstillegg skule | stillegg i div VOHTY
- Funksjonstillegg - Legar eige stige omrader Evt seeravtalar ma evt
skule - Godtgjering HTV/HVO/ | - Lensstige for kap 4 etaberast.
- Rekrutterings- VO pa lagare niva enn
tillegg i div omrader | Forde
- Psykologar/legar
har eige stige
- Godtgjering
HTW/HVO
- Sgeravtalar
4. | Arbeidsreglement Har eige reglement | Har standard Har standard KS Har standard KS Harmoniserast Far
5. | Etiske retningslinjer Har eige Har eige Mei Mei Harmoniserast/ Etter




Oversikt over programvare

Ferde Gaular | Jglster |Naustdal Kommentar:
Visma - gkonomi og personal X X X X

Sofie —skatterekneskap X X X X

ACOS5 WebSak - sak og arkivsystem X X X X Skarpt skilje - nytte dette til evt. skifte. Brukarfokus!
ACOS5 WebPortal - intemett X X X X Ny profil argument for anbodsprosess. Kanskje pa plass i 2019 som informasjonskanal.
Intranett SharePoint- intranett X X

Politikarlgysing - PDF-expert X X X X Barvurdere ny lgysing. Kople mot arkivl@ysing.
Gisline - kartdata X X X X Arbeidskrevjande a bygge ny kommune

Komtek - kommunaltekniske lgysingar X X X X Arbeidskrevjande a bygge ny kommune

RS - arbeidstid og tumusplanlegging X X X (Diskusjon om bruk av HMS i Visma)

Visma Notus - arbeidstid og tumusplanlegging ? {Diskusjon om bruk av HMS i Visma)

Extens - administrativt system skule/barnehage X X X X

Fronter - e-laeringsplattform skule X ? X X

Vokal X ? X X

PPTHK - fagsystem for PPT X X X X

Gerica - pleie og omsorgssystem X X Behov for anbodsprosess forfelles system
Cosdoc- pleie og omsorgssystem X Behov for anbodsprosess forfelles system

Profil - pleie og omsorgssystem X Behov for anbodsprosess forfelles system

Tieto Socio - sosialfagleg stettesystem X X X X

Familia - barnevern X X X X

SystemX - legesystem X X X

Infodoc Plenario - legesystem X

Winmed helsestasjon X X X X

Tieto Socio Flyktning X ? X X

Gerica - fysioterapi X

Promed - fysioterapi ? X X

Sampro - individuell plan X X X X




 \Vi grupperer no oppgaver i
e Kva som ma gjerast fgr 01.01.20
» Kva bgr gjerast fgr 01.01.20
* Kva kan vente til etter ny kommune er etablert
* Kva bgr vente til etter 01.01.20

* Nar er det aktuelt a starte opp med a vurdere endringar nar det gjeld
arbeids-/dag-/aktivitetstilbod?



e Styringsdokument
* Fellesnemnda 28. juni
* Drgfting over sommaren
* Vedtakast i september/oktober 2017
* Formal

* Beskrive mal, organisering, fullmakter, gevinstar osv
* Vil gjelde fra september/oktober 2017 til ein 1-2 ar etter iverksetting av ny kommune

* Omstillingsdokument

* Det partsamansette utvalet (PSU, jf. Inndelingslova § 26) skal lage eit
omstillingsdokument som:
* Harmoniserer ulike reglement (tilsettingsregelment, permisjonsreglement, m.m.)
e Utarbeider ein felles Ignspolitikk for alle tilsette
* Harmoniserer Ignsskilnader over tid
e Tilbyr avgangsstimulerande tiltak til leiarar
* Prosjektgruppa saman med personalsjefsnettverket arbeider med dette



Fleire mgte 21. juni 2017

* Invitasjon fra prosjektet

e Invitasjon fra Fylkesmannen



file://11fil05/felles/_Deling av filer mellom alle kommuner i SYS/Kommunereform - ny kommune indre Sunnfjord 2016 - 2017/Felles kommunestyremøte/Ny kommune i indre Sunnfjord - møte 21.06.17 (373837).pdf
file://11fil05/felles/_Deling av filer mellom alle kommuner i SYS/Kommunereform - ny kommune indre Sunnfjord 2016 - 2017/Felles kommunestyremøte/Felles kommunestyremøte 21 06 17 - innkalling.pdf

28. juni 2017

* Fellesnemnda blir konstituert
* Dagens prosjektorganisasjon blir lagt ned



Felleshemnd - prosjektorganisering

Fellesnemnd

‘ Arbeidsutval

Administrativ styringsgruppe
Prosjektleiar/-koordinator
Raddmenn (4)

Hovudtillitsvalde (4)*
Hovudverneombud (1)*

Partssamansett utval

Administrativ
arbeidsgruppe

Administrativ

arbeidsgruppe

Administrativ
arbeidsgruppe

Administrativ
arbeidsgruppe

Politisk
arbeidsgruppe

= deltar i sturingsgruppa ved handsaming av terna =orn gjeld dei tilzette

Politisk
arbeidsgruppe




Asker kommune

nyeaskerkommune.no

Styringsdokument

Programeier
Fellesnemnda

Felles
gruppelederforum

Prosjektorganisering

Programledelse
Radmann

Programkoordinering
Koordinator, kommunikasjons- og
stattefunks
Sekretariatsfunksjoner, mr

Administrative Koordinerte Politiske
delprosjekt delprosjekter delprosjekt



https://www.asker.kommune.no/nye-asker-kommune
https://www.asker.kommune.no/globalassets/nye-asker-kommune/styringsdokument-v-1_0-16-desember-2016---med-alle-vedlegg.pdf

Organisering
administrative
delprosjekt Fellesnemnda

Programledelse

Program-
koordinering

A1 A2 A3 A4

Sektor og Organisering og Kommunikasjon Digitalisering

temaplaner tienesteutvikling

Organisering politiske
delprosjekt

Fellesnemnda

Programledelse

Programkoordinering

P1 P2

Politisk Identitet,
organisering symboler og
felles kultur

Delprosjektene rapporterer
til programleder, og ma
koordinere sin aktivitet med
de gvrige aktivitetene i

programmet

A5 A6
Styring, Eiendom
okonomi,
anskaffelser

Utvalgene rapporterer til
fellesnemnda, og ma
koordinere sin aktivitet med
de ovrige aklivitetene i

programmet.

P3

kommune-
valg 2019

Forberedelse

Organisering delprosjekt
med behov for saerskilt
koordinering Fellesnemnda

Delprosjektene organiseres
med tettere dialog mellom
politisk og administrativt

niva.
Programledelse

Delprosjektene rapporterer

til programleder, og ma
Program- koordinere sin aktivitet med

koordinering de gvrige aktivitetene i

programmet.

AP 1
Kommune-
plan

AIP 2
Arbeidsgiver-
politikk

AP 4
@konomisk
politikk og

handlingsregler

AP 3
Eierskap og
IKS




Virksomhetsstyring

Ide @ Planlegge @ Gjennomfgre Avslutte @ Realisere @

2020

2015

Utredning Planlegging og gjennomfgring av
vi3ren 2016 sammenslaingsprosessen

2017-2020

Metodikken tar utgangspunkt i prosjektveiviseren fra Difi www.prosjektveiviseren.no




* Fellesnemnda eigen arkivskapar



Effekimalene skal angi virkningene
av en vellykket giennomfaning.

Tidsperspektiv, vanligvis 3-5 ar.

Beskriv presist wem som er
malgruppen(e], 1-4 effekimal per
malgruppe.

Bruk gjeme bidra fil foran malene.

Beskriv de mal som skal realiseres i
lepet av prosjektperioden, alisa
hvilke leveranser prosjekiet er
ansvarlig for a frembringe.

Weer konkret og kvantifiser gjeme.

Resultatmalene skal i sterkest
mulig grad gi tillit fil at
effekimalene blir nadd pa lengre
sikt. Antall resultatmal ber vaere
fra ett til fire.

Effektmal

Kommunen:

- Fullelektronisk pa alle fagsystem og sak-/arkivsystem fra 01.01.2020

- Innsparing pa 2-5 mill. arleg pa papir, frankering, utvalshandsaming, areal

- 5tgrre og meir profesjonelt fagmiljg innan arkiv og dokumentasjonshandtering.
- Redusert sakshandsamingstid pa 20%

Den enkelte tilsette:

- Kompetanselgft

- Hggare kvalitet pa sakshandsaminga

- Redusert tid til & leite etter dokumentasjon som dei treng i arbeidet

Innbyggjarane :

- 20% kortare tid a vente pa svar

- Hggare kvalitet pa tenestene og kommunikasjon
- Enklare a fa innsyn

Resultatmal

- Fa oversyn over arkivbestanden inkludert fagsystem i dei fire kommunane.
- Lage rutiner og retningsliner for bruk og tilgang til arkiva.

- Lage arkivplan og bevarings- og kassasjonsplan for den nye kommunen.

- Etablere felles infrastruktur for elektronisk sakshandsaming.

- Finne malepunkt for gevinstrealisering

- Opprette og vedlikehalde arkiv for fellesnemnda.



Kva rad har de a gi oss?




* Takk for meg!

L&y



