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Lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven)
Andre del: Plandel

IV. Kommunal planlegging
Kapittel 10. Kommunal planstrategi

§ 10-1. Kommunal planstrategi

Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett ar etter konstituering, utarbeide og vedta en
kommunal planstrategi. Planstrategien ber omfatte en drefting av kommunens strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling, herunder
langsiktig arealbruk, miljgutfordringer, sektorenes virksomhet og en vurdering av kommunens planbehov i valgperioden.

Kommunen skal i arbeidet med kommunal planstrategi innhente synspunkter fra statlige og regionale organer og nabokommuner.
Kommunen ber ogsa legge opp til bred medvirkning og allmenn debatt som grunnlag for behandlingen. Forslag til vedtak i
kommunestyret skal gjeres offentlig minst 30 dager fer kommunestyrets behandling.

Ved behandlingen skal kommunestyret ta stilling til om gjeldende kommuneplan eller deler av denne skal revideres, eller om
planen skal viderefgres uten endringer. Kommunestyret kan herunder ta stilling til om det er behov for a igangsette arbeid med nye
arealplaner i valgperioden, eller om gjeldende planer ber revideres eller oppheves.

Utarbeiding og behandling av kommunal planstrategi kan slas sammen med og vasre del av oppstart av arbeidet med
kommuneplanen, |jf. kapittel 11.
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Faringer for planarbeid

Kommunens gnske om prioritering i planarbeid
Nasjonale Forventninger
Regionale planer

FNs baerekraftsmal

Plan- og bygningsloven

Naso,n B 25
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Mal med arbeidet

» Kartlegge Storfjord kommunes situasjon og utviklingstrekk - Kunnskapsgrunnlag

* Gjennomga satsningsomrader, hovedmal, delmal og arealstrategi fra Samfunnsplanen - Stemmer dette med
kommunestyrets politiske gnsker?

"Gjeldende samfunnsdel samsvarer "Gjeldende samfunnsdel ma revideres

med kommunestyrets gnsker i (helt eller delvis) for a samsvare med

valgperioden" endret situasjon og politiske gnsker"

- Planstrategien konkluderer med - Planstrategien blir varsel om oppstart
dette, og administrasjonen jobber og planprogram for samfunnsdelen.

videre med planer og utviklingsarbeid i
henhold til styringsdokumentet.
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Kunnskapsgrunnlag

Kommunestyrets grunnlag for beslutning
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Hvorfor kunnskapsgrunnlag?

For 4 avgjore hvilke planer
kommunen behover og om
cksisterende planer ma endres,
trenger kommunestyret og
administrasjonen et
kunnskapsgrunnlag;
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Statusbildet for Storfjord
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Kommunal sarbarhet Naeringsliv Bostedsattraktivitet Lokale ressurser
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STV SY YA

Kommunal sarbarhet Naringsliv Bostedsattraktivitet Lokale ressurser

SAasadadada

Demograﬁ® @Pkonomisk handlefrlhet Folkehelse Inntektsgrunnlag Regulerte arealer
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Kommunal sarbarhet

Arbeidskraft @
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Arbeidsmarked @

Infrastruktur
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Lokale ressurser
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Sadadada

Kommunal sarbarhet

Boforhold ®

Nzeringsliv

Fritidstilbud ®

Bostedsatt raktivitet

Infrastruktur

Lokale ressurser

SHa Fa fa
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CaN VN VS TS

Kommunal sarbarhet

Naeringsliv

Naturressurser

Bostedsattraktivitet
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Befolkning og bosetting

Hvem er vi, hvor gamle er vi og hvor bor vi?
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FOLKETALLSUTVIKLING 2004 - 2023
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BEFOLKNING FORDELT PA GRUNNKRETSER
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BARNEF@DSLER 2004 - 2023

25—25

20
19 / \
17 17
\ / —~ 16 16

14 14

13 \12/ \

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

FRAMSKREVNE BARNEF@DSLER 2024 - 2044
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Aldersfordeling for innbyggerne i Storfjord
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Personer under 20 ar vs over 65 ar
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Ved mngangen til 2023 var det bosatt

180

imnnvandrere 1 Stortjord
Dette er en endring pa +22 personer siden inngangen til 2022

Fl}?ktm'ﬂger og deres familiemedlemmer
utgj orde

17.8 %

av innvandrere 1 Stortjord 1 2023
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Innvandrere og norskfgdte med innvandrerforeldre
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Levekar og folkehelse
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Folkehelse

: \turell : 5
? -Q*Ooom\ske, kulturelle og mlye'”ess.
Hva er folkehelse: o KN
& Leve- og ’/)39
<€ arbeidskar %
Arbeids- J,s"Arb.eids- /.&
] . * NN -~ Vann og
* "Befolkningens helsetilstand og g e
hvordan det fordeler seq i g
. " Jordbruk ; e
befolkningen”. o mat- Ader. Kor -
produksjon og biologi Bolig-
(Folkehelseloven, 2012) forhold

Pavirkningsfaktorer for helse, Dahlgren & Whiteheads modell fra 1991.

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Oversiktsdokument folkehelse

Bakgrunn Seks omrader som skal beskrives
* Lovpalagt iht. Folkehelseloven §  * Befolkning

* Oppvekst og levekar

* Fysisk, kjemisk, biologisk og sosialt
milj@

* Helseatferd

* Helsetilstand

e Skader og ulykker
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Helsetilstand

e Diabetes (Bruk av legemidler for diabetes type 2 (30-74 ar begge kjgnn) antall per tusen innbygger)

Ar 2014-2016  2015-201/7 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021
Geografi

Hele landet 36,6 38,1 39,5 40,8 42,4 46,3
Troms og_Finnmark 38,8 40,0 41,3 42,5 43,6 47,2
Lyngen 55,2 54,8 54,9 55,7 55,9 59,2
Storfjord Omasvuotna Omasvuono 61,7 62,2 62,3 62,7 61,7 63,2
Gaivuotna Kafjord Kaivuono 49,0 51,2 49,8 47,9 47,8 53,7
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Helsetilstand

¢ Hjerte‘ kal‘ Sykdom (Antall per 1000 innbyggere- alder: 0-74 ar)

Ar
Geografi

Hele landet

Troms og_Finnmark

Storfjord Omasvuotna
Omasvuono

Legemiddelgruppe

Midler mot hjerte- og_karsykdommer (C)

Midler mot hjerte- og karsykdommer eksl. kolesterolsenkende
legemidler (C unntatt C10)

Kolesterolsenkende midler (C10)

Midler mot hjerte- og_karsykdommer (C)

Midler mot hjerte- og karsykdommer eksl. kolesterolsenkende
legemidler (C unntatt C10)

Kolesterolsenkende midler (C10)

Midler mot hjerte- og_karsykdommer (C)

Midler mot hjerte- og karsykdommer eksl. kolesterolsenkende
legemidler (C unntatt C10)

Kolesterolsenkende midler (C10)

2014-
2016

166,6
141,4

80,1
171,5

1484

81,1
184,6

160,3

95,4

2015-
2017

168,1
141,9

81,7
171,6

148,2

81,1
186,7

161,7

96,1

2016-
2018

169,4
142,2

83,

L]

171,8
148,0

81,6
187,3

162,3

96,6

2017-
2019

170,1
142,0

84,5
171,2

147,2

81,5
186,8

162,2

96,7

2018-
2020

170,6
141,9

85,4
170,7

146,7

81,0
185,6

161,8

96,1

2019-
2021

172,2
142,4

86,9
171,3

146,7

81,2
186,1

162,3

96,5
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Helsetilstand

* Kols og astma legemiddelbruk alder 45-74 alle kj@nn antai per tusen innbyggere

Ar 2013-2015 2014-2016 2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021
Geografi

Hele landet 103,5 106,3 109,5 111,9 114,0 114,4 113,6
Troms og_Finnmark 110,5 1128 116,4 119,5 122,35 123,5 123,5
Storfjord Omasvuotna Omasvuono 104,3 103,2 104,3 104,6 104,5 109,0 113,8
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Helsetilstand

 Overvekt og fedme

Overvekt inkl. fedme, kvinner - andel (prosent), standardisert

Ar 2014-2016  2015-2017 2016-2018 2017-2019 2018-2020 2019-2021 2020-2022
Geografi

Hzle landet 32 33 34 35 36 37 29
Troms Romsa Tromssa 39 25 38 38 4 42 43
Storfjord Cmasvuotna Omasvuono 36 a3 47 42 45 4z 45

Overvekt og fedme, 17 ar, selvrapportert— kjonn samlet, andel (prosent,

standardisert)

Ar 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2015-2022  2020-2023
Geografi KMI-kategori

Hele landet fedme {KMI over 30) 7 7 Fj 7 ¥
Troms Romsa Tromssa fedme {KMI over 30) 10 10 10 9 9
Storfjord Omasvucktna Omasvuono fedme {KMI ocwver 30) 10 15 14 12 16
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Skader og ulykker Helseadferd

-
e
el
C b
v. 5

Kommune (fallbarometer.no)

Eks:
Ved Hatteng skole fér 100 elever
skoleskyss- 31 av disse fdr

skoleskyss grunnet farlig skolevei.
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Oppvekst og levekar

s

6 %o 22 0o

mellom 0-17 ar tilherer familier er barn av enslige forsergere
med vedvarende lav inntekt Signifikant darligere enn landet
Signifikant bedre enn landet (14,7 %)
(12 %)

= =

5,5 % 7,6 %o

er barn i familier som mellom 0-17 ar mottar
mottar sosialhjelp barnevernstiltak
Ingen signifikant forskjell Signifikant darligere enn landet
(5,7 %) (3,9 %)

)
23 Yo

mellom 0-17 ar bor trangt
Signifikant darligere enn landet
(18 %)

O
O

9,3 %o

mellom 15-24 ar star utenfor
Ingen signifikant forskiell
9,5 %)
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Folkehelseprofil Storfjord kommune 2023

Oppvekst og levekar

VGS eller hgyere utdanning, 30-39 ar
Vedvarende lav inntekt, 0-17 ar
Inntektsulikhet, P0O/P10

Barn av enslige forsgrgere

Unge som star utenfor, 15-29 ar
Leier bolig, 45 ar +

Bor trangt, 0-17 ar

Laveste mestringsniva i lesing, 5. tr.
Laveste mestringsniva i regning, 5. tr.
Gjennomfaring | vdg. opplaering

Hey tilfredshet med livet, Ungd. 2022

71

2,6
22,0
9,3

o

13,6

23
37

66

L

77
8,8
2,6

17,1
8,7

12,9

20
25
27
73

81

12

2,8
14,7
9,5

12,2

18
23
24
79
50

prosent
prosent
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prosent
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prosent (k)
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Boliger (bebodde og ubebodde) 2013 m
Enebolig 810 867
Tomannsbolig 40 54

Rekkehus, kjedehus og andre smahus 18 45

Bygning for bofellesskap 0 5
Andre bygningstyper 24 45

Mangfold styrker
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HUSHOLDNINGER ETTER EIERSTATUS

Selveier
76 %
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TRANGBODDHET

Uoppgitt
Bor trangt, fa rom og 6%

kvm
7%

Bor romslig, mange
rom og kvm
87 %

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

FRITIDSBYGG

Helarsboliger og
vaningshus benyttet som
fritidsbolig
19 %

Hytter, sommerhus og
lignende fritidsbygg
81%
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Naeringsutvikling og
sysselsetting

Hvor mange av oss jobber, hva jobber vi med og hvem jobber hos 0ss?
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2,4

1'1\
0,9

2016

ANDEL ARBEIDSLEDIGE
VED UTGANGEN AV ARET

2,8

2,1

2017

0,9—

2018 2019 2020 2021 2022 2023

— =Storfjord = =Troms og Finnmark Landet
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ANTALL SYSSELSATTE PERSONER 15-74 AR

934——93\8
89/900\893\88&\8

68 -870—

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

— —Etter bosted Etter arbeidssted

865

2021

883

2022
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Uoppgitt

Personlig tjenesteyting

Helse- og sosialtjenester

Undervisning

Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Forretningsmessig tjenesteyting
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Finansiering og forsikring

Informasjon og kommunikasjon
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Transport og lagring

Varehandel, reparasjon av motorvogner
Bygge- og anleggsvirksomhet
Elektrisitet, vann og renovasjon
Industri

Bergverksdrift og utvinning

Jordbruk, skogbruk og fiske

Sysselsatte personer 15-74 ar per bransje

'ww““l

o

50 100

I Etter arbeidssted M Etter bosted

150

200

250
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Andel inn- og utpendlere
40

35

25

15
10
5
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
- Andel sysselsatte som er innpendlere Andel bosatte som er utpendlere
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ANTALL VIRKSOMHETER MED ANSATTE

2

e

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—
11"////~1

2022

2023

2024
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ST@RRELSE PA VIRKSOMHETER 2024

20-49 ansatte 50-99 ansatte

10-19 ansatte

1-4 ansatte

5-9 ansatte
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Areal, natur og klima

Hva bruker vi arealet til, og hvordan pavirker dette natur og klima?

Mangfold styrker



Bebygd areal
Tall i km?

Uklassifisert bebyggelse og
anlegg \

/ Boligbebyggelse

Fritidsbebyggelse

Grenne omrader, idretts- og
sportsomrader

Beredskapstjenester og
Forsvaret

Bebygd omrade for
landbruk og fiske

~—— Naring, offentlig og privat
tjenesteyting

Transport,

telekommunikasjon og

teknisk infrastruktur

N — Undervisning og barnehage

Helse- og sosialinstitusjoner

Kultur og religigse
aktiviteter

Kilde: Arealbruk og arealressurser, Statistisk sentralbyra

Boligbebyggelse 1,03
Fritidsbebyggelse 0,36
Bebygd omrade for landbruk og

fiske 0,4
Neering, offentlig og privat

tjenesteyting 0,94
Undervisning og barnehage 0,03
Helse- og sosialinstitusjoner 0,04
Kultur og religigse aktiviteter 0,03
Transport, telekommunikasjon

og teknisk infrastruktur 3,44
Beredskapstjenester og

Forsvaret 0,01
Grgnne omrader, idretts- og

sportsomrader 0,21
Uklassifisert bebyggelse og

anlegg 0,46
TOTALT 6,95
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Ubebygd areal
Tall i km?

Ferskvann \ Jordbruksareal

- / Skog

Uklassifisert ubebygd
omrade

Varig sng, is og bre

Bart fjell, grus-og —__
blokkmark

Apen myr

\

Kilde: Arealbruk og arealressurser, Statistisk sentralbyra

Apen fastmark

g
)

Jordbruksareal 9,75
Skog 267,83
Apen fastmark 700,46
Apen myr 16,62
Bart fjell, grus- og blokkmark 465,67
Varig sng, is og bre 8,75
Ferskvann 66,71
Uklassifisert ubebygd omrade 0,02
TOTALT 1535,81
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Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta Rop®

Sektorfordelte utslipp per ar Storfjord - Omasvuotna - Omasvuono

Kilde: Miljodirektoratet
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Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Ubrukte regulerte boligomrader

( .
o Storfjord kommune har om lag 140 daa
V... .39 med regulerte, ubebygde boligomrader.
S A \\\ npecs
y, oL (90-100 tomter)
Q ~/Steindalen /)a Apa;:\\\ \gﬁ/_/ -\i
A TN
%\\‘)j/ / \\E}‘
Q " Kommuneplanens arealdel har avsatt
- \ ca. 500 daa til formalet med krav om
/ 5 regulering.
/ /;f’/
/m
| .
- % SSB tall viser at kommunen har 1016
Q)Q,n// boliger i 2023.
2 A "N
/
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Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

U

fri

orukte regu

tidsboligornr

erte
rader

Storfjord kommune har om lag 200 daa med
regulerte fritidsboligomrader som ikke er realisert.
(150 tomter)

Kommuneplanens arealdel har ca. 900 daa avsatt til
fritidsboligformal med krav om reguleringsplan.

SSB tall viser at kommunen har 400 fritidsboliger i
2023.

/4
//';;"- L

Bélggésva'rrn

YO
//

Otertinden

Lemetfjellet |

Lemmetgdisi

Furuflaten ((

. Qm
/«\QQ

Apaja

@ 4
\)
Etvevoll” /7 ’ ir"
(= 53 I Elsn
y/ /,;/

//
om g

S5 Kitdalen

N h ;.( Mannfjellet

Sommarfjellet

\\Signaldalen

Q

Markusfjellet

Barras

)

ol

"
)
/]

STORFJORD
OMASVUOTNA
OMASVUONO

K



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Pkonomisk situasjon

Hvilket handlingsrom har vi?

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

-6

Netto driftsresultat i prosent av driftsinntekter
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Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Oppgave 1 (gruppe -> plenum)

== Hva tar vi med oss fra
presentasjonen av viktige
utviklingstrekk for
kommunen?

e Overrasket over?
* Nysgjerrig par
* Mangler?

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Gjeldende samfunnsdel

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Visjon: Mangfold styrker

Gjennomgaende hensyn Satsingsomrader

- Folkehelse - Nazringsutvikling

- Klima og milje - Bolyst

- Likeverd - Kultur, frivillighet og
friluftsliv

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Kommunen som samfunn

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

4 N

4 \"4 N V N O UU\
o jk/ Jk" n&»J

N /
Folkehelse Klima og miljo Likeverd
Hovedmal: Storfjord Hovedmal: Storfjord Hovedmal: Storfjord
kommune skal fremme kommune skal ha sgkelys kommune skal fremme
god helse og bedre pa klimahensyn i alle likeverd og likestilling i et
levekar i alle fagsektorer, virksomhetsomrader, inkluderende fellesskap i
for alle aldersfaser og pa samt 3 tilrettelegge for alle fagsektorer, for alle
alle omrader i miljgvennlige lgsninger aldersfaser og pa alle
lokalsamfunnet. for innbyggere og omrader i
naeringsliv. lokalsamfunnet.

\_ NS

Mangfold styrker




Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Satsningsomrader i kommunen

Hovedpilarer for a gjgre kommunen attraktiv som tilflytterkommune

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

/
! $ [ m
__|| [OO] [O0] OO - gl n N
\_
Naerin gsutvik“ng Bolyst Kultur, frivillighet og friluftsliv

-

Hovedmal: Storfjord
skal fremme en
inkluderende og

baerekraftig
naeringsutvikling og
bidra til innovasjon.

Hovedmal: Storfjord
kommune skal fremme
trygge og gode
oppvekstforhold for barn og
unge, herunder legge til
rette for gode familieforhold
gjennom mange
fritidsmuligheter, trygge
naermiljg og barne- og

\skoletilbud av hgy kvalitet./

Hovedmal: Ivareta var
historiske kulturarv og
identitet med grunnlag i
norsk, samisk og kvensk
kulturhistorie, legge til rette
for aktivitetsutfoldelse innen
kultur, idrett og friluftsliv og
stimulere det frivillige
organisasjonslivet som arena

\ for trivsel og engasjement. /

Mangfold styrker




Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Kommunen som organisasjon

Hovedmal: Den politiske og administrative organiseringen skal gjenspeile
de mal, tjenester og tiltak som er viktig for gnsket samfunnsutvikling.

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

-

4 )

%A%

4 ZUS\

- J

Oppvekstetaten

Hovedmal: | Storfjord

kommune skal barn og

unge oppleve trygghet,

mestring, utvikling og
l2ering.

\_

Helse- og omsorgsetaten

Hovedmal: Innbyggerne i
Storfjord kommune skal fa
koordinerte og helhetlige

helse- og omsorgstjenester,
samt kunne bo i egen bolig sa
lenge det er hensiktsmessig

og forsvarlig.
Det skal satses pa

forebygging, tidlig innsats og

egenmestring

/

Teknisk drift og beredskap

Hovedmal: Teknisk drift og
beredskap skal utfgre rask
saksbehandling, prioritere
og utfgre tiltak mot bolig-
og naeringsetableringer og
utfere vedlikehold- og
driftstjenester pa en god
mate.

\_ /
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Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

/

~—

} o

-

Hovedmal: Storfjord kommune skal ha sgkelys pa
utvikling av tettstedene i kommunen. Spredt
utbygging skal i hovedsak veaere tilknyttet naering.

Arealstrategi

/

Mangfold styrker




Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Oppgave 2 (gruppe -> plenum)

Skal visjon og hovedmal i
gjeldende samfunnsdel
viderefores eller er det behov
for endring?

* Hvilke endringer er det behov for?

Mangfold styrker



Storfjord kommune ¢ Omasvuona suohkan ¢ Omasvuonon kunta

Oppgave 3 (gruppe -> plenum)

Hvilke 3 — 5 satsingsomrader
bor vektlegges 1
kommunestyreperioden?

* Hvorfor er disse viktige?

Mangfold styrker
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