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Føringer for planarbeid

- Kommunens ønske om prioritering i planarbeid
- Nasjonale Forventninger
- Regionale planer
- FNs bærekraftsmål
- Plan- og bygningsloven
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Mål med arbeidet
• Kartlegge Storfjord kommunes situasjon og utviklingstrekk - Kunnskapsgrunnlag

• Gjennomgå satsningsområder, hovedmål, delmål og arealstrategi fra Samfunnsplanen - Stemmer dette med 
kommunestyrets politiske ønsker?

Resultat
"Gjeldende samfunnsdel samsvarer 
med kommunestyrets ønsker i 
valgperioden"

- Planstrategien konkluderer med 
dette, og administrasjonen jobber 
videre med planer og utviklingsarbeid i 
henhold til styringsdokumentet.

"Gjeldende samfunnsdel må revideres 
(helt eller delvis) for å samsvare med 
endret situasjon og politiske ønsker"

- Planstrategien blir varsel om oppstart 
og planprogram for samfunnsdelen.
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Kunnskapsgrunnlag
Kommunestyrets grunnlag for beslutning
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Hvorfor kunnskapsgrunnlag?

For å avgjøre hvilke planer 
kommunen behøver og om 

eksisterende planer må endres, 
trenger kommunestyret og 

administrasjonen et 
kunnskapsgrunnlag.
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Statusbildet for Storfjord
KS – Norge 2040
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Befolkning og bosetting
Hvem er vi, hvor gamle er vi og hvor bor vi?
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Marked

Skoggårdan-Abaja

Horsnes
Hatteng

Kitdalen

Signaldalen

Oteren

Stubbeng-Elvevoll
Storeng-Rasteby

BEFOLKNING FORDELT PÅ GRUNNKRETSER
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Levekår og folkehelse
Hvordan har vi det?



Storfjord kommune  Omasvuona suohkan  Omasvuonon kunta

Mangfold styrker

Folkehelse

Hva er folkehelse?

• "Befolkningens helsetilstand og
hvordan det fordeler seg i
befolkningen".

(Folkehelseloven, 2012)
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Oversiktsdokument folkehelse

Bakgrunn

• Lovpålagt iht. Folkehelseloven §

Seks områder som skal beskrives

• Befolkning

• Oppvekst og levekår

• Fysisk, kjemisk, biologisk og sosialt
miljø

• Helseatferd

• Helsetilstand

• Skader og ulykker
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Helsetilstand

• Diabetes (Bruk av legemidler for diabetes type 2 (30-74 år begge kjønn) antall per tusen innbygger)
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Helsetilstand

• Hjerte- kar sykdom (Antall per 1000 innbyggere- alder: 0-74 år)
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Helsetilstand

•Kols og astma legemiddelbruk alder 45-74 alle kjønn Antall per tusen innbyggere
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Helsetilstand

• Overvekt og fedme
Overvekt inkl. fedme, kvinner − andel (prosent), standardisert

Overvekt og fedme, 17 år, selvrapportert− kjønn samlet, andel (prosent, 
standardisert)
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Skader og ulykker

Kommune (fallbarometer.no)

Helseadferd

Eks:
Ved Hatteng skole får 100 elever
skoleskyss- 31 av disse får
skoleskyss grunnet farlig skolevei.

https://fallbarometer.no/kommune/#storfjord-omasvuotna-omasvuono
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Oppvekst og levekår
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Folkehelseprofil Storfjord kommune 2023
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Boliger (bebodde og ubebodde) 2013 2023

Enebolig 810 867

Tomannsbolig 40 54

Rekkehus, kjedehus og andre småhus 18 45

Bygning for bofellesskap 0 5

Andre bygningstyper 24 45
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Selveier
76 %

Leier
24 %

HUSHOLDNINGER ETTER EIERSTATUS
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Bor romslig, mange 
rom og kvm

87 %

Bor trangt, få rom og 
kvm
7 %

Uoppgitt
6 %

TRANGBODDHET
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Hytter, sommerhus og 
lignende fritidsbygg

81 %

Helårsboliger og 
våningshus benyttet som 

fritidsbolig
19 %

FRITIDSBYGG
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Næringsutvikling og 
sysselsetting
Hvor mange av oss jobber, hva jobber vi med og hvem jobber hos oss?
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STØRRELSE PÅ VIRKSOMHETER 2024
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Areal, natur og klima
Hva bruker vi arealet til, og hvordan påvirker dette natur og klima?
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Boligbebyggelse 1,03

Fritidsbebyggelse 0,36

Bebygd område for landbruk og 
fiske 0,4

Næring, offentlig og privat 
tjenesteyting 0,94

Undervisning og barnehage 0,03

Helse- og sosialinstitusjoner 0,04

Kultur og religiøse aktiviteter 0,03

Transport, telekommunikasjon 
og teknisk infrastruktur 3,44

Beredskapstjenester og 
Forsvaret 0,01

Grønne områder, idretts- og 
sportsområder 0,21

Uklassifisert bebyggelse og 
anlegg 0,46

TOTALT 6,95
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Jordbruksareal 9,75

Skog 267,83

Åpen fastmark 700,46

Åpen myr 16,62

Bart fjell, grus- og blokkmark 465,67

Varig snø, is og bre 8,75

Ferskvann 66,71

Uklassifisert ubebygd område 0,02

TOTALT 1535,81
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Ubrukte regulerte boligområder

Storfjord kommune har om lag 140 daa 
med regulerte, ubebygde boligområder. 
(90-100 tomter)

Kommuneplanens arealdel har avsatt 
ca. 500 daa til formålet med krav om 
regulering.

SSB tall viser at kommunen har 1016 
boliger i 2023.
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Ubrukte regulerte 
fritidsboligområder

Storfjord kommune har om lag 200 daa med 
regulerte fritidsboligområder som ikke er realisert. 
(150 tomter)

Kommuneplanens arealdel har ca. 900 daa avsatt til 
fritidsboligformål med krav om reguleringsplan.

SSB tall viser at kommunen har 400 fritidsboliger i 
2023.
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Økonomisk situasjon
Hvilket handlingsrom har vi?
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Oppgave 1 (gruppe -> plenum)

Hva tar vi med oss fra 
presentasjonen av viktige 
utviklingstrekk for 
kommunen?

• Overrasket over?

• Nysgjerrig på?

• Mangler?



Storfjord kommune  Omasvuona suohkan  Omasvuonon kunta

Mangfold styrker

Gjeldende samfunnsdel
Hva gjelder for 2020 – 2032?
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Visjon: Mangfold styrker

Gjennomgående hensyn

- Folkehelse

- Klima og miljø

- Likeverd

Satsingsområder

- Næringsutvikling  

- Bolyst 

- Kultur, frivillighet og 
friluftsliv



Storfjord kommune  Omasvuona suohkan  Omasvuonon kunta

Mangfold styrker

Kommunen som samfunn
Gjennomgående hensyn
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Folkehelse

Hovedmål: Storfjord 
kommune skal fremme 

god helse og bedre 
levekår i alle fagsektorer, 
for alle aldersfaser og på 

alle områder i 
lokalsamfunnet. 

 

Klima og miljø

Hovedmål: Storfjord 
kommune skal ha søkelys 

på klimahensyn i alle 
virksomhetsområder, 

samt å tilrettelegge for 
miljøvennlige løsninger 

for innbyggere og 
næringsliv.

Likeverd 

Hovedmål: Storfjord 
kommune skal fremme 

likeverd og likestilling i et 
inkluderende fellesskap i 
alle fagsektorer, for alle 

aldersfaser og på alle 
områder i 

lokalsamfunnet. 
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Satsningsområder i kommunen
Hovedpilarer for å gjøre kommunen attraktiv som tilflytterkommune
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Næringsutvikling

Hovedmål: Storfjord 
skal fremme en 
inkluderende og 

bærekraftig 
næringsutvikling og 
bidra til innovasjon.

Bolyst

Hovedmål: Storfjord 
kommune skal fremme 

trygge og gode 
oppvekstforhold for barn og 

unge, herunder legge til 
rette for gode familieforhold 

gjennom mange 
fritidsmuligheter, trygge 
nærmiljø og barne- og 

skoletilbud av høy kvalitet.

Kultur, frivillighet og friluftsliv

Hovedmål: Ivareta vår 
historiske kulturarv og 

identitet med grunnlag i 
norsk, samisk og kvensk 

kulturhistorie, legge til rette 
for aktivitetsutfoldelse innen 
kultur, idrett og friluftsliv og 

stimulere det frivillige 
organisasjonslivet som arena 
for trivsel og engasjement.
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Kommunen som organisasjon
Hovedmål: Den politiske og administrative organiseringen skal gjenspeile 
de mål, tjenester og tiltak som er viktig for ønsket samfunnsutvikling.
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Oppvekstetaten

Hovedmål: I Storfjord 
kommune skal barn og 
unge oppleve trygghet, 
mestring, utvikling og 

læring. 

Helse- og omsorgsetaten

Hovedmål: Innbyggerne i 
Storfjord kommune skal få 
koordinerte og helhetlige 

helse- og omsorgstjenester, 
samt kunne bo i egen bolig så 
lenge det er hensiktsmessig 

og forsvarlig.
Det skal satses på 

forebygging, tidlig innsats og 
egenmestring

Teknisk drift og beredskap

Hovedmål: Teknisk drift og 
beredskap skal utføre rask 
saksbehandling, prioritere 
og utføre tiltak mot bolig- 
og næringsetableringer og 

utføre vedlikehold- og 
driftstjenester på en god 

måte.
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Arealstrategi

Hovedmål: Storfjord kommune skal ha søkelys på 
utvikling av tettstedene i kommunen. Spredt 

utbygging skal i hovedsak være tilknyttet næring.
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Oppgave 2 (gruppe -> plenum)

Skal visjon og hovedmål i 
gjeldende samfunnsdel 
videreføres eller er det behov 
for endring?

• Hvilke endringer er det behov for?
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Oppgave 3 (gruppe -> plenum)

Hvilke 3 – 5 satsingsområder 
bør vektlegges i 
kommunestyreperioden?

• Hvorfor er disse viktige?
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