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Kommunedirektßrens innledning 
 

Kommunestyret har nylig lagt ut forslag til ny samfunnsplan p¬ hßring. Arbeidet med planen har 

p¬g¬tt i om lag ett ¬r, og kommunestyret har pekt ut fire satsingsomr¬der for de neste fire ¬r 

- Den gode oppveksten 

- Det gode hverdagslivet 

- Det attraktive arbeids- og nÞringslivet 

- De gode rammebetingelsene 

Satsingsomr¬dene som er vedtatt sier noe om hvilket samfunn kommunestyret vil legge til rette 

for og hvilke m¬l dagens Kommunestyre har for sin virksomhet denne valgperioden. N¬r 

dokumentet er vedtatt er det kommunedirektßren og organisasjonen som skal fßlge opp planen, 

ved ¬ la satsingsomr¬dene vedtatt gjennom samfunnsplanen vÞre fßrende i v¬r planlegging og 

drift. Samtidig m¬ vi hensynta statlige fßringer og endrede forutsetninger som kan oppst¬ 

underveis i planperioden, og h¬ndtere en krevende ßkonomisk situasjon.  

Koblinga mellom samfunnsdelen og ßkonomiplanen er ei forutsetning for at samfunnsplanen 

skal fungere som et politisk styringsverktßy. Selv om samfunnsplanen ikke er endelig vedtatt vil vi 

i denne handlings- og ßkonomiplanen forsßke ¬ koble budsjett-tiltakene opp mot 

satsingsomr¬dene i samfunnsplanen i mye sterkere grad enn tidligere.  

Det skal ikke legges skjul p¬ at det er ekstra krevende i den ßkonomiske situasjonen vi st¬r i. Det 

er gjort store nedtak p¬ enkeltomr¬der over ¬r. Nye behov overstiger den ßkonomiske effekten 

av det av det som er gjort. Dette gir oss et minimalt handlingsrom for ¬ styrke budsjettene med 

nye tiltak ut over konsekvensjustert budsjett. Samtidig er det mulig ¬ gjßre tiltak innenfor 

eksisterende rammer. Vi m¬ lßse nye utfordringer med nye arbeidsmetoder og andre m¬ter ¬ 

organisere oss p¬, b¬de internt og i samarbeid med samfunnet rundt oss. 

P¬ tampen av budsjettarbeidet, 1. november, kom regjeringa med ei tilleggsbevilgning til 

kommunene. For Storfjord kommune ßkte dette handlingsrommet med 1,4 millioner. Vi har 

valgt ¬ prioritere forebyggende ungdomsarbeid og planarbeid innenfor denne potten, i tillegg til 

avsetning til disposisjonsfond. Det understrekes at handlingsrommet forutsetter innfßring 

av eiendomsskatt. Uten eiendomsskatt er det ikke anbefalt ¬ iverksette disse tiltakene. 

 

Den ßkonomiske situasjonen  
Den ßkende gjeldsveksten, kombinert med hßy renteoppgang, og utfordringer med knappe 

ressurser er og blir en utfordring ogs¬ for en relativt liten kommune som Storfjord. Kommunen 

har vÞrt i en svÞrt utfordrende ßkonomisk situasjon siden 2018 og det ßkonomiske 

handlingsrommet ble ytterligere svekket i lßpet av ¬rene 2019-2022 som fßlge av store 

investeringer p¬ til sammen 294 mill. kr.  

 

Selv om det i regnskaps¬ret 2023 ble et godt netto driftsresultat p¬ 12,7 mill. kr, har de siste ¬rene 

har vÞrt preget av tiltak for ¬ komme i balanse mellom driftsinntekter og driftsutgifter.  

 

Det forventes et lite mindreforbruk p¬ drifta p¬ 3,3 mill. kr for 2024, jfr. 2.tertialrapport 2024, og 

dermed ytterligere et p¬fyll til et lite disposisjonsfond som da kan utgjßre 13,9 mill. kr ved 

inngangen til budsjett¬ret 2025.  
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Netto premieavvik utgjßr 25,5 mill. kr ved inngangen til 2024 og kan i ßkonomiplanperioden 

utgjßre en stor utfordring b¬de likviditetsmessig og resultatmessig for kommunen. I 2025 skal 

premieavviket ßke, da pensjonspremien isolert sett for dette ¬ret er ca. 10 mill. kr hßyere enn 

pensjonsutgiften. 

  

De ßkonomiske rammene v¬re p¬virkes av flere faktorer. Vi f¬r lavere rammeoverfßringer fordi 

vi blir fÞrre innbyggere eller kun opprettholder innbyggertallet, og vi p¬virkes av endringer i 

skatteregelverket og er utsatt fordi vi er en skattesvak kommune i forhold til landsgjennomsnittet. 

 

Vi opplever dessverre at nye oppgaver ikke tilfßrer en finansiering som tilsvarer 

arbeidsoppgavene. Vi har f¬tt reduksjoner i refusjoner for ressurskrevende tjenester tidligere, og 

er positiv til endringer i finansieringsordningen. Store investeringer i ¬rene 2018-2020 har 

medfßrt en stor ßkning av v¬re finanskostnader for ¬ dekke renter og avdrag. Finanskostnadene 

vil, p¬ bakgrunn av ßkninger i styringsrenta fra 0% til 4,25% i ¬rene 2022-2023, og usikkerhet til 

framtidige rentebane, fortsatt prege hele planperioden, til tross for at kommunen ikke tok opp 

nye langsiktige l¬n i 2022 eller 2023. Renteßkninger kompenseres ikke gjennom inntektssystemet 

fra Staten.  

  

Etatene har nok engang gjort svÞrt grundige gjennomganger av konsekvensjustert budsjett, og 

fokusert p¬ ¬ holde driftsutgiftene nede. Kommunedirektßren varsler at man n¬ er p¬ et 

bemanningsniv¬ som er lavere enn de faglige anbefalingene fra etatene, vurdert ut fra dagens 

tjenestestruktur. Det ligger derfor ikke store ytterligere nedtak i bemanning i budsjettforslaget.   

  

Budsjettforslaget er i ßkonomisk balanse iht. kravene i kommuneloven Ä14-4, mens m¬let om ¬ 

budsjettere med netto driftsresultat p¬ 2,0% vil ikke oppn¬s i ßkonomiplanperioden.  

  

Generelt ser man tendenser til at kommunene f¬r stadig hßyere utgifter, men ikke den samme 

veksten i inntekter. For ¬ kunne ivareta et forsvarlig tjenestetilbud og mßte fremtidens endringer i 

demografi m¬ vi b¬de se p¬ mulighetene for ¬ endre m¬ten vi utfßrer oppgavene p¬ samt 

mulighet for ¬ ßke inntektene. Vi m¬ tilstrebe ßkonomisk handleevne gjennom bÞrekraftig 

ßkonomisk utvikling. BÞrekraftig ßkonomisk utvikling er planlegging i dag, som imßtekommer 

morgendagens behov, uten ¬ ßdelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal f¬ dekket 

sine behov. I tillegg vises det til kommunestyrets behandling av samfunnsplanen i 2024, og 

m¬lene for hvor vi vil vÞre i framover.  

  

De driftsmessige endringer som er vedtatt og gjennomfßrt innenfor alle etater de siste ¬rene 

p¬virker m¬ten vi arbeider p¬. Det tilstrebes fokus p¬ samhandling og forebygging. Det er ellers 

lagt vekt p¬ ¬ skjerme nedtak i tjenester for barn og unge i stßrst mulig grad i budsjettforslaget.  

   

Det foresl¬s at Storfjord kommune innfßrer eiendomsskatt p¬ bolig og fritidsboliger fra 2025. 

Inntektsanslaget er gjort som en kvalifisert beregning etter dialog med v¬re nabokommuner. Det 

fins flere alternative modeller for en slik skatt, og det m¬ fremmes egen sak som fastsetter 

omfang og detaljer.   

  

Fra 2024 til 2025 foresl¬s det p¬ vann- og avlßpsomr¬det en samlet gebyrßkning p¬ rundt 0,5% 

hvor vann ßker mest i prosent med 14,2%, jfr. vedlegg om selvkost. I perioden fram mot 2028 

tilsvarer gjennomsnittlig gebyrßkning ¬rlig 8,0%.  
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Andre utfordringer vi m¬ lßse 
  

Avvik innen beredskap  

Kommunene i Norge har et grunnleggende ansvar for ¬ ivareta tryggheten til egne innbyggere og 

andre som oppholder seg i kommunen. Det p¬ligger kommunen ¬ gjennomfßre en helhetlig 

risiko- og s¬rbarhetsanalyse, og med utgangspunkt i den vÞre forberedt p¬ ¬ h¬ndtere ußnskede 

hendelser gjennom en overordnet beredskapsplan. I fjor¬rets budsjettforslag blei det pekt p¬ at vi 

i lßpet av de siste tre ¬rene har opparbeidet oss et etterslep p¬ dette feltet. Dette er i lßpet av 2024 

bekreftet av Statsforvalteren, som har gitt oss sju avvik etter tilsyn. Selv om ¬rsakene til 

etterslepet kan vÞre sammensatte, er det ingen tvil om at det vil kreve m¬lrettet fokus og 

ressurser ¬ lukke disse avvikene. Dette m¬ det tas hßyde for n¬r organisasjonen skal 

dimensjoneres. Som et minimum m¬ det sikres at dagens ressurser til beredskapsarbeidet 

beholdes gjennom at stab- og stßtteressurser i sentraladministrasjonen ikke reduseres ytterligere. 

 

Ïkte behov blant yngre tjenestemottakere 

I likhet med landets kommuner forßvrig opplever ogs¬ vi i Storfjord ei omfattende endring i 

alderssammensetninga innen helse- og omsorgssektoren. Antall brukere under 67 ¬r har ßkt, 

mens f.eks. antall plasser p¬ sykehjem har vÞrt stabilt over en lang periode. Det dreier seg om 

tjenestemottakere b¬de med sÞrskilte helseutfordringer, eller med behov for bistand innen rus og 

psykisk helse. I tillegg kommer elever med komplekse utfordringer som gir sÞrskilte behov, og 

barn og unge med behov knyttet til omsorgssvikt og omsorgsovertakelser. I sistnevnte tilfeller f¬r 

vi ogs¬ kostnader for elever i andre kommuner. Vi m¬ ogs¬ lßse det forebyggende arbeidet best 

mulig ut fra de reelle utfordringene vi st¬r overfor i 2025, dokumentert gjennom Ungdata-

undersßkelsen. 

 

Vedlikeholdsetterslep 

Mange norske kommuner ð Storfjord inkludert ð har et stort etterslep p¬ vedlikehold av 

kommunal bygningsmasse og infrastruktur for vann og avlßp. Vedlikeholdsbudsjettet blir ofte 

salderingsposter n¬r stramme ßkonomiske rammer skal prioriteres. Resultatet er verdiforringelse, 

og at kommunen i oftere og oftere m¬ gjßre hastetiltak uten ßkonomiske rammer. Det er viktig ¬ 

vÞre seg bevisst disse konsekvensene, og jobbe for ¬ ßke graden av planmessighet i oppfßlging av 

disse ansvarene for ¬ sikre en mest mulig effektiv utnyttelse av knappe personal- og ßkonomiske 

ressurser. Salg av bygningsmasse kommunen ikke lengre har behov for er et tiltak som bßr 

vurderes ogs¬ i kommende budsjettplan, men dette forutsetter at det finnes kjßpere.  

 

Rekrutteringsutfordringer 

Skal kommunen yte sine tjenester er fßrste bud at vi har ansatte til ¬ utfßre dem. Vi ser per n¬ at 

det er sÞrlig krevende ¬ rekruttere lÞrere, barnehagelÞrere, sykepleiere, vernepleiere, 

administrative stillinger med spesifikke fagfelt og folk til lederstillinger. Det er ogs¬ krevende ¬ 

rekruttere vikarer med riktig kompetanse, og vi har vÞrt nßdt til ¬ inng¬ avtaler med vikarbyr¬er 

for ¬ f¬ sommerturnusen til ¬ g¬ rundt.  

 

Denne situasjonen har vi til felles med andre mindre distriktskommuner. Det er derfor ekstra 

viktig ¬ holde fokus p¬ ¬ beholde ansatte, at ansatte opplever at de f¬r utvikle sin kompetanse, 

samt sikre attraktive stillinger og arbeidsvilk¬r der det er behov for nyrekruttering. Framover 

kommer det til ¬ vÞre nßdvendig at rammene gir rom for at lederne v¬re f¬r jobbe med det som 

bidrar til ¬ gjßre oss til en attraktiv arbeidsgiver. Vi m¬ ogs¬ unng¬ ¬ skape flere deltidsstillinger 

ved ¬ bruke ostehßvel-prinsippet. 
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Hßyt sykefravÞr 

Vi har som m¬l at det samlede sykefravÞret v¬rt ikke skal vÞre mer enn 7 %. Det laveste fravÞret 

vi har hatt siden 1. kvartal 2020 er 7,85 %. SykefravÞr p¬virker b¬de tjenestekvalitet, 

tjenesteproduksjon og arbeidsmiljßet for dem som er igjen. I tillegg koster det penger. Vi ßnsker 

¬ jobbe med kunnskapsbaserte tiltak som reduserer fravÞret. En FaFo-rapport om sykefravÞr i 

sykehjem og renholdstjeneste peker p¬ lederens betydning for ¬ f¬ syke ansatte raskere tilbake i 

jobb. Vi m¬ anerkjenne at ressurser til god ledelse er sentralt n¬r vi prioriterer. 

 

En annen, helt ny FaFo-rapport peker p¬ at det er viktig ¬ bemanne med hßyde for fravÞr 

(herunder ogs¬ feriefravÞr og lovbestemte permisjoner). For kritiske tjenester som f.eks. renhold 

la vi i 2024 inn ei selvfinansierende prosjektstilling som fast vikar for ¬ sikre at vi har tilstrekkelig 

med personell for ¬ drifte v¬re institusjoner. Dette har gitt gode erfaringer. Denne metodikken vil 

vi for 2025 overfßre til sykehjem og hjemmetjeneste ogs¬ for ¬ sikre mer robuste tjenester og 

lavere belastning p¬ ansatte og ledere. 

 

S¬rbarhet 

Som liten kommune har vi ofte sm¬ enheter og fagmiljß. Det betyr at vi har en stor avhengighet 

av enkeltpersoner, fordi det er mange tjenester der hver enkelt er nßkkelperson som den eneste 

ansatte p¬ sitt fagfelt. I tillegg har den omstillinga vi har gjort i lßpet av de foreg¬ende ¬rene 

resultert i en reduksjon i antall ¬rsverk i organisasjonen. Dette p¬virker b¬de v¬re ansatte og de 

som mottar kommunale tjenester. Vi m¬ effektivisere og hente ut effekten av digitalisering der 

det er mulig, men ogs¬ innse at denne gevinsten har sine begrensinger. Vi m¬ i mange tilfeller 

akseptere at kvaliteten p¬ tjenestene g¬r ned, f.eks. i form av lengre saksbehandlingstid, et 

redusert omsorgstilbud, flere hull i grusveien eller fÞrre timer med veilys.   

 

Vi har etablert en desentralisert struktur p¬ flere tjenesteomr¬der. Dette innebÞrer merkostnader 

som det har vÞrt prioritert midler til over budsjettet, fordi vi f.eks. er nßdt til ¬ ha nattevakt p¬ to 

institusjoner istedenfor ®n eller driftskostnader til to bygg i stedet for ett. I mange tilfeller er i 

tillegg nye institusjonsbygg eller idrettsanlegg finansiert med tilskudd som vi m¬ betale tilbake 

dersom vi endrer bruken eller legger ned i strid med vilk¬rene for tilskudd. Vi m¬ likevel i de 

kommende ¬rene v¬ge ¬ stille oss spßrsm¬let: Kan vi utnytte personalressursene v¬re bedre eller 

ßke kvaliteten p¬ tilbudet ved ¬ sl¬ sammen noen tjenester?  

 

Manglende utviklingskapasitet 

Enkelte etater og avdelinger har utfordringer med at kapasitet prioriteres til lßpende oppgaver, 

noe som g¬r ut over revidering av planer (f.eks. arealplan, helse- og omsorgsplan, 

beredskapsplan), strategiarbeid, faglig utvikling og endringsarbeid. Dette bildet er ikke entydig, 

f.eks. har skolesektoren utviklingsprosjekter som delvis er eksternt finansiert.  

Kommunen bßr ha en viss kapasitet til ¬ h¬ndtere denne type oppgaver samt stßrre saker som 

kommer fra eksterne aktßrer (f.eks. store industrietableringer, bruk av naturressurser osv.), for ¬ 

sikre at vi har en h¬nd p¬ rattet i saker av stor betydning for Storfjord-samfunnet i mange ¬r 

framover.  

  

 

Maria Figenschau 

kommunedirektßr 
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1. Vedtak 
 

1.1 Kommunedirektørens innstilling til vedtak  

 

1    Gjennom budsjettdokumentet vedtar kommunestyret budsjettet for kommende kalender¬r, 

ßkonomiplanen for de tre p¬fßlgende budsjett¬rene, samt hvilke m¬l kommunen skal arbeide mot 

i 2025. I henhold til plan- og bygningslovens Ä 11-2 rulleres handlingsdelen i kommuneplanens 

samfunnsdel i henhold til budsjettdokumentet. 

 

1 ¡rsbudsjett 2025 og handlingsplan- og ßkonomiplan 2025-2028 vedtas som det fremg¬r av 
vedlegg med vedtatte endringer. 

 

2 Det fremlagte forslag til budsjett for 2025 basert p¬ ßkonomiplan forutsetningene, vedtas 
med samlet netto ramme til tjenesteomr¬dene p¬ kr 181 712 608. 
 

Nettorammene fordeles slik mellom tjenesteomr¬dene i 2025: 

 

Tjenesteomr¬de            Budsjett 2025 

Politikk        3 154 577 

Sentraladministrasjon    24 654 003 

Oppvekst      57 311 084 

Helse og omsorg     93 040 776 

Konsesjonskraft   - 11 030 000 

Teknisk drift og beredskap     5 494 213 

Teknisk drift og beredskap bygg     7 769 272 

Finans                   1 318 683 

 

Rammetilskudd og skatt er budsjettert med basis i regjeringens forslag til tilleggsproposisjon 

til Statsbudsjett. Eventuelle endringer som fßlge av Stortingets budsjettbehandling 

innarbeides ved budsjettregulering. 

 

3 Inntektene fra salg av konsesjonskraft 1 mill. kr tilfßres det kommunale nÞringsfondet i 2025. 
 

4 Investeringsutgiftene i perioden 2025-2028 belßper seg til totalt 110,4 mill.kr. Investeringer i 
anleggsmidler for 2025 fastsettes til 24,1 mill. kr. Det foretas et l¬neopptak p¬ inntil  
kr 18 396 000 i 2025. 
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5 Det opptas startl¬n, l¬n fra husbanken til videre utl¬n, i 2025 p¬ 15 mill.kr. 
 

6 Storfjord kommunes skattßre for 2025 skal vÞre lovens maksimumssatser. 
 

7 Eiendomsskatt i Storfjord kommune 2025 
 

Den generelle skattesats som skal gjelde for de skattepliktige eiendommer settes til 7 0/00. 

I medhold av eiendomsskatteloven Ä 12 bokstav a) differensieres satsen ved at den skattesats 

som skal gjelde for boliger og fritidseiendommer settes til 1 0/00. 

For eiendomsskatte¬ret 2025 skal det skrives ut eiendomsskatt p¬ kraftverk, vindkraftverk, 

kraftnettet og anlegg som omfattet av sÞrskattereglene for petroleum, jfr. eigedom-skattelova 

(esktl.) Ä 3 fßrste ledd. 

Eiendomsskatten skrives ut i 4 terminer, jfr. esktl. Ä 25 fßrste ledd. Fßrste termin forfaller til 

betaling 20. mars, andre termin forfaller til betaling 20 juni, tredje termin forfaller 20 

september og fjerde termin 20 desember 2025. 

 

8    Storfjord kommune skal forvalte ßkonomien slik at den ßkonomiske handleevnen                                                

  blir ivaretatt over tid. Kommunen skal innrette den langsiktige ßkonomiplanlegginga slik  

   at en styrer mot fßlgende finansielle m¬ltall:  

1. Netto driftsresultat skal over tid utgjßre minimum 2,0 % av brutto driftsinntekter. 

     (utgjßr ca 6 mill. kr ¬rlig) 

2. Disposisjonsfondet skal minimum utgjßre 10 % av brutto driftsinntekter. (utgjßr ca 29 

     mill. kr)  

3. Netto l¬negjeld i prosent av brutto driftsinntekter skal ned p¬ dagens niv¬ 110% (utgjßr 

      ca 320 mill kr) 
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1.2 Samlet tiltaksoversikt  

 

En samlet tiltaksoversikt fra kommunedirektßrens budsjettforslag finnes under: 
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2. Handlingsdel 
 

2.1. Føring i lov og forskrift  

Kravene til kobling av samfunnsplanlegging og ßkonomiplanlegging er skjerpet i ny kommunelov 

og det medfßrer sterkere forventinger til reell koordinering og sammenheng i de kommunale 

planprosessene. 

  

Handlingsdel i Storfjord kommune er budsjett- og ßkonomiplan (HÏP). HÏP skal ta stilling til 

langsiktige utfordringer, m¬l og strategier for kommunen, og vÞre helhetlig, bÞrekraftig og 

realistisk. 

 

  

2.1.1. Plan- og bygningsloven 
Plan- og bygningsloven (PBL) setter krav om at samfunnsdelen skal ha en handlingsdel. PBL Ä 

11-2 sier at kommuneplanen skal ha en handlingsdel som angir hvordan planen skal fßlges opp de 

fire p¬fßlgende ¬rene eller mer, og revideres ¬rlig. Ïkonomiplanen etter kommunelovens (KL) Ä 

14-2 kan inng¬ i eller utgjßre kommuneplanens handlingsdel etter PBL Ä 11-1. 

  
 

2.1.2. Kommuneloven 
I henhold til KL Ä 14-3, tredje avsnitt innstiller formannskapet til vedtak om ßkonomiplan og 

¬rsbudsjett for kommunestyret. 

  

Etter KL Ä 14-4 skal: 

çÏkonomiplanen og ¬rsbudsjett vise hvordan langsiktige utfordringer, m¬l og strategier i 

kommunale og regionale planer skal fßlges oppè, 

  

çÏkonomiplanen og ¬rsbudsjettet skal vise kommunestyrets eller fylkestingets prioriteringer og 

bevilgninger og de m¬lene og premissene som ßkonomiplanen og ¬rsbudsjettet bygger p¬è og 

  

çÏkonomiplanen og ¬rsbudsjettet skal settes opp i balanse og vÞre realistiske, fullstendige og 

oversiktligeè 

  

Ïkonomiplan og ¬rsbudsjett kan utgjßre samfunnsdelens handlingsplan, og skal gjenspeile og 

integrere samfunnsdelens visjoner, m¬l og strategier for kommunens utvikling, og vise hvordan 

dette skal gjennomfßres. 

  

I ßkonomiplanen skal kommuneplanens samfunnsdel vÞre gjenspeilet og integrert. 

Kommuneplanen er det overordnede styringsdokumentet med visjoner, m¬l og strategier for 

kommunens utvikling, mens oppfßlgingen (handlingsdelen) er konkretisert i ßkonomiplan og 

¬rsbudsjett. 
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2.2 Satsingsområde 1 Den gode oppveksten 

 

2.2.1 Storfjord kommune vil gi barn og unge et godt utgangspunkt 
Utkast til samfunnsplan sl¬r fast at barn og unge er kommunens framtid. Vi vet at barns oppvekst 

har stor betydning for hvordan hverdagens utfordringer mestres senere i livet, og vil derfor gjßre 

det vi kan for ¬ gi barn og unge i Storfjord gode oppvekstvilk¬r. Lokalsamfunnet spiller en 

nßkkelrolle, i samspill med kommunale tilbud.  

Det er flere sm¬ tjenester som jobber aktivt for ¬ gi barn og unge trygge mßteplasser og 

aktiviteter. Disse tjenestene er enten ikke direkte lovp¬lagt, eller uten bemanningsnormer. 

Kommunedirektßrens budsjettforslag skjermer biblioteker, fritidsklubbene og frivilligsentralen 

for nedtak i ßkonomiplanperioden. Rammebetingelsene for lag og foreninger er ogs¬ i all 

hovedsak uendret, med samme niv¬ p¬ driftstilskudd som i 2024 og fortsatt tilbud om ¬ bruke 

kommunale lokaler gratis. 

I 2025 vil vi fßlge opp satsingsomr¬dene i samfunnsplanen med fßlgende tiltak som ikke har 

direkte ßkonomisk betydning for ¬rets budsjettforslag: 

¶ Flytte prosjekt çGode valgè fra helse- og omsorgsetaten til oppvekst- og kulturetaten for ¬ 

styrke samhandlinga mellom sentrale tjenester. 

¶ Styrke teamarbeidet i laget rundt barn og unge gjennom ¬ skape flere faste 

samhandlingsarenaer.  

¶ Styrke fritidsklubben som mßteplass for barn og unge gjennom ¬ engasjere flere foreldre 

til ¬ stille opp som frivillige voksne. 

¶ Sommerjobb for ungdom som tiltak for mestring og samfunnsdeltakelse, og for ¬ 

forebygge utenforskap (tilskudd fra Bufdir). 

¶ Utarbeide en ny tverrfaglig plan for oppvekstomr¬det. 

¶ Sßke tilskudd fra Helsedirektoratet for ¬ styrke og utvikle kommunens helsestasjons- og 

skolehelsetjeneste for barn og unge og deres familier. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

42 Miljßarbeider p¬ ungdomstrinnet (fagarbeider) 252 275 605 458 605 458 605 458 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

61 Kamera skoleg¬rd Hatteng skole 62 500 2 000 2 000 2 000 

20 Reduksjon av elevkontingent kulturskolen 60 000 60 000 60 000 60 000 
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2.2.2 Storfjord kommune vil gi barn og unge gode lÞringsarenaer 

 

Vi vil sikre at barn i v¬re barnehager og at elevene i Storfjordskolen skal ha et trygt, godt og 

inkluderende barnehage- og skolemiljß som legger til rette for trivsel og et godt lÞringsmiljß. 

I 2025 vil vi fßlge opp satsingsomr¬dene i samfunnsplanen med fßlgende tiltak som ikke har 

direkte ßkonomisk betydning for ¬rets budsjettforslag: 

¶ Sßke om tilskudd fra Utdanningsdirektoratets kompetanseordning for barnehage og 

grunnskole (rekomp og dekomp) i partnerskap med UiT Norges arktiske universitet. 

¶ Sßknad om ßkonomisk stßtte fra Udir til ¬ etablere et kommunalt skolemiljßteam. 

Skolemiljßteamet skal gi skolene tett oppfßlging og sikre rask og god innsats der 

skolemiljßet ikke er trygt og godt. 

¶ Videre satsning p¬ lÞring i friluft i samarbeid med Ishavskysten friluftsr¬d som tiltak for ¬ 

bidra til praktisk og variert undervisning, og mer og bedre uteaktivitet i skolen. 

¶ Revitalisere lokal temalÞreplan for Storfjordskolen 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

79 Intern omdisponering av 15 % 
undervisningsstilling ved Skibotn skole. 

0 0 0 0 

48 Busstransport til svßmmetimer sm¬skole 12 000 24 000 24 000 24 000 

 

Tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

 PC/nettbrett til undervisning 400 000 400 000 400 000 400 000 

 Inventar og utstyr barnehager og skoler 200 000 200 000 200 000 200 000 

 M¬-tiltak etter skolefaglig vurdering 3 625 000 3 625 000 3 625 000 3 625 000 

 Solavskjerming barnehagene 100 000    

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet  

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

87 100 % assistent i Oteren barnehage som skal 
dekke opp for vikarbehov 

108 926 165 097   

31 Utstyr til lÞring i friluft p¬ skolene 10 000 10 000 10 000 10 000 

32 Utstyr kunst og h¬ndverks avdeling p¬ Skibotn 
skole 

7 000 0 0 0 

37 Ïkning av stillingsstßrrelse visuell kunst 61 360 61 360 61 360 61 360 

3 100 % assistentstilling Oteren barnehage 244 408 609 234 609 234 609 234 

22 100 % assistentstilling Furuslottet barnehage 609 234 609 234 609 234 609 234 

50 Barnevogn med plass til 4 barn Furuslottet 
barnehage 

32 000 0 0 0 

28 Ïkt administrasjonstid styrerressurs 388 386 548 310 548 310 548 310 

49 Reoler/ romdelere Furuslottet barnehage 12 000 0 0 0 

57 Inventar klasserom 16 000 0 0 0 

9 Innkjßp av nye hvitevarer til Oteren barnehage 30 000 0 0 0 

25 Innkjßp av bord og benker til utebruk i 
barnehagene 

10 000 10 000 10 000 10 000 

60 Oppgradere utearealer Oteren barnehage 50 000 0 0 0 
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2.3 Satsingsområde 2 Det gode hverdagslivet 

 

2.3.1 Storfjord kommune vil vÞre et attraktivt sted ¬ bo 
Vi ßnsker ¬ vÞre en tilrettelegger i et lokalmiljß der innbyggere og nÞringsliv tar aktivt del i 

utviklinga av egne omgivelser og tilbud. V¬re beslutninger skal bygge opp under m¬let om ¬ vÞre 

et attraktivt sted ¬ etablere seg og bo for mennesker i alle faser i livet.  

V¬rt historiske bakteppe med kulturelt og spr¬klig mangfold skal danne utgangspunkt for et 

lokalsamfunn der alle skal finne en plass, og fßle seg velkommen og inkludert.  

I 2025 vil vi fßlge opp satsingsomr¬dene i samfunnsplanen med fßlgende tiltak som ikke har 

direkte ßkonomisk betydning for ¬rets budsjettforslag: 

¶ Styrke ungdomsr¬dets medvirkningsrolle, og sikre at barn og unge f¬r uttale seg i alle 

relevante saker.  

¶ Vurdere sßknad om ¬ bli samisk spr¬kstimuleringskommune (forutsetter politisk 

godkjenning gjennom egen sak) 

¶ Styrke teamarbeidet rundt ivaretakelsen av tilflyttere basert p¬ erfaringene i 

tilflytterprosjektet.  

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (inkl. tiltak for ¬ skape handlingsrom) 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

67 Prosjektstilling bibliotek (20%) - utvikling av 
studiebibliotekstjenesten 

0    

12 Nedtak 10 % midlertidig stilling i 
flyktningtjenesten 

-57 302 -57 302 -57 302 -57 302  

40 Fjerne tilskudd til bygdekino 2025-2028 -25 000 -25 000 -25 000 -25 000 

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

 Kommunale boliger oppgradering 200 000 200 000 200 000 200 000 

 Kommunale bygg oppgradering 200 000 200 000 200 000 200 000 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet (inkl. tiltak for ¬ skape handlingsrom) 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

41 Si opp avtale om kjßp av gratis treningstid i 
Skibotnhallen 2025 

0 0 -62 000 -62 000 

17 Fagleder drift, byggforvalter 392 350 395 890 398 840 402 380 

39 Ïkt tilskudd Storfjord sokn 150 000 150 000 150 000 150 000 

 

 

2.3.2 Storfjord kommune vil ha levende og aktive bygder 
 

Kommunens rolle er i endring, fra den tradisjonelle formynderkommunen via servicekommunen 

og til det ¬ vÞre en samskapingsaktßr som utvikler og gjennomfßrer lßsninger sammen med 

innbyggere og nÞringsliv. Storfjord kommune ßnsker ¬ lykkes med denne omstillinga, slik at vi 

sikrer et bÞrekraftig kommunesamfunn for framtida. 
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B¬de biblioteket, fritidsklubbene og frivilligsentralen jobber aktivt for med aktiviteter for 

innbyggere i alle aldre. Disse tjenestene er som nevnt i kapittel 2.1 enten ikke direkte lovp¬lagt, 

eller uten bemanningsnormer, men skjermes i budsjettforslaget for nedtak i 

ßkonomiplanperioden. Det samme gjelder paraplyen FYSAK Storfjord. Rammebetingelsene for 

bygdeutvalg, lag og foreninger er ogs¬ i all hovedsak uendret, med samme niv¬ p¬ driftstilskudd 

som i 2024 og fortsatt tilbud om ¬ bruke kommunale lokaler gratis. 

I 2025 vil vi fßlge opp satsingsomr¬dene i samfunnsplanen med fßlgende tiltak som ikke har 

direkte ßkonomisk betydning for ¬rets budsjettforslag: 

¶ Revidere plan for idrett og fysisk aktivitet som er en forutsetning for spillemiddeltilskudd 

til anlegg. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (inkl. tiltak for ¬ skape handlingsrom) 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

 Salg av Vestersidasenteret 0 -167 267 -167 267 -167 267 

 

 

2.3.3 Storfjord kommune vil ha aktive innbyggere som klarer seg p¬ egenh¬nd i 

stßrst mulig grad gjennom livet 

 

V¬re beslutninger skal bygge opp under m¬let om ¬ vÞre et attraktivt sted ¬ etablere seg og bo for 

mennesker i alle faser i livet. Den demografiske utviklinga i Storfjord viser at vi f¬r en stadig 

stßrre andel eldre. Samtidig g¬r andelen yrkesaktive i forhold til den eldre delen av befolkninga 

ned. Vi er nßdt til ¬ forandre m¬ten vi lßser v¬re oppgaver p¬, med omfordeling av oppgaver og 

ßkt bruk av teknologi.  

I 2025 vil vi fßlge opp satsingsomr¬dene i samfunnsplanen med fßlgende tiltak som ikke har 

direkte ßkonomisk betydning for ¬rets budsjettforslag: 

¶ Viderefßre kommunal fysioterapeuts gruppetreningstilbud for seniorer, for ¬ styrke 

folkehelse og muligheten for ¬ kunne ivareta seg selv i stßrst mulig grad. 

¶ Inkludere velferdsteknologi i stßrre grad i kommunale helse og omsorgstjenester for ¬ 

styrke tjenestetilbudet og bidra til ¬ redusere effekten av redusert tilgang p¬ helsepersonell 

i fremtiden. 

¶ Gjennomfßre revisjon av helse og omsorgsplan jfr. lovverk, og slik sikre et 

styringsverktßy for etatens tjenester og satsningsomr¬der.  

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

 Oppgraderinger avlastningsbolig Skibotn  280 000   

 Carport hjemmetjenesten  600 000   
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Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

70 Ïkning 20 % kommunal fysioterapeutstilling 195 040 195 040 195 040 195 040 

54 Driftsmidler til vaktmester hjelpemidler 20 000 21 000 22 000 23 000 

 

 

2.4 Satsingsområde 3 Det attraktive nærings- og arbeidslivet  

 

2.4.1 Storfjord kommune vil vÞre en attraktiv arbeidsgiver 
Storfjord kommune er den stßrste arbeidsgiveren i kommunen, og vi vil jobbe aktivt for ¬ vÞre 

en attraktiv arbeidsgiver for fagpersonell som er nßdvendig for ¬ sikre velferdstjenestene til v¬re 

innbyggere. Vi skal ogs¬ sikre kvaliteten p¬ tjenestene i alle sektorer gjennom m¬lrettet 

kompetanseheving. 

I 2025 vil vi fßlge opp satsingsomr¬dene i samfunnsplanen med fßlgende tiltak som ikke har 

direkte ßkonomisk betydning for ¬rets budsjettforslag: 

- Delta p¬ karrieredagen ved UiT Norges arktiske universitet for ¬ markedsfßre kommunen 

som attraktiv arbeidsgiver og boplass for studentene p¬ UiT (finansieres innenfor 

rammene av nÞringsfondet). 

- overordnet handlingsplan for rekruttering og kompetanseheving 

- Strategisk kompetanse og rekrutteringsplan helse og omsorg - interkommunalt 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

13 Ïke personalleder til 100 % (fra 80 %) 0 0 0 0 

78 Overfßre Administrasjonsutvalget til 
Formannskapet 

-9 273 -9 273 -9 273 -9 273 

90 Styrket grunnbemanning sykehjem og 
hjemmetjeneste 

0 0 0 0 

 

Tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

 PC-oppgraderinger 400 000    

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

30 Webkamera p¬ mßterom og personalrom, 
Skibotn skole 

 32 000 0 0 0 

27 Sofaer til personalrom i Furuslottet barnehage 
og Oteren barnehage 

 50 000 0 0 0 

1 PC-skjerm Oteren barnehage          5 000 0 0 0 

34 LÞrling byggdrifter      377 600 472 000 590 000 0 

59 Kurspott kompetanseheving Ïkonomiavdelinga 36 000 36 000 36 000 36 000 

53 Kontormateriell og mßbler TK-bygget 10 000 10 000 10 000 10 000 
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2.4.2 Storfjord kommune vil vÞre et attraktivt sted ¬ drive nÞring 
Det private nÞringslivet er viktig for ¬ opprettholde et attraktivt og bÞrekraftig lokalsamfunn, og 

vi skal aktivt bruke de virkemidlene vi som kommune har tilgjengelig for ¬ legge til rette for 

nÞringsetableringer. 

Vi vil blant annet legge til rette for ¬ sikre og ßke antall arbeidsplasser gjennom god og riktig 

veiledning, tilskudd fra nÞringsfond og effektiv saksbehandling (çrßd lßperè). Derfor er det ikke 

foresl¬tt noen endringer som ytterligere reduserer v¬r saksbehandlings- og utviklingskapasitet 

innen arealteamet og nÞringsavdelingen. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (inkl. tiltak for ¬ skape handlingsrom) 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

10 Avvikle miljß-, plan- og driftsstyret for ¬ 
effektivisere saksbehandlingen 

- 49 456 - 49 456 - 49 456 - 49 456 

 

 

2.5 Satsingsområde 4 De gode rammebetingelsene 

 

2.5.1 Storfjord kommune vil ha en bÞrekraftig samfunns- og arealutvikling 
Grunnlaget for ¬ lykkes med samfunnsplanen ligger god samhandling og en felles forst¬else av 

hva vi ßnsker ¬ oppn¬. Storfjord kommune ßnsker effektive beslutningsprosesser, og vil derfor 

prioritere arbeidet med et oppdatert planverk for areal- og kystsoneplanlegging.  

 

I 2025 vil vi fßlge opp satsingsomr¬dene i samfunnsplanen med fßlgende tiltak som ikke har 

direkte ßkonomisk betydning for ¬rets budsjettforslag: 

- Legge fram kommuneplanens samfunnsdel 2025 ð 2028 til endelig behandling. 

- Legge fram forslag til Sentrumsplan Oteren til endelig behandling.  

- Legge fram forslag til reguleringsplan Skibotn kai til endelig behandling. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (inkl. tiltak for ¬ skape handlingsrom) 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

80 Inntreden i Nord-Troms plan og eiendom 450 000 600 000 600 000 600 000 

14 Uttreden av KDU Nord-Troms fra 2026 0 -60 000 -60 000 -60 000 

83 Redusere antall Kommunestyremedlemmer fra 17 
til 13 

0 0 -6 182 -37 092 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

38 Merkantil stßtte for gjennomfßring av valg                 0                0                 0              0 

 

2.5.2 Storfjord kommune vil ha en solid infrastruktur 
Storfjord kommune har behov for en solid infrastruktur. Viktige faktorer er tilgang p¬ 

tilstrekkelige kraftressurser, tilfredsstillende standard p¬ det offentlige veinettet og en 
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arealplanlegging som tar hßyde for storskalaprosjekter som jernbaneforbindelse og dypvannskai. 

Her har kommunen b¬de rolle som p¬driver overfor eksterne aktßrer, som eier av kommunal 

infrastruktur og premissleverandßr gjennom arealforvaltninga. 

Storfjord kommune har et betydelig etterslep p¬ vedlikehold av egen infrastruktur. Det er i 

budsjettforslaget ikke lagt inn forslag som innebÞrer ytterligere nedtak, men heller ikke funnet 

rom for tiltak som vil innebÞre vesentlig oppgradering. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (inkl. tiltak for ¬ skape handlingsrom) 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

76 Slukke veilys der det er spredt bebyggelse -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

 Oppgradering grßfter og stikkrenner 150 000 150 000 150 000 0 

 Oppgradering og asfaltering Horsnesveien    4 000 000 

 Oppfßlging overordnet plan kommunale veier    1 000 000 

 Nytt ventilasjonsanlegg Helsehuset   2 250 000  

 Pumpestasjon Roland 1 800 000    

 Pumpestasjon Pekkajorma  1 800 000   

 Oppgradering vannledning Vestersida  6 000 000 6 000 000  

 Vann/avlßp Oteren    800 000 

 Hatteng avlßpsrenseanlegg   4 750 000 14 750 000 

 Oppgradering vann/avlßp Hatteng    5 000 000 

 Vann/avlßp boligfelt Borgen  4 000 000   

 Vann/avlßp Skoleveien  3 500 000 3 500 000  

 Knytte sammen Indre Storfjord og Elvevoll 
vannverk, og skifte ut sjßledning Vestersida 

12 000 000    

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

35 Vaktordning vann, avlßp, vei, bolig og bygg 350 000 362 000 374 000 386 000 

36 Driftstekniker 100% vann og avlßp 729 240 736 320 743 400 750 480 

46 Ïkt ramme til sommervedlikehold 200 000 200 000 200 000 200 000 

63 Container drift 50 000 50 000 50 000 50 000 

55 Ïkt ramme til vedlikehold av kommunale 
bygg 

300 000 300 000 300 000 300 000 

 

 

2.5.3 Storfjord kommune vil vÞre et trygt lokalsamfunn 
All v¬r planlegging skal bygge p¬ langsiktighet og bÞrekraft ð de beslutningene vi tar i denne 

planperioden skal ivareta innbyggerne som bor i Storfjord i dag uten at det reduserer v¬re 

framtidige innbyggeres muligheter til ¬ ivareta sine behov. Kommunal ßkonomisk bÞrekraft kan 

sikre at kommunen kan opprettholde en stabil og sunn ßkonomi over tid, slik at vi kan tilby 

nßdvendige tjenester til innbyggerne uten ¬ p¬dra seg uholdbar gjeld eller ßkonomiske problemer.  

Kommunene har en beredskapsplikt som forutsetter at kommunen tenker langsiktig gjennom 

forebygging av krisehendelser, og har tilstrekkelig kapasitet til ¬ h¬ndtere ulike typer hendelser. 

Dette gjelder akutte beredskapshendelser og langsiktig beredskapsarbeid. Organisasjonen m¬ 
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katastrofe rigges slik at kommunen er i stand til ¬ justere beredskapen i takt med endret 

utfordringsbilde. Det er viktig for totalforsvaret ¬ sikre et robust lokalsamfunn ogs¬ i Storfjord. 

I 2025 vil vi gjßre fßlgende tiltak som ikke har direkte ßkonomisk betydning for ¬rets 

budsjettforslag: 

- Legge fram revidert helhetlig ROS 2025 - 2028 for endelig behandling. 

- Revidere beredskapsplan for helse og omsorg. 

- Revidere trafikksikkerhetsplanen. 

- Fullfßre revisjon av brann-ROS. 

 

Nye tiltak driftsbudsjettet (inkl. tiltak for ¬ skape handlingsrom) 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

11 Innfßre eiendomsskatt boliger og 
fritidseiendommer fra 2025 

-1 000 000 -1 469 000 -2 800 000 -3 500 000 

68 20 % stilling egenandelsberegning 
sykehjem 

0 0 0 0 

81 Oppsigelse av Arena som budsjettverktßy 0 -60 000 -60 000 -60 000 

88 Oppsigelse av Samsvar personvern -41 407 -41 407 -41 407 -41 407 

 

Nye tiltak investeringsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

 Sikkerhetsoverv¬kning fra NorIkt       313 000 0 0 0 

 Trafikksikkerhetstiltak Hatteng 40 000 0 200 000 0 

 Branntekniske tiltak etter byggteknisk 
befaring 

0 1 500 000 0 0 

 Tilhenger for transport av b¬t, ATV, 
tilleggsutstyr 

250 000 0 0 0 

 Utvidelse Hatteng kirkeg¬rd 3 500 000 0 0 0 

 Nye maskiner til renholdstjenesten 150 000 0 0 0 

 Nye el-biler 0 0 5 000 000 5 000 000 

 

Tiltak som ikke er tatt med i driftsbudsjettet 

Nr. Tittel 2025 2026 2027 2028 

82 Gamle brannbiler ð behov for ytterligere 
reparasjon 

50 000 0 0 0 

64 Overtid uttrykninger 120 000 120 000 120 000 120 000 

18 30 % ßkt ressurs Storfjord brann og 
redning 

230 060 231 240 232 420 233 600 

44 Vedlikehold veilys (ikke aktuelt om 
slukking innfßres) 

35 000 35 000 35 000 35 000 

72 Kurs brannvernledere 21 000 10 000 6 000 6 000 
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3. Demografi 
 

Storfjord kommune ligger innenfor virkemiddelsonen i Nord-Troms og Finnmark som gir en 

rekke fordeler for nÞringsetablering og rekruttering. Storfjord har i etterkrigstiden hatt et stort 

sett stabilt folketall, og kommunen hadde i 2018 et innbyggertall p¬ 1856 mot 1847 innbyggere i 

1950. 

  

Aldersfordeling p¬ dagens befolkning p¬ 1825 innbyggerne, per 1. januar 2024, ser slik ut: 
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3.1 Befolkning i Storfjord  

Tabellen under viser befolkningen i Storfjord fordelt p¬ aldersgrupper etter kjßnn 1. januar 2024 

hvor vi hadde 1825 innbyggere, noe som var en nedgang p¬ 11 personer i forhold til samme tid 

¬ret fßr. 

 

 
Storfjord kommune har per 2. kvartal 2024 1 829 innbyggere, dvs. en liten ßkning i antall 

innbyggere i lßpet av fßrste halv¬r 2024. 1 829 innbyggere danner grunnlaget for beregninger av 

rammetilskudd for 2025. 

 

3.2 Befolkningsutvikling  

 

Storfjord kommune har hatt et kraftig fall i folketall siste 10 ¬r. 
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Tallene er hentet fra SSB, og prognose er SSBõs befolkningsframskriving med et hßyt og lavt 

alternativ. Ut fra hovedalternativet skal befolkningen i 2040 vÞre ßkt til omtrent 1 900 

innbyggere. 

 

 
 

Ser man p¬ befolkningsutviklingen blant den eldste delen av befolkningen, er det en relativt stor 

ßkning i aldersgruppen over 80 ¬r. Bruken av helse- og omsorgstjenester ßker med alderen, og 

mennesker over 80 ¬r har langt oftere enn andre behov for hjemmetjenester og eventuelt ogs¬ 

sykehjemsplass. P¬ basis av dette vil man kunne anta at kostnadene til pleie- og omsorgsdelen av 

kommunen ßker, og at vi m¬ legge til rette for at vi har gode helse- og omsorgstjenester som ogs¬ 

ivaretar mennesker som ßnsker og kan bo i eget hjem, eller eventuelt i omsorgsbolig. Mange eldre 

har i dag vesentlig bedre helse, og andelen som har hatt behov for sykehjemsplass har blitt 

redusert ¬ nasjonalt niv¬ siden 2012 ved innfßring av samhandlingsreformen. 
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3.3. Endring i utgiftsbehov i økonomiplanperioden  

Befolkningsframskrivningen for kommunen samlet og sammenlignet med landet og fylket. 

 

 

 

Historisk utvikling og fremskrevne befolkningsandeler for kommunen fordelt p¬ aldersgrupper. 
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Befolkningsframskrivning innenfor aldersgrupper med stor etterspßrsel etter kommunale 

tjenester (oppvekst og helse/omsorg). 

 
 

Befolkningsframskrivning innenfor aldersgrupper med stor etterspßrsel etter kommunale 

tjenester (kun helse/omsorg). 
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Prosentvis endring i samlet utgiftsbehov i kommunen, sammenlignet med landet og fylket. 

Demografikostnader for 2025 er basert p¬ anslag for befolkningsendring fra 1.1.24 til 1.1.25. 

(etterskuddsvis). 

 

 

 

Prosentvis endring i utgiftsbehov til pleie og omsorgstjenester sammenlignet med landet og fylket 

 

 

 

 
















































































































